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Prefeitura Municipal de
General Sampaio publica:

e Oficio N°01/2018
e Edital Processo Seletivo Simplificado e Cadastro de Reserva N°
01/2018.

Esse municipio tem
Imprensa Oficial.

A Leil exige que todo gestor
publigue seus atos no seu veiculo
oficial para que a populacao tenha
acesso e sua gestio seja
transparente e clara.

A lmprensa Oficial criada através
de Lei, cumpre esse papel.

Imprensa Oficial
do Municipio.

Gestao Transparente e consciéncia limpa.

Gestor - Francisco Cordeiro Moreira / Secretario - Governo / Editor - Ass. Comunicagdo
Avenida José Severino Filho, 257.
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Oficio N° 01/2018

General Sampaio-CE, 08 de janeiro de 2018.

Ao Setor de Licitagdo

Assunto: Publicac¢iio do Edital N° 01/2018- Processo Simplificado e Cadastro de

Reserva.

Ao cumprimentd-los venho através deste solicitar que seja feita a publicagdo do

Publicag¢io do Edital N° 01/2018- Processo Simplificado e Cadastro de Reserva (em

anexo) o mais breve possivel.

Atenciosamente,

L4557 b-]
% ‘:

& | Solange Maria Magalhies Vaz

GeNeRALSAMPAG | Secrelaria de Desenvolvimenlo Social

Governo Monicrpal I
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E CADASTRO DE RESERVA
EDITAL N° 01/2018

A Prefeitura Municipal de General Sampaio, através da Secretaria do
Desenvolvimento Secial, faz saber aos interessados que, nos termos do art. 37, inciso
“IX”, da Constituigdo Federal de 1988 ¢ demais instrumentos legais, mediante as
condigdes estabelecidas neste Edital de N° 01/2018, realizara Processo Seletivo
Simplificado para preenchimento de cadastro de reserva destinado & contratago
temporaria de servidores para ocupagdo de cargos de Assistente Social, de Orientador
Social e/ou Educador Social, de Facilitador de Oficinas Artisticas e Cnlturais,
Auxiliar de Servigos Gerais ¢ Entrevistador do Cadastro Unico/Programa Bolsa
Familia, em decorréncia da necessidade de excepcional interesse publico para o ano de
2018, a fim de cumprir as normativas determinadas pela NOBRH/SUAS (Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social),
Decreto N°® 8.869, de 05 de outubro de 2016; Resolugio CNAS n°® 9/2014, Resolugdo
CNAS n° 17/2011, Tipificagdo dos Servigos e Lei Orgénica da Assisténcia Social — Lei
N° 8.742, de 07 de dezembro de LOAS.

Diante do exposto, TORNA PUBLICA, para o conhecimento dos interessados, a’
abertura de inscri¢des para a realizagfo de Processo Seletivo Simplificado, com vistas
ao provimento temporario de cargos publicos, conforme disposto no Anexo I deste
Edital, a fim de atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico e
suprir as caréncias existentes no dmbito da Secretaria de Desenvolvimento Social.

1. DO OBJETIVO

Selecionar candidatos(as), em regime de Contrato Temporario, para atuarem no periodo
de 2018, a fim de atender ao Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos —
SCFV, ao Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF ¢ ao Cadastro
Unico / Programa Bolsa Familia, todos coordenados pela Secretaria do
Desenvolvimento Social, considerando-se que a Assisténcia Social ¢ um servigo
oferecido pela Administragdo Publica, conforme estabelecem a Constitui¢iio Federal de
1988, a Lei Federal N°. 8.742/93 de 07 de dezembro de 1993 (Lei Orgﬁnica da
Assisténcia Social) ¢ Lei N° 12,435, de 6 de julho de 2011 (Sistema Unico de
Assisténcia Social- SUAS) e Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social de 12 de dezembro de 2012,

2. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Processo Seletivo Simplificado destina-se 4 formagdo de Cadasiro de Reserva para
preenchimento posterior de vagas, sendo composto por 2 (duas) etapas nas quais serdo
analisadas a capacidade profissional de cada candidato, comprovada na primeira etapa
mediante avaliacio do Curriculum Viiae, na segunda etapa pela Entrevista Estruturada.

O referido processo sera regido por uma Comissdo Executora, designada pela Secretaria
do Desenvolvimento Social deste Municipio.
O cronograma das etapas de execugio deste Edital consta no Anexo L oo
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2.1. DA CARGA HORARIA E DA REMUNERACAO

A Carga Horaria do Servidor contratado para prestagdo de servigo serd de no minimo 20
(vinte) e de no maximo 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com as necessidades do
SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social e da Secretaria do Desenvolvimento
Social-SEDES) ou condiges financeiras. Ver tabela com carga hordria e remuneragfio
no anexo IV,

2.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargo Atribuigdes

RESOLUGAO N° 17, DE 20 DE JUNHO
1. Assistente Social DE 2011:

“Art. 1° Ratificar u equipe de referéncia, no
que tange as categorias profissionais de
nivel  superior, definida pela Norma
Operacional Bdsica de Recursos Humanos |-
do Sistema Unico de Assisténcia Social
NOB-RH'SUAS, aprovada por meio da
Resolugdo n°269, de 13 de dezembro de
2006, do Conselho Nacional de Assisténcia
Social - CNAS.”

Arsenal de conhecimentos ético-politico,
tedrico metodoldgico e técnico-operativo: €
variado, abrange aqueles proprios do
Servigo Social, mas também todas as
normativas e, sobretudo, a legislagdo social
(ECA, Estatuto do Idoso, SUAS, LOAS,
PNPD). Deve ter conhecimento e habilidade
para: trabalhar em equipes, para fazer
interface com o poder publico; articular
redes; Pensar a intervengdo profissional;
saber identificar como a questdo social se
manifesta no cotidiano dos sujeitos sociais €
quais sdo as formas de organizagdo e
resisténcia; Profissional com competéncia
para propor, negociar com a institui¢io os
seus projetos; Que saiba defender o seu
campo de trabalho, suas qualificagdes ¢
atribuigtes profissionais. © Requer ir além
das rotinas institucionais; ' Requisita que
esse profissional apreenda no movimento da
realidade as tendéncias e possibilidades
passiveis de serem apropriadas; Conhecer os
usudrios (o perfil, as demandas, quais
refragdes da questiio social aparecem como
objeto de atendimento, como organizam S

« 2-17 W
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2. Orientador (a) Social ou Educador
Social

seus modos de vida e de resisténcia;
Realizar estudos sistematicos com a equipe
do CRAS, na perspectiva de andlise
conjunta da realidade e planejamento
coletivo das agdes, o que supde assegurar
espagos de reunido e reflexdo no ambito das
equipes multiprofissionais; Realizar estudos
socioeconémicos para identificagio de
demandas e necessidades sociais; outras
atribuigdbes de  responsabilidade  do
profissional de Servigo Social respeitando o
seu Codigo de Etica Profissional.

“Art. 4° As ocupagdes profissionais com
escolaridade de ensino medio, que compdem

as equipes de referéneia do SUAS,
desempenham fungdes de apoio ao
provimento dos  servigos, programas,

projetos e beneficios, transferéncia de renda
e ao CadUnico, diretamente relacionadas as
finalidades do SUAS” (RESOLUCAQO N°
9, DE 15 DE ABRIL DE 2014).

a) desenvolver atividades socioeducativas e
de convivéncia e socializagdo visando a
atencdio, defesa e garantia de direitos e
protecio aos individuos e familias em
situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco
social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da fungdo protetiva da
familia;

b) desenvolver atividades instrumentais e
registro para assegurar direitos,
(re)construgdo da autonomia, autoestima,
convivio e participagio social dos usuarios,
a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e
coletivas, levando em consideragdo o ciclo
de vida e a¢des intergeracionais;

¢) assegurar a participagdo social dos
usuarios em todas as etapas do trabalho
social;

d) apoiar e desenvolver atividades de
abordagem social e busca ativa;

e) atuar na recepgdio dos usudrios
possibilitando ambiéncia acolhedora;

3-17
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f) apoiar na identificagio e registro de
necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informagdes;
g) apoiar ¢ participar no plancjamento das
acoes;
h) organizar, facilitar oficinas e desenvolver
atividades individuais e coletivas de
vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;
i) acompanhar, orienfar e monitorar os
usuarios na execugiio das atividades;
j) apoiar na organizagio de eventos
artisticos, ladicos e culturais nas unidades e,
ou, na comunidade;
k) apoiar no processo de mobilizagdo ¢
campanhas intersetoriais nos territérios de
vivéncia para a prevengéo e o enfrentamento
de situagdes de risco social e, ou, pessoal,
violagdo de direitos e divulgagio das agdes
das Unidades socioassistenciais;
I) apoiar na elaboragio e distribuicdo de
materiais de divulgagiio das agdes;
m) apoiar os demais membros da equipe de
referéncia em todas etapas do processo de
trabalho;
n) apoiar na elaboracdo de registros das
atividades desenvolvidas, subsidiando a
equipe com insumos para a relagdo com o0s
orglos de defesa de direitos e para o
preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual e, ou, familiar;
! o) apoiar na orientagdo, informagdo,
[ encaminhamentos € acesso a Servigos,
programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do
trabalho por meio de articulagio com
politicas afetas ao trabalho ¢ ao emprego,
dentre outras politicas publicas,
contribuindo para o usufruto de direitos
sociais;
p) apoiar no acompanhamento dos
encaminhamentos realizados;
q) apoiar na articulagBo com a rede de
servigos  socioassistenciais ¢  politicas
publicas;
r) participar das reunides de equipe para o
planejamento das atividades, avaliagdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado;
s) desenvolver atividades que contribuam Pz
e
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CERTIFICACAO DIGITAL: HMT5VNWE4B4QSO9DOGXDXA
Esta edi¢&o encontra-se no site: www.generalsampaio.ce.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



Diario Oficial do Terca-feira

MUNICIPIO General Sampaio 9 de Janeiro de 2018

7 - Ano Il - N° 124

g

SR

l\‘-ﬁé
GENERAL SAMPAIO *;’ﬂ\ SEDE
Governo Municipal Jmumm

Seurtarin oy Leserm Social

com a prevengdo de rompimentos de |
vinculos  familiares e  comunitarios,
possibilitando a superagiio de situagbes de
fragilidade social vivenciadas;

t) apoiar na identificacdo e acompanhamento
das familias em descumprimento de
condicionalidades;

u) informar, sensibilizar e encaminhar
familias e individuos sobre as possibilidades
de acesso e participagio em cursos de
formagdo e qualificagdo profissional,
programas e projetos de inclusdo produtiva e
servicos de intermediagfio de mio de obra;
v) acompanhar o ingresso, frequéncia e o
desempenho dos usuarios nos cursos por
meio de registros periodicos;

x) apoiar no desenvolvimento dos mapas de
oportunidades e demandas.

Realizar praticas e vivéncias culturais e
ludicas, desenvolvendo estratégias para
serem alcangadas nos objetivos especificos
do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos através de atividades
complementares nos grupos buscando
estimular a criatividade e propiciar o acesso
3. Facilitador de Oficinas Artisticas e { dos usudrios aos servigos publicos e sua
Culturais participagdo em eventos ¢ manifestagdes
artisticas e culturais. As oficinas sfo
estratégias para a integragdo dos eixos do
servico com os temas abordados e
contribuindo para reforcar a adesdio e o
compromisso dos usuarios com 0 servigo,
buscando assim ampliar as oportunidades
para a sua incluséio social. (Ministério do
Desenvolvimento Social ¢ Combate & Fome
— Secretaria Nacional de Assisténcia Social
[Caderno de Orientagdes: Servigo de
Protegdo e Atendimento Integral 4 Familia e
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos).
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Responsavel por receber as familias e
| ‘ agendar as entrevistas, entrevistar (nos
{ 4. Entrevistador do Cadastro Unico | postos de atendimento e na residéncia da
para Programas Sociais familia, em casos de visita domiciliar) e,
idealmente, digitar os dados coletados no
Sistema de Cadastro Unico. O entrevistador
deve ter, preferencialmente, ensino médio
completo, além de possuir boa caligrafia,
perfil de atendimento ao publico,
conhecimento béasico em informética ¢
capacidade de trabalhar em equipe. O
profissional somente poderd realizar
entrevistas quando fizer a Capacitacio de
Preenchimento de Formuldrios, oferecida
pelo MDS ou pelo estado.

RESOLUCAO N° 9, DE 15 DE ABRIL |
DE 2014,

“I - fungdo de limpeza:

a) desempenhar atividades de limpeza com o
5. Auxiliar de Servigos Gerais objetivo de manter todos os ambientes
limpos e organizados;

b) trabalhar seguindo as normas de
seguranga, higiene, qualidade e protegdo ao
meio ambiente e as pessoas €, no
desempenho das atividades, utilizar-se de
capacidades comunicativas.”

6-17 P
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2.3. DO PERIODO DE INCRICOES

As inscrigdes serdo realizadas, sem onus para o candidato, na sede da Secretaria do
Desenvolvimento Social situada na Rua Delfino Ferreira Gomes, 98, Bairro Nossa
Senhora das Gragas, General Sampaio-CE, no periode de 15 (quinze) a 19 (dezenove)
de Janeiro de 2018, de 8h as 11h e de 14h as 16h, exceto na sexta-feira (19/01/2018)
que sera apenas de 8h as 11h.

2.4. DA INSCRICAO

Sao condigdes necessarias ao(a) candidato(a) no ato das inscrigfes:

a) Estar em dia com a Justiga Eleitoral;

b) Haver cumprido com as obrigagdes do Servigo Militar (quando do sexo masculino).
c) Ter 18 (dezoito) anos completos até a data da contratagdo, em conformidade com a
Lei N° 8.069/90 (art. 67)e entendimentos jurisprudenciais;

d) Ser brasileiro nato ou naturalizado, em conformidade com a lei que rege a matéria;

e) Possuir escolaridade, competéncia técnica correspondente as exigéncias referentes ao’
cargo pleiteado, nos termos do quadro de cargos apontados no Anexo IV.

f) A inserigdo do candidato implicara no conhecimento e na expressa aceitagdo das
normas ¢ condigdes estabelecida neste Edital, em relagdo as quais nfo podera alegar
desconhecimento;

g) A participagio da pessoa portadora de deficiéncia no presente processo seletivo serd
assegurada nos termos do art. 37, inciso “VIII”, da Constitui¢do Federal de 1988, e nos
termos do Decreto Federal N° 22/2000;

h) O candidato com deficiéncia, desde que ndo impega o exercicio das atribuigdes do
cargo correlato, deverd apresentar, no ato da inscrigdo, o laudo médico atestando a
deficiéncia, com expressa referéncia ao respectivo cédigo do CID - Classificagio
Internacional de Doengas, conforme determina a Lei Federal que rege a matéria;

2.4.1. DAS EXIGENCIAS NO ATO DAS INSCRICOES

No ato da inscrigio o candidato devera apresentar e entregar, impreterivelmente:

a) RG (original e copia);

b) CPF (original e copia);

c¢) Titulo de Eleitor ou ressalva que votou na ultima eleigdo (original e copia) ou
Declaracio da Justica Eleitoral;

d) PIS/PASEP/NIT OU NIS;

¢) Comprovante de Enderego (original e copia);

) Certificado de conclus@io do ensino médio (2° grau) ou declaragdo comprovando a
conclusio;

g) Certificado de conclusio do ensino superior, apresentando conjuntamente com
nimero de inscrigio do CRESS (Conselho Regional de Servigo Social);

h) Requerimento de inscrigio, presente no Anexo 1, devidamente preenchida com todos
os dados solicitados sem emendas e/ou rasuras;

i} Curriculum vitae,

<
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1) Os documentos exigidos neste edital deverfio ser entregues, exclusivamente, no
periodo das inscrigdes, estabelecido neste Edital, acompanhados da ficha de inscrigéo
devidamente preenchida e sem rasuras;

k) A inscrigio serd anulada se verificada eventual falsidade nas declaragdes ou
irregularidade nos documentos apresentados;

1) Néo serdo permitidas a juntada ou a substituigdo posterior de quaisquer documentos
exigidos neste Edital, constituido obrigagdo do candidato apresentd-los no ato da
inscrigdo, sob pena do indeferimento;

m) No ato da inscrido sera entregue ao candidato ou ao seu procurador (mediante
procuragdo publica), comprovante de requerimento de inscrigio para ser preenchido;

n) Sera desclassificado o candidato que zerar algumas das etapas previstas no presente
Edital, ndo obtiver pontuagdo alguma e/ou deixar de entregar os comprovantes de
capacitagio técnica na forma, prazo, horano e local estabelecido neste edital;

o) Serdo indeferidas as inscrigdes que ndo apresentarem a documentagio completa
conforme exigida neste Edital;

p) Serdo também indeferidas as inscrigdes dos candidatos que tenham respondido ou
estejam respondendo a Processo de SindicAncia Administrativa ou processo
Administrativo Disciplinar (PAD) e/ou Processo Criminal nos Gltimos 05 (cinco) anos,
bem como os candidatos que tenham respondido a penalidade de demissiio do Servigo’
Publico nos altimos 05 (cinco) anos.

q) Para o cargo de Assistente Social sera exigida a respectiva formagdo em Servigo
Social e inscrigio no Consetho Regional de Servigo Social — CRESS.

2.5. DAS ETAPAS

O presente processo seletivo serd realizado em 2 (duas) etapas, sendo a primeira por
meio de analise de Curriculum Vitae € respectivos titulos, caso haja; a segunda por meio
mediante entrevista estruturada, para o exercicio temporario de todos os cargo exigidos
neste edital.

2.6. DA REALIZACAO

A analise e avaliagdo do Curriculum Vitae e da entrevista estruturada serdo realizadas
por uma Comissdo Executora Especial, constituida para esse fim, designada pela
Secretaria do Desenvolvimento Social do Municipio de General Sampaio, com a
finalidade de selecionar pessoas para o exercicio temporario do cargo apresentado no
Anexo IV.

26.1. ANALISE E AVALIACAO DO CURRICULUM VITAE E DA
ENTREVISTA ESTRUTURADA

No processo de andlise e avaliagdo do Curriculum Vitae serdo observadas, para fins de
classificagio, a formagdo escolar ou académica, a experiéncia profissional,
considerando a area de habilitagdo ao cargo pretendido.

a) Experiéncia profissional na area de atuagfio pretendida: )
e Em cada ano atuado — 01 ponto e =

¢ B17 "
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b) A nota dos candidatos serd obtida através da soma da pontuagio da analise e
avaliagdo do Curriculum Vitae ¢ terd a pontuagdo méxima de 10 (dez) pontos.

A entrevista avaliara a precisio nas respostas, 0 dominio do contetido, a desenvoltura ao
se comunicar, a utilizagio de vocabulario adequado ao contetido solicitado e ao nivel de
formag#o exigida para cargo/funcio, pontuagdo de no maximo 10 (dez) pontos.

O Candidato podera fazer uma pontuagdio méxima de 20 (vinte) pontos.

2.7. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO
Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado e Cadastro Reserva o candidato que:

a) Fizer em quaisquer documentos apresentados declaragdo falsa ou inexata;

b) Desrespeitar membros da Comissdo Executora do Processo Seletivo Simplificado e
Cadastro Reserva;

¢) Descumprir quaisquer das instrugdes contidas nesse Edital;

2.8. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

A classificagdo dos candidatos seré feita por cargo, sendo divulgada através de listagem
afixada no flanelografo da Secretaria do Desenvolvimento Social, Prefeitura Municipal
de General Sampaio ¢ CRAS (Centro de Referencia de Assisténcia Social — Raimunda
Alves da Silva).

Sera considerado classificado no Processo Seletivo Simplificado e Cadastro Reserva o
candidato que obtiver 60% (sessenta por cento), no minimo, dos pontos atribuidos ao
somatorio das duas etapas.

Os candidatos aprovados serdio classificados por ordem decrescente da nota obtida.

Na hipotese de igualdade de nota final, tera preferéncia sucessivamente o candidato que
tiver:

a) Maior tempo de experiéncia profissional no cargo pretendido;

b) Maior numero de ponto na analise e avaliagdo do Curriculum Vitae;

c¢) Em persistindo o empate, terd preferéncia o candidato que tiver a maior idade.

A classificacio dos candidatos sera vélida enquanto prevalecer a situagdo de

necessidade de servidores da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social para o
ano de 2018.
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2.9. DOS RESULTADOS

Cabera interposi¢io de Recurso Administrativo a ser direcionado a Secretaria do
Desenvolvimento Social, protocolizado durante o horario de expediente, unicamente, no
dia 1til, imediatamente posterior ao da data da publicagio da lista de classificagio.

Todo recurso interposto deverd ser obrigatoriamente assinado pelo candidato e
encaminhado, juntamente com a justificativa que o sustenta, para a Secretaria do
Desenvolvimento Social de General Sampaio-CE, localizado Rua Delfino Ferreira
Gomes, 98 Bairro Nossa Senhora das Gragas, municipio de General Sampaio-Ce no
horario de 08:00 as 11:00 h.

Admitir-se-a um tnico recurso para cada candidato, sendo as respectivas decisdes
individualizadas;

Ao recurso ndo sera admitida a inclusfio de documentacio posterior ao seu protocolo.

3. DA CONTRATACAO

Os(as) candidatos(as) aprovados(as) serdo convocados de acordo com a necessidade da
Secretaria do Desenvolvimento Social.

O regime contratual ndo gera vinculo funcional algum com o Municipio contratante
apos o término da vigéncia do contrato. Para ser contratado, o candidato devera
satisfazer, cumulativamente, aos seguintes quesitos:

a) Ter sido classificado no processo seletivo;

b) Firmar declaragido de que nio possui antecedentes criminais nos ultimos 5 (cinco)
anos;

Quando convocados, os candidatos selecionados deverdo apresentar os documentos
exigidos para contratagio, previsto nos subitens correlatos, mediante comparecimento a
Secretaria do Desenvolvimento Social no prazo fixado para tanto.

Toda a documentagdo serd avaliada pela equipe técnica da Gestdo do SUAS no
Municipio que, apos analise e constatagio de atendimento dos requisitos proprios,
elaborara o Contrato Administrativo de Servigo Temporario;

Caso haja desisténcia, serfio efetuadas outras convocagdes, mediante necessidade da
Secretaria do Desenvolvimento Social,

O(a) contratado(a) compromete-se em assinar o contrato no prazo de 2 (dois) dias apos
a convocagdo pela SEDES, assumindo o cargo no prazo maximo de 2 (dois) dias.

As despesas dos contratos de prestagdo de servigo ocorrerdo por conta das seguintes
dotagdes orgamentérias.

¢ 10-17

Esta edi¢&o encontra-se no site: www.generalsampaio.ce.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL

CERTIFICAGAO DIGITAL: HMT5VNWE4B4QSO9DOGXDXA




Diario Oficial do ) Terca-feira

MUNICIPIO General Sampaio 9 de Janeiro de 2018

13 - Ano lll - N° 124

ye K wp
Pl
L .
% {,.
= 1
GENERAL SAMPAIO @ SEDE
(‘m;mu Munmp.ﬂ S s aatarum on

Sevie

Programa: Servigo de Protecfio e Atendimento Integral a Familia - PAIF
Cod: 08.244.0137 2.048 /3.3.90.36.00 (PAIF-FEDERAL)
08.244.0137 2.055 /3.3.90.36.00 (PAIF -ESTADUAL)

Programa: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos -SCFV
Céod: 08.243.0122 2.046 /3.3.90.36.00

Programa: indice de Gestdio Descentralizada — IGD/ Programa Bolsa Familia
Cod: 08.243.0122 2.049 /3.3.90.36.00

Gerenciamento Administrativo da SEDES
Caod: 08.122.0052 2.040 /3.3.90.36.00

4. DA LOTACAO

As atividades serdo exercidas nos equipamentos da Protegcdo Social Basica, Cadastro
Unico para Programas Sociais oferecidos pela Secretaria do Desenvolvimento Social,”
podendo atuar em qualquer 4rea do Municipio.

A lotagdo dar-se-a4 nos turnos matutino, vespertino e, excepcionalmente, noturno de
acordo com necessidade e conveniéncia da Secretaria do Desenvolvimento Social de
General Sampaio.

5. DA VIGENCIA DO CONTRATO TEMPORARIO

O contrato temporario perdurara durante o ano de 2018 de acordo com a necessidade e
conveniéncia da Secretaria de Desenvolvimento Social, vindo a extinguir-se nas
seguintes hipoteses:

a) Pelo término do prazo contratual;

b) Por iniciativa da Administragdo Publica;

c¢) Por iniciativa do contratado.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS
Todas as informagoes referentes ao presente processo seletivo estardo disponiveis na

Secretaria do Desenvolvimento Social e na Prefeitura Municipal de General Sampaio-
CE.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissio Executora responséavel pelo processo
observando-se os principios e normas que regem a Administragiio Piblica.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes, referentes
ao processo seletivo, que forem afixadas nos flanelografos da Secretaria do
Desenvolvimento Social, da Prefeitura Municipal de General Sampaio ¢ do CRAS
(Centro de Referéncia de Assisténcias Social).

A classificagdo do candidato no processo seletivo gera apenas a expectativa de direito a s
contratagdo. Entretanto, é reservado a Secretaria do Desenvolvimento Social o direito de %

e &
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proceder a contratagio em nuamero que atenda as suas necessidades, observadas a
conveniéncia, oportunidade e disponibilidade financeira para tanto.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.
Secretaria do Desenvolvimento Social de General Sampaio, 04 de janeiro de 2018

P o 11

e )
Solange Maria Magalhdes Vaz
Secretaria do Desenvolvimento Social
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ANEXO I
CRONOGRAMA
ACOES l PERIODO E DATAS

l. Langamento do Edital

I'11 de janeiro de 2018 |

2. Inscrigbes

De 15 a 19 de janeiro de 2017

etapa)

3. Analise e avaliagio de Curriculo (I°

23 de janeiro de 2018

4. Entrevista

24 de janeiro de 2018 para os cargos de
auxiliar de Servigos Gerais e Assistente
Social (8h as 11h);

24 de janeiro de 2018, de 13h as 17h para
Orientador Social e Facilitador de Oficina
¢ Entrevistador do CAD_E;J_I:I[CO o

5. Divulgag@io do Resultado Preliminar

26 de janeiro de 2018

houver)

6. Analise dos recursos interpostos(se

29 de janeiro de 2018

7. Divulgagdo do Resultado Final

' 30 de janeiro de 2018

aprovados

8 Reunidio com todos os candidatos | 01 de fevereiro de 2018

- '-LI R

Solange Maria Magalhdies Vaz

Secretaria do Desenvolvimento Social
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ANEXO I

FICHA DE INSCRICAO N°
DADOS PESSOAIS

GENERAL SAMPAI0 3 4 Bl S e
o E -
Governo Municipal ﬁ:m’y'
i e T S

NOME DO CANDIDATO (a)

NOME DO PAI

NOME DA MAE

| ENDERECO COMPLETO
RUA

BAIRRO

CIDADE

|
{
| CEP l

TELEFONE

[ CELULAR |

[ ORGAO EXPEDIDOR

[

DATA i 7777

| HORARIO
INSCRICAO | 1

) Assistente Social

) Orientador Social ou Educador Social

) Facilitador de Oficinas Artisticas e Culturais
) Entrevistador do CADUNICO

) Auxiliar de Servigos Gerais

SR SR S

Responsavel pela inscrigdo Candidato (a)

0 14-17
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ANEXO 111

CURRICULUM VITAE

Eu,

Candidato (a) fungiode _~ apresento ¢ declaro ser de
minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das informagdes e que os titulos,
declaragdes e documentos relacionados sdo verdadeiros e validos na forma da lei, sendo
comprovados mediante copias em anexo e/ou com atestado do orgdo responsavel pela
inscrigdo, numeradas e ordenadas, num total de  folhas que compdem curriculo,
para fins de atribui¢des de ponto através de analise curricular pela comissdo executora,
com vistas a atribuigio da nota.

Segue Curriculum Vitae em anexo.

General Sampaio,  de de 2018.

Assinatura do candidato (a)

Recebido e conferido por

Técnico responsavel pelo recebimento do documento

¢ 15-17
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ANEXO 1V
QUADRO DE CARGOSE REMUNERACAO
ESPECIFICACAO | LOCALIDADE QTDE. CAR(:.A VALOR
VAGAS HORARIA (RS)
L. Orientador(a) | Sede com ag¢des na | 03(trés) vagas, sendo | 40 h/semanais | R§ 965,00
Social Zona Rural : 01 — Sede; 01- Vila (novecentos e
Sdo Joio e 01 - sessenta e
Assentamento ¢inco reais).
Ramalhete
2. Facilitador de | Sede com agdes na | 01 (uma) vaga 40h/semanais | R$ 965,00
Oficinas Artisticas e | Zona Rural (novecentos e
Culturais sessenta e
cinco reais).
3. Entrevistador do | Sede 01 (uma) vaga 40h/semanais | R$ 965,00
CADUNICO (novecentos e

sessenta e
cinco reais).

4. Assistente Social | Sede/CRAS com | 01 (uma) vaga 30h/semanais | R$2.063,42
acdes na Zona Rural (dois mil
sessenta
trés reais
quarenta
dois
centavos)

a o 0o o

5. Auxiliar  de | Sede 01 (uma) vaga 40h/semanais | R$ 965,00
Servigos Gerais (novecentos e
sessenta e
¢inco reais).

|

OBS: Os selecionados no Edital N° 01/2018 exercerio suas atividades nas
localidades da Sede e Zona Rural do municipio de General Sampaio-CE.

favy
— o
LAANNSY

Solange Maria Magalhﬁes Vaz
Secretiria do Desenvolvimento Social
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E CADASTRO RESERVA
EDITAL N’ 01/2018

A Prefeitura Mounicipal de General Sampaio, através da Secretaria do
Desenvolvimento Social, faz saber aos interessados que, nos termos do art. 37, inciso
“IX”, da Constituigio Federal de 1988 e demais instrumentos legais, mediante as
condigbes estabelecidas neste Edital de N° 01/2018, realizarda Processo Seletivo
Simplificado para preenchimento de cadastro de reserva destinado 4 contratacdo
temporaria de servidores para ocupagdo de cargos de Assistente Social, de Orientador
Social efou Educador Social, de Facilitador de Oficinas Artisticas e Culturais, de
Auxiliar de Servicos Gerais e de Entrevistador do Cadastro Unico/Programa
Bolsa Familia, em decorréncia da necessidade de excepcional interesse publico para o
ano de 2018, a fim de cumprir as normativas determinadas pela NOBRH/SUAS (Norma
Operacional Bésica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social) do
MDS (Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome).

As inscrigdes serdo realizadas, sem onus para o candidato, na sede da Secretaria do’

Desenvolvimento Social, situada na Rua Delfino Ferreira Gomes, 98, Bairro Nossa
Senhora das Gragas, General Sampaio-CE e ocorrerdo no periodo de 15 (quinze) a 19
(dezenove) de janeiro de 2018, de 8h as 11h e de 14h as 16h, exceto na sexta-feira
(19/01/2008) que sera de 8h as 11h.

O edital completo encontra-se exposto nos flaneldgrafos da Prefeitura Municipal de
General Sampaio-CE, na Secretaria do Desenvolvimento Social ¢ no Centro de
Referencia de Assisténcia Social - CRAS Raimunda Alves da Silva.
General Sampaio, 04 de janeiro de 2018.

- - 50

Solange Maria Magalhies Vaz
Secretiria do Desenvolvimento Social

v 17-17

CERTIFICAGAO DIGITAL: HMT5VNWE4B4QSO9DOGXDXA

Esta edi¢&o encontra-se no site: www.generalsampaio.ce.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



		2018-01-09T13:59:16+0000
	INSTITUTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA:05277208000176
	Garantir autenticidade e integridade dos dados, através de assinatura digital ICP-Brasil gerada pelo software de propriedade do IMAP - Instituto Municipal de Administração Pública, sendo vedada a utilização por terceiros sem sua autorização, conforme Lei nº 9.609/98.




