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LETI N° 746/2017, DE 04 DE JULHO DE 2017,

Dispbe sobre a  organizagdo,
implantagdo, manutengdo, e funcionamento
do Controle Interno, onde cria a Controladoria
Geral do Municipio de General Sampaio,
altera a estrutura e cria o Cargo de Auditor de
Controle Interno e da outras providéncias.

Fago saber que a Camara Municipal de General Sampaio aprovou e eu, Prefeito
Municipal, com base no Art. 95, da Lei Orgénica Municipal, sanciono a seguinte Lei:

DA ORGANIZACAO SISTEMICA
CAPITULO I

DA CRIACAO DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO E
REESTRUTURACAO DO CONTROLE INTERNO

Art. 1°. Esta Lei cria a Controladoria Geral do Municipio de General
Sampaio e estabelece normas gerais sobre a organizagdio e controle sobre a
fiscalizagdo interna do Municipio, organizada sob a forma de Sistema de
Controle Interno, sob as forma desta Lei, nos termos do que dispde os artigos
31, 70 ¢ 74 da Constituigdo Federal e em conformidade com a Lei Orgénica do
Municipio.

Art. 2° — A institui¢do do Sistema de Controle Interno niio exime os
gestores e ordenadores das despesas de todas as unidades da Administragdo Direta e
Indireta do Municipio de General Sampaio da responsabilidade individual de
controle no exercicio de suas fungdes, nos limites de suas competéncias.

Art. 3° - A fiscalizagdio interna do poder executivo municipal de General
Sampaio, serda exercida pelo Sistema de controle interno, com atuagdo prévia,
concomitante e posterior aos atos administrativos e objetivara a avaliagdo da agdo
governamental e da gestdio fiscal dos administradores.

Art. 4° — Para fins desta Lei, considera-se:

I - Controladoria Geral do Municipio — CGM: ¢ o nucleo central de
coordenagio do Controle Interno, drgiio autdnomo do Governo Municipal responsavel
por assistir diretamente ao Prefeito Municipal quanto aos assuntos que, no dmbito do
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Poder Executivo, sejam relativos a defesa do patriménio pablico e ao incremento
da transparéncia da gestdo, por meio de atividades e sistemas de controle interno e
auditoria, e ainda as seguintes atribuigdes:

a) Avaliar a execu¢do dos orgamentos do Poder Executivo em sua
administragdo Direta e Indireta, que inclui os fundos especiais, autarquias, fundagdes
publicas instituidas pelo Municipio, de direito publico ou privado ¢ os consorcios
publicos que o municipio fizer parte;

§ 1° As pessoas fisicas ¢ juridicas, de direito piblico ou privado,
que recebam recursos piblicos, ficam ao alcance da fiscalizagdo pelo
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal.

b) fiscalizar a implementagdo e avaliar a execugdo dos programas de governo;

¢) fazer auditorias sobre a gestiio dos recursos publicos sob a responsabilidade
dos orgdos da Administragdo Direta e Indireta do Municipio;

d) avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual;

e) comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficécia e eficiéncia
da gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial nos o6rgios e entidades da
administragdo municipal; e

f) apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional, alertando
formalmente as autoridades administrativas para que promovam as agdes destinadas a
apurar os atos ou fatos ilegais, ilegitimos ou outros incompativeis com a pratica da
administragdo publica e que resultem em prejuizo ao erario.

II - Controle Interno: o conjunto de recursos, métodos, processos e
procedimentos adotados pela administragdo piblica municipal com a finalidade de
verificar, analisar e relatar sobre fatos ocorridos e atos praticados nos setores e érgdos
publicos municipais ¢ visa a comprovar dados, impedir erros, irregularidades,
ilegalidades e ineficiéncia. Compreende o plano de organizagdo adotado pela
administragdo para salvaguardar os ativos, desenvolver a eficiéncia nas operagdes,
avaliar o cumprimento dos programas, objetivos, metas e orgamentos e das politicas
administrativas prescritas, verificar a exatidio e a fidelidade das informagdes e
assegurar 0 cumprimento da Lei.

III - Sistema de Controle Interno: conjunto de unidades técnicas, articuladas
a partir de uma unidade central de coordenagdo, orientadas para o desempenho das
atribui¢des de controle interno, cujo processo é conduzido pela estrutura de governanga,
executado pela administragiio e pelo corpo funcional da entidade e integrado ao processo

de gestdio em todos os niveis da organizagio. \/\
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a) A eficiéncia , eficicia e efetividade operacional, mediante execucglo
ordenada, ética e econdmica das operagdes;

b) A integridade, confiabilidade e disponibilidade das informagdes
produzidas para a tomada de decisde e para 2 prestagio de contas:

¢) A conformidade de aplicagdo das leis, regulamentos, normas, politicas,
programas, planos e procedimentos de governo e da instituigdo;

d) A adequada salvaguarda e protegfio de bens, ativos e recursos publicos
contra desperdicio, perda, mau uso, dano, utilizagdo niio autorizada ou apropriagao
indevida.

IV - Fiscalizagio: Aplicagdo de um conjunto de procedimentos que permitem
0 exame dos atos da administragdo publica, visando avaliar a execugdo de politicas
publicas, atuando sobre os resultados efetivos dos programas governamentais, sendo
uma técnica de controle que visa comprovar se:

a) O objeto dos programas de governo existe;

b) Corresponde as especificagdes estabelecidas;

) Atende as necessidades para as quais foi definido;

d) Guarda coeréncia com as condigdes e caracteristicas pretendidas;
e) Os mecanismos de controle da administragdo publica sdo eficientes.

V - Auditoria: minucioso exame total, parcial ou pontual dos atos
administrativos e fatos contabeis, com a finalidade de identificar se as operagdes foram
realizadas de maneira apropriada e registradas de acordo com as orientagdes e normas
legais. Dar-se-4 de acordo com as normas e procedimentos de auditoria.

VI-Objetos de controle: os aspectos relevantes em um sistema administrativo,
integrantes das rotinas de trabalho, sobre os quais, em fungdio de sua importincia, grau
de risco ou efeitos posteriores, deva haver algum procedimento de controle;

VII - Normas, Rotinas e Procedimentos de Controle: Normas internas sobre
atribuigdes e responsabilidades das rotinas de trabalho mais relevantes e de maior risco
¢ dos procedimentos de controle dos sistemas administrativos ¢ dos processos de
trabalho da organizagio;

VIII - Inspegdo: instrumento de fiscalizagdo que constata o funcionamento
regular dos sistemas de gestdo, a integridade dos bens piblicos, a existéncia,
consisiéncia ou procedéncia de fatos ou indicios de irreguianidades, suprindo omissdes
e lacunas de informagdes, esclarecendo duvidas ou verificando deniincias ou
representagdes quanto a legalidade, a legitimidade e a economicidade dos recursos
publicos, bem como quanto aos atos administrativos praticados por qualquer
responsavel sujeito a fiscalizag@o dos 6rgdos de controle. \/\
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IX — Monitoramento: Atividades executada pela unidade de controle interno,
que tem o proposito de verificar o grau de implementagdo das recomendagdes pelo
auditado, podendo realizar no contexto de uma nova auditoria ou mediante designagiio
especifica.

X — Avaliacfio: Atividade executada pela unidade de controle interno, mediante
a qual se procura conhecer e avaliar a eficacia dos controles internos de uma entidade
quanto a sua capacidade para evitar ou reduzir o impacto ou a probabilidade da
ocoTTéncia de eventos de TS0 1a eXecuyac de seus processos € atividades, gue possam
impedir ou dificultar o alcance de objetivos estabelecidos.

CAPITULO I

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO SISTEMA DE CONTROLE
INTERNO MUNICIPAL

Art. 5° - O Sistema de Controle Interno atuara com a seguinte estrutura
administrativa:

[. Controladoria Geral do Municipio — CGM;
II. Unidades Executoras.

CAPITULO 111
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 6° — A Controladoria Geral do Municipio é o 6rgdo responsavel
pela coordenagéo do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal,
com status de secretaria, vinculando diretamente ao Chefe do Poder Executivo.

§ 1°. E missio da Controladoria Geral do Municipio: Controlar e
fiscalizar os atos da administragio publica, buscando a efetividade ¢ a
economicidade dos recursos municipais.

§ 2°. A CGM tem a Visdo de: Alcangar a exceléncia no desempenho das
atividades de controle interno, tornando-se referéncia para outras controladorias
municipais.

Art. 7" — Ficam criados na estrutura organizacional da Controladoria Geral
do Municipio, as Fungdes Comissionadas Constante no Anexo I, para atender os
encargos de diregdo, chefia e assessoramento da Controladoria Geral.
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Art. 8" - Fica criado no Quadro Permanente de Pessoal do Poder Executivo
Municipal, o cargo efetivo de Auditor de Controle Interno, a ser provido através de
concurso publico de provas ou de provas de titulos, conforme quantitativo,
requisitos ¢ atribuigdes definidas no Anexo I desta Lei.

Pardgrafo Unico: Até o provimento deste cargo, mediante concurso
publico, os recursos humanos necessarios as tarefas de competéncia da
Controladoria Geral serdo recrutados do Quadro efetivo de pessoal do poder
executivo, desde que preenchida qualificag@io exigida para o exercicio da fungéo.

Art. 9° — Compete a Controladoria Geral do Municipio assistir, direta e
imediatamente, o Prefeito Municipal no desempenho de suas atribuigdes quanto
aos assuntos e providéncias que, no &mbito do Poder Executivo, sejam atinentes
a defesa do patriménio publico, ao controle interno, 4 auditoria publica, a
correigdo, a prevengéo e ao combate a corrupgdo, a promogdo da integridade no
servigo piblico, o incremento da moralidade e da transparéncia e o fomento ao
controle social da gestdo, e ainda, as seguintes atribuigdes:

I Assessorar o Prefeito Municipal;

1. Representar ao Tribunal de Contas sobre irregularidades e
ilegalidades;

III.  Acompanhar o funcionamento das atividades do Sistema de
Controle Interno;

IV.  Avaliar as providéncias adotadas diante de danos causados ao
€rario;

V. Acompanhar os limites constitucionais e legais;

VI.  Emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais;

VII.  Proceder Tomadas de Contas Especiais, quando for o caso;

VIII. Revisar e emitir parecer acerca de processos de Tomadas de
Contas Especiais;,

IX.  Orientar a gestdo para aprimoramento do Sistema de Controle
Interno, sobre a aplicagéio de legislagdo ¢ na definigdo das rotinas internas e dos
procedimentos de controle;

X. Zela pela qualidade e pela independéncia do Sistema de Controle
Interno;

XI.  Monitorar o cumprimento das recomendagdes e determinagdes
dos orgdos de controle interno e externo;

XII.  Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem
como dos direitos e deveres do Municipio.

Art. 10 — A Controladoria Geral do Municipio sera composta da seguinte
forma:

[.  Controlador Geral, Cargo Comissionado, responséavel pela gestio da
Controladoria Geral do Municipio com as seguintes atribuigdes: \
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a) Formular, propor, sugerir, acompanhar, coordenar ¢ implementar
agbes governamentais voltadas 4 implementagdo de modelo para supervisdo técnica
do Sistema de Controle Interno, compreendendo o plano de organizagio, métodos
e procedimentos para protegdo do patrimbnio puablico, confiabilidade e
tempestividade dos registros e informagdes, bem como eficacia e eficiéncia
operacional;

b) Regulamentar junto aos auditores atividades de auditoria pablica, de
controle interno, de ouvidoria e de outras matérias afetas a prevengio e ao combate
a corrupgdo e a transparéncia da gestio, no ambito do Poder Executivo Municipal;

¢) Recomendar aos gestores a suspender cautelarmente procedimentos
licitatérios, até o final do procedimento de apuragdo, sempre que houver
indicios de fraude ou graves irregularidades que recomendam a medida;

d) Determinar instauragdo de apuragdes preliminares, inspegdes,
sindicncias ¢ demais procedimentos disciplinares;

e) Acompanhar procedimentos e processos administrativos em curso em
outros orgdos ou entidades da Administragdo Piblica Municipal;

f) Requisitar aos oérgdos ou entidades da Administragdo publica
Municipal informagdes e documentos necessarios ao regular desenvolvimento dos
trabalhos da Controladoria Geral do Municipio,

g) Emitir pareceres com orientagdes e recomendagdes aos responsaveis
pela arrecadago e aplicagdo de recursos piiblicos;

h) Requisitar documentos ou informagdes de quaisquer entidades
privadas encarregadas da administragdo ou gestdo de receitas publicas;

i) Propor medidas legislativas ou administrativas e sugerir agdes
necessarias para evitar a repetigdo de irregularidades constatadas;

J) Encaminhar a Procuradoria Geral do Municipio os casos que

configurem, em tese, improbidade administrativa ¢ todos aqueles que recomendem
a indisponibilidade de bens, o ressarcimento ao erario e outras providencias no
dmbito da competéncia daquele orgio;

k) Exercer outras atribuigdes que lhe forem incumbidas pelo Prefeito
Municipal.

§ 1°. O ocupante deste cargo devera demonstrar conhecimento sobre matéria
orgamentaria, financeira, contabil, juridica ou administrativa, além de dominar os
conceltos relacionados ao controle interno e atividade em auditorias.

§ 2°. O controlador Geral do Municipio tera status de Secretario Municipal e
percebera a mesma remuneragdo.

§ 3°. Nos casos de impedimento e suspeigdo do Controtador Geral, este sera

substituido provisoriamente pelo agente auditor de Controle Interno.

[. Auditor de Controle interno, cargo de provimento efetivo, na forma do

Anexo L. \/\

Av. José Severmo Filho, 257 - Centro | General Sampaio - CE | CEP: 62738-000 | fone/fax: 85 3357.1088
CNPJ: 07 438 591/0001-22 | www.generalsampaio.ce.gov.br

CERTIFICACAO DIGITAL: JWSSPKE5KCC3Z5X9RRKMGA
Esta edi¢&o encontra-se no site: www.generalsampaio.ce.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



Sexta-feira Diario Oficial do

7 de Julho do 2017 General Sampaio MUNICIPIiO

GENERAL SAMPAIO
Governo Municipal
Gabincse do Prfeino

I1. A Prefeitura Municipal, abrangendo as administragdes Direta e Indireta,
fica autorizada a organizar a sua respectiva Unidade Central de Controle Interno,
com o status de Secretaria, vinculada diretamente ao respectivo Chefe do Poder
ou Orgdo, com o suporte necessario de recursos humanos e materiais, que atuara
como Orgdo

III.  Central do Sistema de Controle Interno.

CAPITULO IV
DAS UNIDADES EXECUTORAS

Art. 11 - Os representantes das Unidades Executoras, no exercicio das fun¢des
de controle interno, desenvolverdo suas atividades nas diversas unidades da estrutura
organizacional do Municipio, inerentes as suas fun¢des finalisticas ou de carater
administrativo.

Paragrafo Unico: As atividades dos representantes das Unidades
Executoras do Sistema De Controle Interno ficam sujeitas a orientagéio técnica da
Controladoria Geral do Municipio.

Art. 12 - Os representantes das Unidades Executoras serdio designados através
de portaria, pelo Prefeito Municipal.

§ 1° Podera ser designado 01 (um) servidor efetivo como representante
para mais de uma Unidade Executora.

§ 2° Os servidores efetivos designados para representarem as Unidades
Executoras fardo jus ao recebimento de fungdo gratificada, na forma da Lei.

Art. 13 - As diversas unidades componentes da estrutura organizacional da
Prefeitura Municipal, abrangendo as administragdes Direta e Indireta, no que tange
ao controle interno, mediante acompanhamento e orientagdo da Controladoria Geral
do Municipio, tém as seguintes responsabilidades:

I. Prestar apoio na identificagdo dos objetos de controle inerentes ao sistema
administrativo ao qual sua unidade esta diretamente envolvida, assim como no
estabelecimento dos respectivos procedimentos de controle;

[I. Coordenar o processo de elaboragdo, implementagdo ou atualizagdo do
Manuai de Normas de Rotinas e de Procedimentos de Controle, refativos aos temas
que lhe dizem respeito, gerido pelo Orgdo Central do Sistema de Controle Interno;

[II. Cumprir e exercer 0 acompanhamento sobre a efetiva observancia do Manual
de Normas de Rotinas e de Procedimentos de Controle a que sua unidade esteja
sujeita e propor o seu constante aprimoramento; \\
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IV. Encaminhar ao Orgio Central do Sistema de Controle Interno, na forma
documental, as situagdes de irregularidades ou ilegalidades que vierem a seu
conhecimento mediante denincias ou outros meios, juntamente com evidéncias das
apuragdes,

V. Atender as solicitagdes do Orgdo Central do Sistema de Controle Interno
quanto as informagdes, providéncias e recomendagdes;

V1. Comunicar a chefia superior, com copia para o Orgéo Central do Sistema de
Controle Interno, as situagdes de auséncia de providéncias para a apuragdo e/ou
regulariza¢do de desconformidades;

VIL. - Promover o mapeamento e o gerenciamento de riscos relacionados aos
objetivos operacionais dos processos de trabatho de responsabilidade da respectiva
unidade.

Pardgrafo Unico: A estrutura organizacional da Controladoria geral descrita
esta consolidada no Anexo II desta Lei ¢ integrara a Estrutura Administrativa e
organizacional da Prefeitura de General Sampaio (Lei 688/2013, de 04 de fevereiro
de 2013)

CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES NO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
Art. 14 - Além das responsabilidades da Unidade Central de Controle

Interno, inclusive daquelas dispostas no art. 74 da Constituigdo Federal, as demais
responsabilidades ficam assim definidas:

. Pelas condigdes de estabelecimento de um ambiente de controle, com
legislagdo atualizada, estrutura fisica adequada e alocag@io de recursos para
treinamento e desenvolvimento dos funcionérios é do Prefeito Municipal;

II. A responsabilidade pela operacionalizagio;

IIl. Adesdo aos procedimentos de controles internos é de cada servidor e
de cada Unidade Administrativa e, consequentemente, de sua chefia imediata:

IV. A responsabilidade pelo planejamento, normatizagdo do controles

internos, auditoria ¢ acompanhamento da gestdo é da Controladoria Geral do
Municipio (CGM).

N

\\
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CAPITULO VI
DO APOIO AO CONTROLE EXTERNO

Art. 15 - No apoio ao Controle Externo, a Controladoria Geral Municipal devera
exercer, dentre outras, as seguintes atividades:

I - Realizar a estratégia global anual de auditoria sob o enfoque da
materialidade, avaliando os controles internos, por meio da execugéo do plano anual
de auditoria, culminando no relatorio de atividades de auditoria e /ou relatérios
especiais, com os respectivos pareceres e certificados de auditoria, e enviando estes
ao TCM/CE, no prazo de trinta dias a partir de sua conclusdo, os quais serdo
anexados na Prestagdo de Contas de Gestio do Orgo Central do SCI:

I1. - Organizar e executar, por iniciativa propria, programagdo trimestral
de auditoria contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial nas
unidades administrativas sob seu controle e enviar ao TCM/CE os respectivos
relatorios, na forma estabelecida no Regimento Interno; no caso de determinagio
do TCM/CE, os respectivos relatorios deverdo ser remetidos no prazo de trinta dias,
contados a partir da referida determinagéo;

111 - Realizar auditorias anuais nas contas dos responsaveis sob seu
controle, emitindo relatério de auditoria conforme estabelecido pelo art. 10 da Lei
Orgénica do TCM/CE;

v, - Alertar formatmente a autoridade admimistrativa competenie para
que instaure Tomadas de Contas Especial sempre que tiver conhecimento de
quaisquer das ocorréncias referidas no art. 9° da Lei Orgénica do TCM/CE;

V. - Acompanhar os prazos para apresentagdo das prestagdes de contas
dos gestores municipais aos Orgios de controle externo.

Art. 16 - O gestor da unidade responsavel pelo Sistema de Controle Interno
Municipal devera, por ocasidio da elaboragio das prestagdes de contas de governo, firmar
e anexar os demonstrativos anuais e relatorios circunstanciados, atestando que a
documentagdo a ser encaminhada foi submetida a devida andlise por parte da
mencionada unidade, destacando e registrando quaisquer irregularidades nelas
ocorridas, tenham ou ndo sido elas sanadas.

CAPITULO VII
DA APURACAO DE IRREGULARIDADES £ RESPONSABILIDADES

Art. 17 - Os responsiveis pelo controle interno, ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela darfio ciéncia ao Tribunal
de Contas dos Municipios do Estado do Ceara, sob pena de responsabilidade solidaria,
nos termos do Art. 74 da Constitui¢do Federal. N

W
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§ 1°. Quando da comunibacao ao Tribunal de Contas dos Municipios do
Estado do Ceara, na situagfio prevista no caput deste artigo, o Controlador Geral
informara as providéncias adotadas para:

I.  Corrigir a ilegalidade ou irregularidade apurada;
[I. Ressarci o eventual dano causado ao erario;
[II. Evitar ocorréncias semelhantes

§ 2°. Na situagdio prevista no caput deste artigo, quando a ocorréncia de
danos ao errio, o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Ceara observara
as normas para instaura¢do de provocagdo e admissio em Tomada de Contas
Especial, nos termos da legislagéo vigente.

§ 3° Quando do conhecimento de irregularidade ou ilegalidade através da
atividade de auditoria interna, mesmo que nio tenha sido detectada danos ao erério,
a Controladoria Geral anexara o relatério dessa auditoria a Prestagdo de Contas de
Governo do Poder Municipal e 4 respectiva Prestagdo de Contas de Gestdo da
unidade auditada.

CAPITULO VIII

DAS VEDACOES AOS INTEGRANTES DO SISTEMA DE CONTROLE
INTERNO

Art. 18 - E vedada a indicagdio e nomeagdo para o exercicio de fungdo ou
cargo relacionado com o Sistema de Controle Interno, de pessoas que tenham sido,
nos ultimos 5 (cinco) anos:

I — responsabilizadas por atos julgados irregulares, de forma

definitiva, pelos Tribunais de Contas;

Il — Punidas, por decisdo da qual ndo caiba recurso na esfera
administrativa, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patrimdnio publico, em
qualquer esfera de governo;

I — Condenadas em processo por pratica de crime contra a
Administragdio Publica, capitulado nos Titulos 1T e XI da Parte Especial do
Cddigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492, de 16 de junho de 1986, ou por ato de
improbidade administrativa previsto na Lei n® 8.429, de 02 de junho de 1992.

Iv— Atividade politico-partidaria;

V— Patrocinar causa contra a Administragdo Publica Municipal,

Vi - Servidores cujas prestagdes de contas, na qualidade de ordenador de
despesas, gestor ou responsavel por bens ou dinheiros piblicos, tenham sido rejeitadas
por Tribunal de Contas;

Vil - conjuge E parentes consanguineos ou afins, até 3° (terceiro) grau, do
prefeito e vice-prefeito, dos secretarios municipais e das autoridades dirigentes dos
orgios e entidades integrantes da administragdo publica direta e indireta do Municipio; wj\
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Vil - cdnjuge E parentes consanguineos ou afins, até 3° (terceiro) grau, do
presidente da Camara, do vice-presidente e dos demais vereadores.

CAPITULO IX

DAS GARANTIAS AOS INTEGRANTES DO SISTEMA DE CONTROLE
INTERNO

Art. 19 - Constitui-se em garantias do ocupante da fungdo de titular da
Unidade Central de Controle Interno e dos servidores que integrarem a Unidade:

I — Independéncia profissional para o desempenho das atividades na
administragdo direta e indireta;

I - Livre manifestagdo técnica e independéncia intelectual,
observando o dever de motivagdo de seus atos;

il — Competéncia para requerer acesso aos responsaveis pelas

unidades executoras do sistema de controle interno, documentos e

informagdes necessarias a instrugdo de atos, processos e relatorios,

inclusive fixando prazo para atendimento e espago fisico e demais

condigdes indispensaveis ao exercicio de suas fungdes;

§ 1° O agente publico que, por agdo ou omissdo, causar embarago,
constrangimento ou obstaculo a atua¢do da Unidade Central de Controle Interno
no desempenho de suas fungdes institucionais, ficara sujeito 4 pena de
responsabilidade administrativa, civil e penal.

§ 2° Quando a documentaglio ou informagfo prevista no incisc H deste
artigo envolver assuntos de carater sigiloso, a Unidade Central de Controle
Interno devera dispensar tratamento especial de acordo com o estabelecido pelos
Chefes dos respectivos Poderes ou Orgdos indicados no caput do art. 3°,
conforme o caso.

§ 3° O servidor fotado na Unidade Centrai de Controle interno devera
guardar sigilo sobre dados e informagdes pertinentes aos assuntos a que tiver
acesso em decorréncia do exercicio de suas fungdes, utilizando-os,
exclusivamente, para a elaboragdo de pareceres e relatorios destinados a
autoridade competente, sob pena de responsabilidade.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 20 - O Sistema de Controle Interno ndo podera ser alocado a
unidade ja existente na estrutura do Poder ou Orgéo que o instituiu, que seja,
ou venha a ser, responsavel por qualquer outro tipo de atividade que ndo a de
Controle Interno.

Art. 21 — As despesas da Unidade Central de Controle Interno
correrdo a conta de dotagbes proprias, fixadas anualmente no Orgamento

Fiscal do Municipio. \\/\
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Art. 22 — A administragdo pablica municipal instituira politica de
pessoal que disciplinara a sua politica de cargos, sua carreira e que contemple
a periodica e regular capacitagdo profissional dos servidores dos Sistemas de
Controle Interno.

Art. 23 - Nos termos da Lei Federal N° 8.666, de 21 de julho de 1993,
poderdo ser contratados especialistas para atender as exigéncias de trabalho
técnico de inspegdo, auditoria e pericia, considerando o Art. 08 desta Lei.

Art. 24 — Até a efetiva implantag@o da estrutura organizacional da
Controladoria Geral do Municipio, o 6rgéio designado pelo Prefeito Municipal
prestard o apoio administrativo ¢ a infraestrutura necessaria ao desempenho
das atribuigdes da Controladoria.

Paragrafo Unico: Para os exercicios financeiros subsequentes, o
poder executivo consignara, nas respectivas Leis Orgamentarias, dotagdes
orgamentarias suficientes para o atendimento das despesas decorrentes da
presente Lei.

Art. 25 — O Poder Executivo Municipal editara regulamento no que
couber, dispondo sobre O Sistema De Controle Interno Do Municipio, de que
trata esta Lei.

Art. 26 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL SAMPAIOQ, 04
DE JULHO DE 2017

' Francisco Cordeiro Moreira
Prefyito do Municipio de General Sampalo

l;l’.\LlL\L SAMPAID
Chowerne Musicipal
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ANEXO | - TRATA A LEI 746/2017, DE 04 DE JULHO DE 2017

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL CONSOLIDADA DA CONTROLADORIA GERAL DO
MUNICIPIO

QUADRO CONSOLIDADO DOS CARGOS DA CONTROLADORIA GERAL

ITEN CARGO vams[ PROVIMENTO | VENCIMENTO | REPRE/GRATIF | REMUNERACAO

01 CONTROLADOR 01 COMISSIONADO | (SECRETARIO) | (SECRETARIO) | (SECRETARIO)
GERAL
02 DIRETOR DE 01 COMISSIONADO | RS 631,01 RS 618,99 RS 1.250,00
CONTROLE
INTERNO E
GESTAO 1 -
03 COORDENADOR 01 COMISSIONADO | RS 631,01 RS 468,99 RS 1.100,00
DE
DEPARTAMENTO ]
04 ASSESSOR 01 COMISSIONADO | RS 800,00 RS 2.200,00 RS 3.000,00
ESPECIAL ) o
05 AUDITOR DE 01 EFETIVO RS 1.200,00 RS 400,00 RS 1.600,00
CONTROLE
INTERNO

PREFEITURA DE GENERAL SAMPAIO, 04 DE JULHO DE 2017

) )ny\

g'-.
iﬁ Francised Cordeiro Moreira

= P & P
" rofedts Municipio de General !
GENERAL SAMPAIG fedtn ¢ cipio de General Sampailo

Coverns Municipal
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Lei 747/2017, DE 04 DE JULHO DE 2017

Cria a Semana Municipal da Juventude no
Municipio de General Sampaio,

Fago saber que a Camara Municipal de General Sampaio aprovou e eu, Prefeito
Municipal, com base no Art. 95, da Lei Organica Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art.1°- Fica instituida na semana do dia 12 de Agosto - Dia Internacional da Juventude,
a Semana Municipal da Juventude em todo o Municipio de General Sampaio, para
comemorarmos anualmente, integrando oficialmente o protagonismo juvenil no
calendario oficial do Municipio.

Art.2°- Nesta semana todas as Secretarias do Municipio estardo envolvidas em agdes em
prol da Juventude de General Sampaio.

Art.3° Durante a semana Municipal da Juventude, serd realizada a Conferéncia
Municipal com palestras motivacionais ¢ cursos.

Art4°- Na Semana Municipal da Juventude serio homenageados os jovens que
destacaram- se no municipio em estudos, empreendedorismo e agdes voltadas para a
comunidade e juventude.

Art.5°- No encerramento da Semana Municipal da Juventude os Jovens seriio
contemplados com Show de Artistas Famosos e também apresentagdes de jovens artistas
locais.

Art.6°- Para as atividades referidas na presente Lei, 0 Municipio podera estabelecer
parcerias com orgdos publicos e privados, assim envolvendo comércios € comunidade
em prol da Semana Municipal da Juventude.

Art. 7° Esta lei entra em vigor a parti de sua publicagdio, revogadas as disposi¢des em
contrario.

PACO DA PREFEITURA NICIPAL DE GENERAL SAMPAIO, 04
DE JULHO DE 2017 f

Profeity do Municipto de General Sampaio

GENERAL SAMPAKD
Gowerno Musicigal
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PORTARIA - RH N° 020/2017, DE 03 DE JULHO DE 2017

O Prefeito Municipal de General Sampaio, Estado do Ceara, no uso de suas
atribuicbes legais, de acordo com a Lei Organica e Estatuto dos Servidores Publicos
de General Sampaio.

RESOLVE:

CONCEDER, a pedido do(a) servidor(a) Sr(a). MARIA LUCIANA DE SOUSA
GUIMARAES, Mat. 1207199, LICENCA SEM REMUNERAGAO, pelo periodo de 01
de Julho de 2017 a 01 de fevereiro de 2018, do Aux. Administrativo, lotado na
Secretaria de Salude — SESA da Prefeitura Municipal de General Sampaio.

FICA REGISTRADO que o periodo constante na presente licenga nao sera
computado no tempo de servigo para efeito de Férias, Anuénio, 13° Salario,
Aposentadoria e outras vantagens.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL SAMPAIO, 03 DE JULHO DE
2017

&

“ordeiro Moreira

of Scmpnric
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL SAM]I
SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO SOCIAI -\I DES

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E CADASTRO DE RESERVA
EDITAL N° 02/2017

A Prefeitura Municipal de General Sampaio, através da Secreiaria do
Desenvolvimento Social faz saber aos interess.idos que, nos termos do art.37, inciso 1X
da Constituigdo Federal, e demais instrumentos legais mediante as condi¢des
estabelecidas neste Edital de N° 02/2017, realizara o Processo Seletivo Simplificado e
cadastro de Reserva para Contratagdo de Prestadores de Servigos para o
Orientador Social (Visitador) e Supervisor para o Programa Primei

SUAS - Crianca Feliz em decorréncia da necessidade de excepcional interesse

para o ano de 2017, a fim de cumprir as normativas determinadas pela NOBR \S
(Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia
Social), Decreto N° 8.869, de 05 de outubro d

Resolugdo CNAS n° 17/2011, lpificacdo dos Servigos e Lei Oy aan

Social — Lei N° 8.742, de 07 de dezembro de LOAS. Diante do exposto, se TORNA
PUBLICA. para o conhecimento dos interessados. a abertura de inscri¢des para a
realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, com vistas ao provimento de Fungdes
Publicas, conforme disposto no Anexo 1, deste Edital. a fim de atender as necessidades
tempordrias de excepcional interesse piiblico e suprir as caréncias existentes

desta Secretaria.

l. DO OBJETIVO

Selecionar candidatos(as), em regime de Contrato Tempord

Servigo, para atuarem no periodo de 2017, a fim de atender ao Programa Primeira
Infincia no SUAS - Crianca Feliz coorden:iio pela Secretaria do Desenvolvimento
Social ¢ considerando que a Assisténcia Social & um servigo oferecido pela
Administragdo Publica, conforme estabelecem a Constituigo Federal e a Lei N°.

8.742/93 (Lei Orgénica da Assisténcia Social).
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2. DA SELECAO

O Processo Seletivo Simplificado e Cadastro Reserva destina-se ao preenchimento de,
no minimo 03 vagas para contrataglo temporaria.

2.1 O Processo Seletivo Simplificado e Cadastro Reserva seré composto por DUAS
ETAPAS, as quais analisario a Capacidade Profissional de cada candidat

na primeira etapa mediante avaliagio do Curriculum Vit

Entrevista Estruturada,

2.2 O referido Processo serd regido por uma Comissdo Executora. designada pela
Secretaria do Desenvolvimento Social do Municipio de General Sampaio

2.3 O cronograma das etapas de execugdo deste Edital consta no Anexo |
3. DA CARGA HORARIA E DA REMUNERACAO

A Carga Hordria do Servidor contratado para prestagio de servigo serd de no minimo 20
(vinte) e de no méximo 40 (quarenta) horas semanais. de acordo com as necessidades do
SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social e da Secretaria do Desenvolviment

Social-SEDES) ou condig¢des financeiras. Ver tabela com carga hora

no anexo 1V,

4. DAS FUNCOES DO ORIENTADOR (A) SOCIAL (VISITADOR(A) e
SUPERVISOR (A) PARA O PROGRAMA PRIMEIRA INSF ANCIA NO
SUAS- CRIANCA FELIZ:

Cargo

| L8 i S o - Funcio
I. Orientador (a) Social - Visitador

| 1. DESCRICAO GERAL: VISITADOR - profissional
| responsavel por planejar e realizar a visitagdo as
| familias, com apoio e acompanhamento do supervisor.
[ O visitador deve, dentre outras atribuicies:
I » Observar os protocolos d 12CHO ¢ er 08
devidos registros das informn
atividades desenvolvidas:
* Consultar e recorrer ao supervisor sempre quc
Necessario;

e Registrar as visitas;

® Identiticar e discutir com o supervisor demandas
e situacdes que requeiram encaminhamentos
para a rede, visando sua cfetivacio (como

CERTIFICACAO DIGITAL: JWSSPKESKCC3Z5X9RRKMGA
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educagdo, cultura, justiga. satide ou assisiéncia

social):

2.DESCRICAO GERAL: SUPERVISOR-
Profissional responsavel por capacitar, acompanhar e
|apolar  os  visitadores no plangjamento ¢
desenvolvimento do trabalho nas visitas. com reflexdes
¢ orientagdes;

O supervisor deve buscar, por intermédio do CRAS:
¢ Viabilizar a realizagdo de atividades em grupos

com as familias visitadas, articuland
CRAS/UBS, sempre que
desenvolvimento destas agoes:

possivel, para

2. Supervisor (a)

® Articular encaminhamentos para inclusdo das

familias na rede, conforme demandas
identificada

¢ Mobilizar
para apoiar o wrabalho d
desenvolvimento das criangas € 4 atengdo a
demandas das familias:

* Levar situagdes complexas, lacunas e outras
questoes operacionais para debate no Grupo
Técnico/Comité Gestor, sempre que necessirio
para a melhoria da atengéo as familias.

5. DO PERIODO DAS INCRICOES
As inscrigdes serdo realizadas sem 6nus para o candidato, na scde

Desenvolvimento Social, situada 4 Rua Delfino Ferreir
Senhora das Gragas, municipio de General Sampaio-Ce e ocorrers
21 de julho de 2017, no hordrio de 08h as 11h ¢ das 14h as 16h, exceto na sexta-feira

que sera de 8h as 13h.

6. DA INSCRICAO

6.1. Sdo condigdes necessarias ao candidato(a) no ato das inscrigdes:

a) bstar em dia com a Justica Eleitoral;

b) Haver cumprido com as obrigacdes do Servigo Militar (Quando do sexo masculino)
¢) Ter 18 (dezoito) anos completos até a data da contratacio

Lei N® 8069/90 - Art. 67 e entendimentos jurisprudenciais :
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d) Ser brasileiro nato ou naturalizado, em conformidade com a lei que rege a matéria:
¢) Possuir escolaridade, competéncia técnica correspondente 4s exigén

cargo pleiteado, nos termos do quadro de cargos apontados no Anexo 1\

f) A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na expressa aceitaci

normas e condigdes estabelecida neste Edital. em relagiio as quais ndo podera ale

desconhecimento:

g) A participagio da pessoa com deficiéncia no Presenie  processe

assegurada nos termos do Art. 37, inciso VIII, da Constitui¢@o Federal, e nos termos do
Decreto Federal N 22/2000;

h) O candidato com deficiéncia, desde que ndo impega o exercicio da fun¢do deverd
apresentar, no ato da inscrigdo, o laudo médico atestando a deficiéncia. com expressa
referéncia ao respectivo codigo do CID - € lassificagdo Internacional

conforme determina a Lei Federal que rege a matéria:

7. DAS EXIGENCIAS NO ATO DAS INSCRICOES
7.1. No ato da inscri¢io o candidato deverd apresentar e entregar, impretes

a). RG ( original e copia)

b). CPF; ( original e copia)

¢). Titulo de Eleitor ou ressalva que votou na tiltima eleigdo ( original e copia)

d) PIS/PASEP/NIT OU NIS;

¢). Comprovante de Enderego (original e cépia)

f).Certificado de conclusio do ensino médio (2° grau) ou declaragdo comprovando a
conclusdo; [Para os(as) candidatos(as) a visitador(a)]

g) Certificado de conclusio do ensino superior. Nos cursos de Servico Social
apresentar: CRESS (Conselho Regional de Servigo Social) e no curso de Psicologia
apresentar:  CRP (Conselho Regional de Psicologia). [Para os(as) candidatos(as) a
supervisor(a)]

h) Requerimento de inscrigdio, presente no Anexo I, devi

os dados solicitados sem emendas e/ou rasuras.

i). Curriculum vitae;

i). Os documentos exigidos neste edital deverdo ser entregues, exclusivamente, no
periodo das inscrigdes, estabelecido neste Edital, acompanhados da ficha de inscricao
devidamente preenchida. e sem rasuras:

I) A inscrigdo sera anulada, na verificacio de eventual falsidade nas declaragdes ou
irregularidade nos documentos apresentados;
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m) Nao serdo permitidos a ajuntada ou substitui¢éio posterior de quaisquer documentos
exigidos neste Edital, constituido obrigacio do candidato apresenta-los no ato da
inscri¢do, sob pena do indeferimento da mesma:

n) No ato da inscrigio serd entregue ao candidato ou ao seu procurador (mediante
procuragdo pablica), comprovante de requerimento de inscrigdo para ser preenchido:

0) Seré desclassificado o candidato que zerar algumas das etapas previstas no presente
Edital, ndo obtiver nenhuma pontuagdo e/ou deixar de entregar os comprovantes de
capacitagdo técnica na forma, prazo, horério e local estabelecido neste edital;

p) Serdo indeferidas as inscri¢oes que ndo apresentarem a documentacio completa
conforme exigida neste Edital;

q) Serdo também indeferidas as inscrigdes dos candidatos Jue 1

estejam respondendo a Processo de Sindicancia Administrativ

Administrativo Disciplinar (PAD) e/ou Processo Criminal nos ltimos 05 (einco) anos.
bem como os candidatos que tenham respondido a penalidade de demissdo do Sery iIco
Publico nos tltimos 05 (cinco) anos.

r) Para o cargo de Supervisor serio exigidas as respectivas formagdes: Psic6logo. Assistente
Social, Pedagogo, Terapeuta Ocupacional.

8. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO FE
CADASTRO RESERVA
8.1. O presente processo seletivo sera realizado em 02 (duas) etapas, a primeira por
meto de andlise de Curriculum Vitae e respectivos titulos. caso haia
de Entrevista estruturada. para o exercicio t mporario do cargo de Orientad

Social (Visitador (a)) e Supervisor (a)

9 . DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E
CADASTRO RESERVA
A analise e avaliagiio do Curriculum Vitae ¢ a Entrevista estruturada serio realizadas
por uma Comissdo Executora Especial, constituida para esse fim, designada pela
Secretaria do Desenvolvimento Social do Municipio de General Sampaio, com a
finalidade de sclecionar pessoas para o exercicio temporério do cargo apresentado no

Anexo IV.
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10. ANALISE E AVALIACAO DO CURRICULUM VITAE FE DA
ENTREVISTA ESTRUTURADA
10.1. No processo de andlise e avaliacdo dos Curricule
fins de classificagdio, a formacio escolar ou académica
considerando a drea de habilitagdo ao cargo pretendido;
a) Experiéncia profissional na érea de atuagdo pretendida:
e Em cada ano atuado - 01 ponto

s Havendo no maximo — 03 pontos

b) A nota dos candidatos serd obtida através da soma da pontuagiio da anilise e
avaliagio do Curriculum Vitae e teré a pontuagiio maxima de 10 (dez) pontos.

10.2. A entrevista avaliard a precisio nas respostas, o dominio do contetido. a
desenvoltura ao se comunicar, a utilizagdo de vocabuldrio adequa

solicitado e ao nivel de formagdo exigida para cargo

10 (dez) pontos.

10.3. O Candidato poderd fazer uma pontuagio maxima de 20 (vinte) pontos.

11. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

1.1, Serd excluido do Processo Seletivo Simplificado ¢ Cadastro Reserva o candidato
que:

a) Fizer em quaisquer documentos apresentados declaracdo falsa ou inexata:

b) Desrespeitar membros da Comissdo Executora do Processo Seletivo Simplificado e
Cadastro Reserva

¢) Descumprir quaisquer das instrugdes contidas nesse Fdita

12. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

12.1. A classificag@o dos candidatos sera feita por cargo, sendo divulgada através de
listagem afixada no flanelografo da Secretaria do Desenvolvimento Social, Prefeitura
Municipal de General Sampaio e CRAS (Centro de Referencia de Assisténcia Social
Raimunda Alves da Silva).

12.2. Serd considerado classificado no Processo Seletivo Simplificado e Cadastro
Reserva o candidato que obtiver 60% (sessenta por cento), no minimo dos pontos
atribuidos ao somatério das duas etapas.

12.3. Os candidatos aprovados serfio classificados por ordem decrescent
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12.4. Na hipotese de igualdade de nota final. terd preferéncia sucessivamente o
candidato que tiver,

a) Maior tempo de experiéncia profissional no cargo pretendido.

b) Maior niimero de pontos na anlise e avaliagio do Curriculum Vitac

¢) Em persistindo o empate, terd preferéncia o candidato que tiver a mai

12.5. A classificagdo dos candidatos serd valida enquanto prevalecer & situacio de
necessidade de suprimentos de déficits da Secretaria Municipal do 1) nento

Social para o0 ano de 2017.

13. DOS RESULTADOS

13.1. Caberd interposi¢do de Recurso Administrativo a ser direcionado a Secretaria
Municipal do Desenvolvimento Social, protocolizado durante o hordrio do ex pediente
unicamente, no dia (til, imediatamente posterior ao da data da publicacéio d

Classificacio.

13.2. Todo recurso interposto, devera ser obrigatoriamente assinado pelo candidato e
encaminhado, juntamente com a justificativa que o sustenta para a Secretaria Municipal
do Desenvolvimento Social de General Samna

Gomes, 98 Bairro Nossa Senhora das Gracas, municipio de Genera

hordrio de 08:00 as 11:00 h.

13.3 Admitir-se-4 um tnico recurso para cada candidato, sendo as respectivas decisdes
individualizadas;

13.4. Ao recurso ndo serd admitida a inclusio de documentagdo posterior ao seu

protocolo

14. DA CONTRATACAO

14.1. Os(as) candidatos(as) aprovados (as), conforme Edital de Processo Seletivo
Simplificado e Cadastro Reserva n® 002/2017. seri

necessidade da Secretaria do Desenvolvimento Social. imediata

do processo seletivo 2017, podendo o processo ser interrompido a qualquer momento,
de acordo com a necessidade, interesse e conveniéncias da Secretaria do

Desenvolvimento Social de General Sampaio.
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14.2. O regime contratual ndo gera vinculos funcional com o Municipio contratante,
apos o termino da vigéncia do contrato.

14.3. Para ser contratado o candidato devera satisfazer. cumulativamente. os seguintes
quesitos:

a) Ter sido classificado no processo seletivo:

b) Firmar declaragdo de que ndo possui antecedentes criminais nos tltimos 05 anos;

144, Os candidatos selecionados. quando convocados, deverd

documentos exigidos para contratagio, previsto nos su

a Secretaria do Desenvolvimento Social. no endc rego ja citado acima

14.5. Toda a documentagdo serd avaliada pela equipe técnica da Gestdo do SUAS no
Municipio que, apos analise, e contratando a consondncia dos mesmo com os requisitos
pré-estabelecidos neste Edital elaborard o Contrato de Prestacio de Sery ico;

14.6. Caso haja desisténcia, serdo efetuadas outras convocacdes, mediante necessidade
da Secretaria do Desenvolvimento Social:

14.7. O (a) contratado (a) se compromete a assinar o contrato no prazo de 02 (dois) dias
ap6s a convocagdo pela SEDES, assumindo a funcdo no prazo maximo de 02 (dois)
dias.

14.8. As despesas dos contratos de prestagio de servico ocorrerd

seguintes dotagdes orgamentdrias

Programa: PRIMEIRA INSFANCIA NO SUAS— CRIANCA FELIZ:

Caod: 08.243.0202.2.085 3.1.90.04.00

15. LOTACAO
As atividades serdo exercidas nos equipamentos da Protecdo Social Basica, oferecidos
pela Secretaria do Desenvolvimento Social, podendo atuar na Sede e Zona Rural do

municipio.

A lotagdo dar-se-d nos turnos Matutino e Vespertino e excepcionalme
acordo com o interesse e conveniéncia da Secretaria do Desenvolvimente Social de

General Sampaio e servigos a serem oferecidos aos usudrios.
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16. DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO

16.1. O contrato de Prestagdio de Servigo perdurard durante o ano de 2017
com a necessidade e interesse da Secretaria de Desen:

16.2. O Contrato de prestagdo de servico exXtinguir-se-a:

a) — Pelo término do prazo contratual

b) — Por iniciativa da Administragio Piblica:

¢) — Por iniciativa do contratado

17. DISPOSICOES FINAIS

17.1. Todas as informagdes, referentes ao presente Edital do Processo Seletivo
Simplificado ¢ Cadastro Reserva, estardo disponiveis na Secretaria do Desenvolvimento
Social e na Prefeitura Municipal de General Sampaic

17.2. Os casos omissos no presente Edital seriio res

responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado e Cadastro Reserva

Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social, observados os principios ¢ normas
que regem a Administragdo Puablica:

17.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar todas as publicagbes
referentes ao Processo Seletivo Simplificado ¢ Cadastro Reserva nos Flanelografos da
Secretaria do Desenvolvimento Social, da Prefeitura Municipal de General Sampaio e
CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcias Social) .

17.4. A classificagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado ¢ Cadastro
Reserva gera apenas a expectativa de direito contratagdo. Entretanto, é reservad
Secretaria do Desenvolvimento Social o direito de ;

que atenda aos seus interesses, as suas necessidades, convenién

financeiras;

17.5. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Secretaria do Desenvolvimento Social de General Sampaio, 03 de julho de 2017.

o\

Solange Maria Magalhdes Vaz
Secretiria do Desenvolvimento Social
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL SAMPAIO-CE
SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL-SEDES

ANEXO I - INTEGRANTE DO EDITAL N° 0002/2017/SEDES

CRONOGRAMA

ACOES - B [ PERIODO F DATAS
1. Lan¢amento do Edital 12 de julho de 20

Analise e avaliagio de Curriculo (1°
5. Divulgacéo do Resultado Preliminar 7 de julho de 2017

6. Andlise dos recurso interposto(se | 28 de julho de 2017
houver)

7. Divulgagdo do Resultado Final 31 de julho de 2017

= =
eI UOCT /)
Solangé Maria Magalhaes Vaz
Secretdria do Desenvolvimento Social
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL SAMPAILO-CEF
SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO SO( TAL-SEDES

ANEXO II - INTEGRANTE DO EDITAL N° 002 2017/SEDES

FICHA DE INSCRICAON®
DADOS PESSOAIS B

NOME DO CANDIDATO (a)

NOME DO PAI

ENDERECO COMPLETO
RUA
B \_I:;t'!'{t)

CIDADI

) Onentador Social - Visitador

) Supervisor

R eqr ' | ala 11 . : 1:
RESPONSAVEL pela mnscricao Candidato (a
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GENERAL SAMPALO

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL SAMPAIO-( E
SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL-SEDES
ANEXO IIT - DECLARACAO DE CURRICULUM VITAI

CURRICULUM VITAE

‘andidata [ finedn .
Candidato (a) fun¢do de __ apresento e declaro ser de
minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das informacoes ¢ que os titulos
declaragées e documentos relacionados sdo verdadeiros e validos na forma da lei. sendo

comprovados mediante copias em anexo e/ou com atestado do éredo responsavel pela

inscricio. numeradae & ardenada i I n
IMsCrigao, numeradas € ordenadas. num total de 15 QuUE compoem curniculo

nara §1 le atribi Ia non 1 4 3
para fins de atribt ae ponto alraves de analise curricular pela comissio executora

com vistas a atrib

Segue Curriculum Vitae em anex

Liengcral Sampaio, de de 201

AsSinatura do candidato (a

Recebido e conferido por

I'écnico responsave! pelo recebimento do documento
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL SAMPAIO-CI
SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL-SEDES

ANEXO IV - INTEGRANTE DO EDITAL N° 02/2017/SEDES

QUADRO DE CARGOS E REMUNERACAD

ESPECIFICACAO LOCALIDADE | QTDE. CARGA
| VAGAS | HORARIA
Orientador(a) Social | Sede com acdes
(Visitador) na Zona Rural 02(duas) vagas
ars
2. Supervisor Sede com ac es | O] ( uma) v aga
também na Zona 40h/semanais R$1.500.00
Rural (mi

OBS: Os selecionados no Edital N° 02/2017 exerceriio suas atividades nas
localidades da Sede e Zona Rural do municipio de General Sam

< —
ey -

= —A T =, =
Solange Maria Magalhaes Vaz
Secretiria do Desenvolvimento Social
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PREFEITURA MUNICIPAL DF GENE R

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCI \L-SEl

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E CADASTRO RESERVA
EDITAL N° 02/2017

A Prefeitura Municipal de General Sampaio através da Secretaria do
Desenvolvimento Social faz saber aos interessados que nos termos do art. 37, inciso [X
da Constituicdo Federal. e demais instrumentos legais mediante as condigdes
estabelecidas neste Edital de N° 02/2017 realizard o Processo Seletivo Simplificado e
Cadastro Reserva para contratagdo de prestadores de servigos para o cargo de
Orientador (a) Social (Visitador) e Supervisor(ra) o Programa Primeira Infincia
no SUAS - Crianga Feliz em decorréncia da necessidade de excer I
publico para o ano de 2017, a fim de cumprir as normativa
NOBRH/SUAS (Norma Operacional Basica de Recursos Huma
de Assisténcia Social) do MDS (Ministério do Desenvolvimento Social ¢
Fome).

As inscrigdes serdio realizadas sem 6nus para o candidato, na sede da Secretaria
do Desenvolvimento Social, situada na Rua situada a Rua Delfino Ferreira Gomes, 98
Bairro Nossa Senhora das Gragas, municipio de General Sampaio-Ce ¢ ocorrerd no
periodo de 10 a 14 de julho de 2017, no hordrio de 08:00h as ITh e das 14h s 16h,
¢xceto na sexta-feira que serd de 8h as 12h,

O Edital completo encontra-se exposto nos flanel6grafos da Prefeitura Municipal
de General Sampaio, na Secretaria do Desenvolvimento Social e no Centro de
Referencia de Assisténcia Social - CRAS Raimunda Alves da Silva.

General Sampaio, 03 de julho de 2017.

-

- —

Solange Maria Magalhies Vaz
Secretiria do Desenvolvimento Social
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICO TEMPORARIO

Contrato Administrativo de Servico Tempordrio que entre si celebram o
MUNICIPIO DE GENERAL SAMPAIO e ofa) Sr.(a), com base em
permissivo constitucional insculpido no art. 37, IX, da CF/88, pela NOBRH/SUIAS
(Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do i
Social), Resolugdio CNAS n° 9/2014, Decretc N° 8.869. de | 5 de outub
Resolugéio CNAS n° 17/2011, Tipificagdo dos Servigos e Lei Organica da ISténcia
Social — Lei N° 8.742, de 07 de dezembro de LOAS: Instrucdo Normativa N© 002/2001
do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Ceard. Conforme estabelecem a
Constituicdo Federal e a Lei N°. 8.742/93 (Lei Orgéanica da Assisténcia Social) e
Processo Seletivo Simplificado N° 02/2017.

Pelo presente Instrumento, o MUNICIPIO DE GENERAL SAMPALIO, Estado
do Ceari, CNPJ 07.438.591/0001-22, através da SECREATARIA DO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, representada neste ato por seu Gestor Sr.(a)
SOLANGE MARIA MAGALHAES VAZ, portador do CPF N°: . _eRaG
N% , doravante denominado CONTRATANTE ¢ o(a) Sr(a),
portador(a) do RG N SSPDS, CPF N*:
CONTRATADO, tém entre si certo, justo e acordado o pres
TRABALHO TEMPORARIO, segundo as Clausulas a seguir expos
CLASULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O (A) contratado (a) desempenhara as tarefas correspondentes ao cargo de Orientador
Social(Visitador(a)) / Supervisor(a) do Programa Primeira Infincia no SUAS —
Crianga Feliz na Secretaria do Desenvolvimento Social (SEDES) do municipio.

CLASULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
O (A) contratado (a) fica obrigado (a) a cumprir uma jornada de trabalho de
(____) horas semanais, observando as ordens emanadas pelo contratante.

CLASULA TERCEIRA - DA REMUNERACAO
A remunera¢do bruta do (a) contratado (a) sera de RS (

Orientador Social(Visitador(a) e de R$ ) para Su

Primeira Infincia no SUAS - Crianga Feliz. pagos em mocds oo

sendo deduzidas no mesmo os descontos referentes ao INSS (Instituto Naciona
Seguridade Social) e demais dedugdes legais pertinentes,

CLASULA QUARTA - DO PAGAMENTO

A despesa decorrente deste contrato correrd a conta da seguinte dotagdo orcamentdria,
do Programa Primeira Infincia no SUAS - Crianga Feliz Cod: 08.243.0202.2.085
3.1.90.04.00.
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CLASULA QUINTA - DA VIGENCIA
O presente contrato vigorara pelo prazo de 06 (seis) meses. tendo
de_ de2017, e término em _de_ de2017.

CLASULA SEXTA - DA RESCISAO

L. Este contrato podera ser rescindindo unilateralmente antes do prazo previsto, a
critério da Administragdo, sem que gere qualquer 6nus para 0 mesmo.

II. O contratado podera rescindir o presente contrato, fundamentado em motis
Jjusto, mediante aviso prévio de no minimo (trinta dias). para sua substituici
sem prejuizo ao servigo piiblico, sob pena de pagamento de multa estiny!

10% (dez por cento) do valor do contratado cel

L. Ao final da vigéncia do presente Contrato, o mesn
automaticamente, ndo sendo necesséria comunicagio entre as partes.

CLASULA SETIMA - DAS PENALIDADES

O presente contrato serd sumariamente rescindido pelo CONTRATANTE, sem que o
CONTRATADO caiba qualquer reparagdo pecuniaria, exceto os dias trabalhados até
entdo, se 0 CONTRATADO descumprir quaisquer das cliusulas do presente contrato.

CLASULA OITAVA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL

O presente contrato estd sendo celebrado com base no Permissivo constituciona

insculpido no art. 37, IX, da CF/88. pela NOBRH/SUAS (No

Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Socis

9/2014, Decreto N° 8.869. de 05 de outubro de 2016, Resolugio CNAS n° | 2011,
lpificac@o dos Servigos e Lei Orgénica da Assisténcia Social — Lei N° 8.742, de 07 de
dezembro de LOAS .: Instrugdo Normativa N® 002/2001 do Tribunal de Contas dos
Municipios do Estado do Ceard. Conforme estabelecem a Constituicio Federal e a Lej
N®. 8.742/93 (Lei Orgénica da Assisténcia Social) e Processo Seletivo Simplificado N°

02/2017. ¢/c a Instrugdo Normativa n® 002/2011, do Tribunal de Contas dos Municipios

do Estado do Cear4,
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CLAUSULA NONA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de General Sampaio para «
decorrentes do presente contrato.

L por estarem ambas as partes de pleno acordo e sendo capazes
presentes instrumentos consciente e espontaneamente peranie ()3

duas tnicas vias, de igual teor e sem rasuras, para maior validade jurid
General Sampaio-Ce, de de 2017
Contratante

Contratado (;

Testemunhas:
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