TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS

OBRA: REFORMA DA ESCOLA SANTA LUCIA, GENERAL SAMPAIO-CE DATA : 14/01/2025 F-0,00% %
DESCRIGAO: REFORMA DA ESCOLA SANTA LUCIA, GENERAL SAMPAIO-CE AR ey <o .
LOCAL: PV. PINDA, ZONA RURAL, GENERAL SAMPAIO -CE DEOSP 2014 COM DESONERAGAO 93,90%
. DERMG 2022004 COMDESONERAGAO - . = el
CLIENTE: SECRETARIA DA EDUCAGAO DE GENERAL SAMPAIOICE R B i ;
SEINFRA 028.1 COM DESONERAGAD B4 44% 47 48%
SICRO 2 2016/11 COM DESONERAGAO 85,74%
SICRONOVO  2024/10 COM DESONERAGAD
SINAPL 2024/11 COM DESONERAGAD 85.06% ATBT%
SMOP EDIF 2019/07 COM DESONERAGAD 87.59% 49 84%
SMOP ILUM 2019/07 COM DESONERAGAO 86,12% 4867%
SMOP INFRA  2018/07 COM DESONERAGAD 86,12% 4867%
“"g' PROPRIA 0.00% 0,00%
cob DESCRIGAO HORISTA % |MENSALISTA at.]
A GRUPO A
A1 INSS 0,00% 0,00%
A2 SESI 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20%
A5 SEBRAE 0,60% 0,60%
AB Salario Educagéo 2,50% 2,50%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 0,00% 0,00%
TOTAL 16,80% 16,80%
B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 18,07% 0,00%
B2 Feriados 4.,84% 0,00%
B3 Auxilio - Enfermidade 0,93% 0.69%
B4 13° Saldrio 11,20% 8,33%
B5 Licenga PaternidadE 0,09% 0,06%
B6 Faltas Justificadas 0,75% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,65% 0,00%
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,13% 0,09%
B9 Férias Gozadas 13,12% 9,77%
B10 Salario Maternidade 0,03% 0,02%
TOTAL 50,81% 19,52%
c GRUPOC
C1 Aviso Prévio Indenizado 8.57% 6,38%
c2 Aviso Prévio Trabalhado 0,46% 0,34%
C3 Férias Indenizadas 1,92% 1,43%
C4 Depoésito Rescis&o Sem Justa Causa 5,32% 3,96%
C5 Indenizagéo Adicional 0,72% 0,54%
TOTAL 16,99% 12,65%
D GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 8,54% 3,28%
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia 0,76% 0.57%
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 9,30% 3,85%
A+B+C+D= 93,90% 52,82%
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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS 2 _\Z7

OBRA: REFORMA DA ESCOLA SANTA LUCIA, GENERAL SAMPAIO-CE

REFORMA DA ESCOLA SANTA LUCIA, GENERAL SAMPAIO-CE

201912 ﬂels'u
PV. PINDA, ZONA RURAL, GENERAL SAMPAIO -CE DEOSP 2014 COM DESONERAGAO 93.90% .
DER-MG 2022/04 COM DESONERAGAD '
NOVACAP 201911 COM DESONERAGAO - .
SEINFRA 028.1 COM DESONERAGAO B4, 44% 47 48%
SICRO 2 2016/11 COM DESONERACAO B8, 74%
SICRONOVO  2024/10 COM DESONERAGAD -
SINAPI 2024/11 COM DESONERAGAD 85,06% 4767%
SMOP EDIF  2019/07 COM DESONERAGAD BTS6%  4984%
SMOP ILUM  2019/07 COM DESONERAGAD 86,12% 4867%
SMOP INFRA  2019/07 COM DESONERAGAD 86,12% 4367%

SECRETARIA DA EDUCAGAO DE GENERAL SAMPAIOICE

W@“ PROPRIA 0,00% 0,00%
cop DESCRIGAO HORISTA % |MENSALISTA %

A GRUPO A
Al INSS 0,00% 0,00%
A2 SESI 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00%
Ad INCRA 0,20% 0,20%
A5 SEBRAE 0,60% 0,60%
AB Salario Educacéio 2,50% 2,50%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 0,00% 0,00%
TOTAL 16,80% 16,80%

B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17.85% 0,00%
B2 Feriados 3.711% 0,00%
B3 Auxilio - Enfermidade 0,87% 0,66%
B4 13° Salario 11,03% 8,33%
B5 Licenca PaternidadE 0,07% 0,05%
B6 Faltas Justificadas 0,74% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,59% 0.00%
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,11% 0,08%
B9 Férias Gozadas 12,35% 9,33%
B10 Salario Maternidade 0,04% 0,03%
TOTAL 48,36% 19,04%

Cc GRUPOC
C1 Aviso Prévio Indenizado 5,52% 4,17%
c2 Aviso Prévio Trabalhado 0,13% 0,10%
C3 Férias Indenizadas 1,72% 1,30%
C4 Depésito Rescisdo Sem Justa Causa 2,87% 2,17%
C5 Indenizagdo Adicional 0,46% 0,35%
TOTAL 10,70% 8,09%

D GRUPOD
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 8,12% 3,20%
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia 0,46% 0,35%

do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

TOTAL 8,58% 3,55%)

A+B+C+D=  84,44% 47,48%
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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS

REFORMA DA ESCOLA SANTA LUCIA, GENERAL SAMPAIO-CE

REFORMA DA ESCOLA SANTA LUCIA, GENERAL SAMPAIO-CE

201812

PV. PINDA, ZONA RURAL, GENERAL SAMPAIO -CE

DEOSP 2014 COM DESONERAGAD

SECRETARIA DA EDUCAGAO DE GENERAL SAMPAIOICE

DER-MG 2022104 COM DESONERAGAD
NOVACAP  2019/11 COM DESONERAGAO
SEINFRA 028.1 COM DESONERACAC
SICRO 2 201611 COM DESONERAGAQ
SICRONOVO  2024/10 COM DESONERAGAD
SINAPI 2024111 COM DESONERAGAC
SMOP EDIF  2019/07 COM DESONERAGAC
SMOP ILUM  2019/07 COM DESONERAGAD

SMOP INFRA 2019/07 COM DESONERAGAC
s PROPRIA

85,06%
B7,59%
86,12%
B8, 12%

0.00%

cop DESCRIGAO HORISTA % |MENSALISTA %

A GRUPO A
A1 INSS 0,00% 0,00%
A2 SESI 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20%
A5 SEBRAE 0,60% 0,60%
AB Salario Educacéo 2,50% 2,50%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00%
AB FGTS 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 0,00% 0,00%
TOTAL 16,80% 16,80%

B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 18,06% 0,00%
B2 Feriados 4,77% 0,00%
B3 Auxilio - Enfermidade 0,91% 0,69%
B4 13° Salario 10,97% 8,33%
B5 Licenca PaternidadE 0,08% 0,06%
B6 Faltas Justificadas 0,73% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,68% 0,00%
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,12% 0,09%
B9 Férias Gozadas 9,51% 7,23%
B10 Salario Maternidade 0,03% 0,02%
TOTAL 46,86% 16,98%

[+ GRUPOC
C1 Aviso Prévio Indenizado 5,54% 4,21%
Cc2 Aviso Prévio Trabalhado 0,32% 0,24%
C3 Férias Indenizadas 3,73% 2,84%
C4 Deposito Rescisdo Sem Justa Causa 4,65% 3,53%
C5 Indenizagao Adicional 0,47% 0,35%|
TOTAL 14,71% 11,17%

D GRUPOD
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7,87% 2,85%
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia 0,50% 0,38%

do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

TOTAL 8,37% 3,23%
A+B+C+D= 86,74% 48,18%
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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS

L=
OBRA: REFORMA DA ESCOLA SANTA LUCIA, GENERAL SAMPAIO-CE DATA : 14/01/2025 J
DESCRICAO: REFORMA DA ESCOLA SANTA LUCIA, GENERAL SAMPAIO-CE e Trse ’
LOCAL: PV. PINDA, ZONA RURAL, GENERAL SAMPAIO -CE 2014 COM DESONERAGAO se0% |
- DERMG  2022/04 COM DESONERAGAD N
CLIENTE: SECRETARIA DA EDUCAGAO DE GENERAL SAMPAIO/CE A eV . ; //,.r‘
SEINFRA  028.1 COM DESONERAGAO sa%  ATAERT
SICRO 2 2016/11 COM DESONERAGAD 85, T4% -
SICRONOVO ~ 2024/10 COM DESONERAGAD
SINAPL 2024/11 COM DESONERAGAQ B5,06% AT ET%
SMOP EDIF  2019/07 COM DESONERAGAD B87.58% 49 847
SMOP ILUM  2018/07 COM DESONERAGAD 86,12% 4387%
SMOPINFRA  2018/07 COM DESONERAGAD 85,12% 4887%
0",‘9;2“"' PROPRIA 0,00% 0,00%
cop DESCRIGAO HORISTA % |MENSALISTA %
A GRUPO A
Al INSS 0,00% 0,00%
A2 SESI 1,50% 1.50%
A3 SENAI 1,00% 1,00%
Ad INCRA 0,20% 0,20%
A5 SEBRAE 0,60% 0,60%
AB Salério Educacéo 2,50% 2,50%
AT Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3.00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 0,00% 0,00%
TOTAL 16,80% 16,80%
B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,86% 0,00%
B2 Feriados 3,71% 0,00%
B3 Auxilio - Enfermidade 0,86% 0,64%
B4 13° Salario 11,10% 8,33%
B5 Licenca Paternidade 0,06% 0,04%
B6 Faltas Justificadas 0,74% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,66% 0,00%
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,10% 0,08%
B9 Férias Gozadas 13,56% 10,18%
B10 Salario Maternidade 0,04% 0,03%
TOTAL 49,69% 19,86%
[ GRUPO C
C1 Aviso Prévio Indenizado 5,56% 4.17%
Cc2 Aviso Prévio Trabalhado 0,13% 0,10%
C3 Férias Indenizadas 0,94% 0,71%
C4 Depésito Rescisdo Sem Justa Causa 2,65% 1,99%
C5 Indenizagéo Adicional 0,47% 0,35%|
TOTAL 9,75% 7,32%
D GRUPOD
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 8,35% 3,34%
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia 0,47% 0,35%
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 8,82% 3,69%
A+B+C+D=  8506% 47,67%
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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS

{,
OBRA: REFORMA DA ESCOLA SANTA LUCIA, GENERAL SAMPAIO-CE o |
DESCRICAQ: REFORMA DA ESCOLA SANTA LUCIA, GENERAL SAMPAIO-CE T 7
LOCAL: PV. PINDA, ZONA RURAL, GENERAL SAMPAIO -CE
CLIENTE: SECRETARIA DA EDUCAGAO DE GENERAL SAMPAIOICE
SICRO 2 2016/11 COM DESONERAGAOQ 86, 74%
SICRONOVO  2024/10 COM DESONERAGAQ
SINAPY 2024/11 COM DESONERAGAD B5.06% 4T ET%
SMOP EDIF 2018/07 COM DESONERAGAD 87.59% 49,84%
SMOP ILUM  2018/07 COM DESONERAGAD 86,12% 4867%
SMOP INFRA  2018/07 COM DESONERAGAD 86,12% 486T%
“'@ PROPRIA 0,00% 0,00%
coD DESCRIGAO | HomisTA% |MENSALISTA %
A GRUPO A
Al INSS 0,00% 0,00%
A2 SESI 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00%
Ad INCRA 0,20% 0,20%
A5 SEBRAE 0,60% 0,60%
AB Salario Educagédo 2,50% 2,50%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 1,00% 1,00%
TOTAL 17,80% 17,80%
B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,94% 0,00%
B2 Feriados 3,98% 0,00%
B3 Auxilio - Enfermidade 0,93% 0.71%
B4 13° Salario 10,88% 8,33%
B5 Licenga PaternidadE 0,07% 0,06%
B6 Faltas Justificadas 0,73% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,81% 0,00%
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,11% 0,09%
B9 Férias Gozadas 9,10% 6,97%
B10 Salario Maternidade 0,03% 0,02%
TOTAL 45,58% 16,74%
[+ GRUPOC
C1 Aviso Prévio Indenizado 5,65% 4,33%
Cc2 Aviso Prévio Trabalhado 0,13% 0,10%
C3 Férias Indenizadas 4.44% 3,40%
C4 Depésito Rescisdo Sem Justa Causa 4,92% 3.77%
C5 Indenizagéo Adicional 0,48% 0,36%
TOTAL 15,62% 11,96%
D GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 8,11% 2,98%
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia 0.48% 0,36%
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 8,59% 3,34%
A+B+C+D= 87,59% 49,84%

Pagina: 33



PREFEITURA

General FAzer 4 e e
Sampaio crErevcAl /

ol : 3 Z\_. \

Eng. Clairton Costa S i
CREA- n2 062187328-4

Assunto: Inspecdo predial e Laudo técnico

Endereco: Ramalhete, Zona Rural, General Sampaio-CE

Objeto: Inspecdo predial para relatar avaliagdo de risco da Escola

Raimundo Lessa dos Santos e Anexo e eventuais

manifestagdes patologicas.

Data de elaboracdo do Laudo: 17/01/2025

@0

Avenida Jose Severino Filno, N® 257 Sagrado Coragao De Jesus, CEP. 62738-000
85 3357-1088 / wwwgeneralsampaiocegovbr




FREFEITURA

G&f‘ﬂ'al FAZER A , ggcgrgsgggéhgunicipal
SBrrpaio DIFERENC A

1 - LOCALIZACAO

Vista aérea das edificacdes

ESCOLA RAIMUNDO LESSA ANEXO S ™

LA:4°5'6.86"S  LO:39°24'14.17"0 LA:4°5'44.17"S  L0:39°23'22.97"0

2 — OBJETIVO

O Laudo Técnico caracteriza-se pela inspegdo predial, tendo como foco central o
diagndstico geral sobre as patologias identificadas, sendo assim serdo apontadas anomalias
construtivas e falhas decorrentes da falta de manutenco, além da realizacdo da anélise de
riscos oferecidos aos usudrios, ao meio ambiente e ao patriménio, que prejudicam a
utilizacdo do espaco, frente ao desempenho dos sistemas construtivos no que tange os
elementos estruturais, as alvenarias de vedagdes, as instalaces elétricas, as hidraulicas e

as de esgotamento sanitario, além das de Combate a Incéndio, exceto as fundacdes da
construcdo.

No contexto aqui apresentado a ANOMALIA representa a irregularidade relativa a

construcdo e suas instalagdes, enquanto que a FALHA diz respeito a manutencao, operagao
e uso da edificacdo.

Avenida Jose Severino Filho, N® 257 Sagrado Coragao De Jesus, CEP: 62738-000
85 3357-1088 / www.generalsampaio.ce govbr




FPREFEITURA

f.m A Secretaria Municipal

General _
sa i Dﬂ’ﬁ'ﬁVM!’ da Educaqéo. .

A3

Tabela 1 - Metodologia para composi¢do da lista de prioridades. \'&— - o}

VALOR GRAVIDADE URGENCIA | TENDENCIA |,

Nenhum risco a saide, a integridade
fisica dos usuarios, ao meio ambiente

ou ao edificio. Minima depreciagdo do

] patrimonio.  Eventuais trocas de | Ndo tem pressa | Néo vai piorar
componentes; nenhum
comprometimento do valor
imobiliario.

Sem risco a integridade fisica dos
usuarios; sem risco ao meio ambiente;
pequenos incomodos estéticos ou de

utilizagdo; requer pequenas )
Pode esperar | Vai piorar a

ra

substituigdes de componentes ou
1 um pouco longo prazo
sistemas; requer  reparos  de
manutencdo  planejada para a
recuperagdo ou prolongamento de vida

atil; prejuizo financeiro pequeno.

Risco a saide dos usuarios;
desconfortos na utilizagdio dos
sistemas; deterioragdo moderada; perda | Requer agdo o .
e T . _ Vai piorarem
—~ 3 de funcionalidade com prejuizo a | mais cedo o
. ) _ ) médio prazo
operagdo direta de sistemas ou | possivel
componentes; danos ao meio ambiente;

prejuizo financeiro médio.

Risco de ferimentos aos usuérios; | Requer  agdo | Vai piorar em

danos ao meio ambiente e/ou ao | com urgéncia | pouco tempo

Avenida Jose Severino Filho, N® 257 Sagrado Coragéo De Jesus, CEP: 62738-000
85 3357-1088 / wwwgeneralsampalo.ce.govbr




Secretaria Munlcpa{
da Educaqéo / WANEX T 'S

J{{.Ll

f
edificio.  forte  impacto  com {

comprometimento  parcial  do \ & RusrA
desempenho ¢ funcionalidade (vida b
util) do sistema; afeta parcialmente a
saude dos usudrios ou o meio ambiente;

prejuizo financeiro alto

Risco de morte; risco de colapso
pontual ou generalizado; iminéncia de
incéndio; risco de impacto grande com
perda excessiva de desempenho E o
- _ Requer agdo Vai piorar
—~ 5 funcionalidade; comprometimento ol _ _
. e . imediata rapidamente
serio da vida atil do sistema: causa
dano grave a saide dos usudrios ou a0
meio ambiente; Prejuizo financeiro

muito alto

N
EEE

Avenida José Severino Filho, N¢ 257 Sagrado Coragao De Jesus, CEP: 82738-000
85 3357-1088 / www.generalsampalo.ce.govbr




Secretaria Municipal
da Educagdo .-

3 - REGISTRO DA VISTORIA }\l S

?‘r \

1° N3o conformidade

Avenida José Severino Filho, N2 257 Sagrado Coragao De Jesus, CEP: 62738-000
85 3357-1088 / www.generalsampaio.cegovbr
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Secretaria Municipal’
da Educagag’,

L A%

Anomalia Local G U T P
Desplacamento de revestimento (rebobo), 3 4 3 36
ferragens apresentam corros3o. Patio

Recomendacdo técnica: Retirada do revestimento (reboco) comprometido, realizar o
tratamento nas ferragens e posteriormente a recuperacdo estrutural.

OBS: As medidas do orcamento encontram-se na tabela 3 de custos, de acordo com a coluna da
ndo conformidade.

\l
REe)

Avenida Jose Severino Filno, N2 257 Sagrado Coracao De Jesus, CEP. 2738-000
85 3357-1088 / www.generalsampaio.cegovbr
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2° Ndo conformidade /

Avenida Jose Severino Filho, N 257 Sagrado Coracao De Jesus, CEP: 62738-000
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Secretaria Municipal
da Educagao

| Anomalia Local G Uu |T P
Reboco com muito vestigio de salinidade. Cozinha 2 3 3 18
Recomendacdo técnica: Retirada de reboco comprometido e realizar um novo.

OBS: As medidas do orgamento encontram-se na tabela 3 de custos, de acordo com a coluna da
ndo conformidade.

Avenida Joseé Severino Filno, N® 257 Sagrado Coragdo De Jesus, CEP: 62738-000
85 3357-1088 / www.generalsampaio.cegovbr
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3° Nao conformidade

.-_—('
—
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Secretaria Municipal
da Educagéo

Anomalia Local G u T P
Telhas quebradas, alguns caibros | Deposito da Cozinha | 2 3 3 18
comprometidos.

Recomendagdo técnica:

comprometido.

Realizar um retelhamento e substituigdo de madeiramento

OBS: As medidas do orcamento encontram-se na tabela 3 de custos, de acordo com a coluna da
nao conformidade.

Avenida Jose Severino Filho, Nt 257 Sagrado Coragao De Jesus, CEP. 62738-000
85 3357-1088 / wwwgeneralsampaio.cegovbr
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PREFEITURA

General Fezer 4 ; Sooretare Munsion
Sampaio cirErenvcA:
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o

Pintura desgastada Patio 2
Recomendacdo técnica: Realizar uma nova pintura

OBS: As medidas do orcamento encontram-se na tabela 3 de custos, de acordo com a coluna da
nao conformidade.

Anomalia Local G u
2

~N
00

Avenida Jose Severino Filho, N¢ 257 Sagrado Coragao De Jesus, CEP: 62738-000
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PREFEITURA

7 g General FAazer 4 SRcTe i Municip
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4 - LISTA DE PRIORIDADES E RECOMENDAGOES 3

Diante das inconformidades técnicas construtivas e da falta de desempenho nos-.
sistemas verificados no local vistoriado, assim como pela falta de manutencdo periddica,
principalmente no que diz respeito as condi¢des encontradas na estrutura, alvenaria e teto
da edificacdo, que possuem em vista o impacto de desempenho tecnicamente irrecuperavel
em alguns locais, sendo necessdria a intervengdo imediata para sanar os problemas
apontados no laudo de inspecao.

Tabela 2 — Prioridades

Andlise/Avaliagdo das prioridades das intervencdes
NC Gravidade Urgéncia Tendéncia Pontuacao
1 3 4 3 36
3 2 3 3 18
- 2 3 3 18
4 2 2 2 8

5 - CONCLUSOES E PRAZO PARA NOVA INSPECAO

A partir dos dados expostos no presente Laudo Técnico de Vistoria é possivel
caracterizarmos que a edificacdo necessita de reparos em seus sistemas em funcdo
principalmente da falta de manutencdo preventiva. Como recomendacao primordial, sugere-
se a implantagdo de um programa de manutencdo anual que estabeleca uma rotina
especifica para cada componente dos sistemas da edificacdo, de maneira que se mantenha
a integridade da instalacdo e a adequagdo da mesma e normas técnicas.

Dessa forma, como diretriz imediata, é necessério estipular os prazos para resolucio

das ndo conformidades, que no caso sera dado em fungdo da lista de prioridade, sendo essa
diretamente ligada ao risco da pendéncia.

As patologias que estdo em 12 na ordem de prioridade da tabela 3, deverdo seguir
rigorosamente os prazos estipulados neste laudo. As patologias nas ordens seguintes, sugere-

se gue sigam o mesmo prazo estipulado, mas ficando a critério da instituicdo realiza-las ou
ndo.

Dito isso, os custos e prioridades para solucdo definitiva das pendéncias estdo
relacionados na tabela a seguir.

Avenida Jose Severino Filho, N& 257 Sagrado Coragao De Jesus, CEP: 62738-000
85 3357-1088 / wwwgeneralsampaio.ce.govbr
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Tabela 3 - Custos

MANUTENGAO PREDIAL DA ESCOLA RAIMUNDO DOS SANTOS R$ 8.271,55
ESTRUTURA RS 1.837,51
FUNDO ANTICORROSIVO PARA
00007307 |\ 1rais FERROSOS SINAPI L 3.00 RS 36,80 RS 110,40
{(ZARCAO)
1 00004783 | PINTOR (HORISTA) SINAPI H 8,00 RS 17,61 RS 140,88
00006127 | AUXILIAR DE PEDREIRO (HORISTA) SINAPI H 5,00 RS 12,99 RS 64,95
ARGAMASSA TRACO |3 (EM
100480 | VOLUME DE CIMENTO E AREIA SINAPI M3 095 RS 828,29 RS 786,88
MEDIA UMIDA) COM ADICAO DE
IMPERMEABILIZANTE, PREPARO
MANUAL. AF 082019
00004750 | PEDREIRO (HORISTA) SINAPI H 24,00 RS 17,61 RS 422,64
00006127 | AUXILIAR DE PEDREIRO (HORISTA) SINAPI H 24,00 RS 12,99 RS 311,76
TELHADO R$ 1.349,70
il 12045 | TELHA CERAMICA COLONIAL SEINFRA UN 550,00 RS 0,71 RS 390,50
3 00004750 | PEDREIRO (HORISTA) SINAPI H 28,00 RS 17,61 RS 493,08
00006127 | AUXILIAR DE PEDREIRO (HORISTA) SINAPI H 28,00 RS 12,99 RS 363,72
10405 | CAIBRO DE 2"x1" SEINFRA M 16,00 RS 6,40 RS 102,40
REVESTIMENTO RS un.sul
2 ghan. | AP0 CIARGAMAIIA DECIMENTS (e s M2 52,50 RS 47,40 RS 2.488,50]
PENEIRADA, TRACO 1:6 e
PINTURA RS 2.595,84
4 00035693 | TINTA LATEX ACRILICA ECONOMICA,|  SINAPI % 120,00 RS 12,24 RS 1.468,80
COR BRANCA
00004783 | PINTOR (HORISTA) SINAPT H 64,00 RS 17,61 RS 1.127,04

Resolvendo todas as pendencias citadas neste laudo, o prazo estipulado para nova
inspec¢do predial seria uma vez ao ano.

Como recomendagdo primordial, sugere-se a implantagdo de um programa de
manutenc¢do anual que estabelega uma rotina especifica para cada componente, de maneira
que se mantenha a integridade do ambiente.

L P AE

Avenida Jose Severino Filho, N® 257 Sagrado Coragao De Jesus, CEP: 62738-000
85 3357-1088 / www.generalsampaio.ce.govbr
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PLANILHA ORCAMENTARIA /: 19
OBRA: MANUTENGAO PREDIAL DA ESCOLA RAIMUNDO LESSA DOS DATA : 17/01/2025 :
SANTOS
DESCRIGAO: MANUTENGAO PREDIAL DA ESCOLA RAIMUNDO LESSA DOS 2018112
SANTOS
DEOSP 2014 COM DESONERAGAD
: - PAIO - CE
LOCAL: RAMALHETE - GENERAL SAM comoe
CLIENTE: SECRETARIA DA EDUCAGAO DE GENERAL SAMPAIO -CE NOVACAP  2019/11 COM DESONERAGAQ
SEINFRA 028.1 COM DESONERACAO
SICRO 2 2016/11 COM DESONERAGAO
|sicronovo 2024110 coM DESONERAGAD = .
SINAPI 2024/12 COM DESONERAGAD B85,06% ATBT%
SMOPEDIF  2018/07 COM DESONERAGAO BTSE%  4984%
SMOP ILUM  2019/07 COM DESONERAGAO 86,12% 4867%
SMOS INFRA  2019/07 COM DESONERAGAC 86,12%  4BET%
Lo ies.
Prtoras PROPRIA 0.00% 0,00%
1 MANUTENGAO PREDIAL DA ESCOLA RAIMUNDO LESSA DOS SANTOS R$ 8.271,55
1.1 ESTRUTURA RS 1.837,51
111 00007307 mm"“w“’ PARANGINS CERDICUS SINAPI L 3,00 RS 36,80 RS 110,40
1.1.2 00004783 |PINTOR (HORISTA) SINAPI H 8,00 RS 17,61 R$ 140,88
1.1.3 00006127 |AUXILIAR DE PEDREIRO (HORISTA) SINAPI H 5,00 RS 12,99 RS 64,95
ARGAMASSA TRAGO 1:3 (EM VOLUME DE CIMENTO E
14 100480  |AREIA MEDIA UMIDA) COM ADIGAO DE SINAPI M3 0.95 RS 828,29 RS 786,88
IMPERMEABILIZANTE, PREPARO MANUAL. AF_08/2019
115 00004750 |PEDREIRO (HORISTA) SINAPI H 24,00 RS 17,61 RS 422,64
1.1.6 00006127 |AUXILIAR DE PEDREIRO (HORISTA) SINAPI H 24,00 RS 12,98 R$ 311,76
1.2 TELHADO RS 1.349,70
121 12045 TELHA CERAMICA COLONIAL SEINFRA UN 550,00 R$0,71 R$ 390,50
1.2.2 00004750 |PEDREIRO (HORISTA) SINAPI H 28,00 RS 17,61 R$ 493,08
1.23 00006127 |AUXILIAR DE PEDREIRO (HORISTA) SINAPI H 28,00 RS 12,99 RS$ 363,72
1.24 10405 CAIBRO DE 2"x1" SEINFRA M 16,00 R$ 6,40 R$ 102,40
1.3 REVESTIMENTO R$ 2.488,50
REBOCO C/ ARGAMASSA DE CIMENTO E AREIA I I
131 cH21 PENEIRADA, TRACO 1:6 | SEINFRA M2 52,50 RS 47,40 RS 2.488,50
1.4 PINTURA RS 2.595,84
1.4.1 00035693 |TINTA LATEX ACRILICA ECONOMICA, COR BRANCA SINAPI E 120,00 R$ 12,24 R$ 1.468,80
1.4.2 00004783 |PINTOR (HORISTA) SINAPI H 64,00 R$ 17,61 R$ 1.127,04
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RESUMO DO ORCAMENTO

OBRA: MANUTENGAO PREDIAL DA ESCOLA RAIMUNDO LESSA DOS DATA : 17/01/2025 BDI : 0,00%
SANTOS
DESCRIGAO: MANUTENGAO PREDIAL DA ESCOLA RAIMUNDO LESSA DOS Ry i it BTN A
SANTOS 3
LOCAL: RAMALHETE - GENERAL SAMPAIO - CE B e 3 &
DERMG 2022104 COM DESONERAGAD =48 i
CLIENTE: SECRETARIA DA EDUCAGAO DE GENERAL SAMPAIO -CE NOVACAP  2018/1 COM DESONERAGAD - ’ S Q' = \
SEINFRA 028.1 COM DESONERAGAO gaae—7 | < |
SICRO2  2016M1 COM DESONERAGAD ____,,.,J:—" 5 l_:J‘Jr'
SCRONOVO  2024/10 COM DESONERAGAO <o 1 RUBK A ._’
SINAPI  2024/12 COM DESONERAGAO < aremH . ik /i
SMOPEDIF  2019/07 COM DESONERAGAO a7.50% s, dgga% T
SMOPILUM 2018007 COM DESONERAGAO 86,12% \\ulh‘.—/
SMOP INFRA  2018/07 COM DESONERAGAO B6,12% 4BET%
Cempdniches - PROPRIA 0.00% 0.00%
CODIGO DESCRIGAO PREGO TOTAL %
MANUTENCAO PREDIAL DA ESCOLA RAIMUNDO LESSA DOS SANTOS RS 8.271,55 100,00%
VALOR BDI TOTAL: RS 0,00 100,00%
VALOR ORGAMENTO: RS 8.271,55
VALOR TOTAL: RS 8.271,55




RELATORIO ANALITICO - COMPOSIGOES DE CUSTOS

OBRA: &N}r.ggnclto PREDIAL DA ESCOLA RAIMUNDO LESSA DOS DATA : 17/01/2025
DESCRIGAO: mgum PREDIAL DA ESCOLA RAIMUNDO LESSA DOS CAEMA 201912
LOCAL: RAMALHETE - GENERAL SAMPAIO - CE DECRS 400N ORROMERNGIG
DER-MG 202204 COM DESONERAGAO
CLIENTE: SECRETARIA DA EDUCAGAO DE GENERAL SAMPAIO -CE NOVACAP  2018/11 COM DESONERAGAO
SEINFRA 028.1 COM DESONERAGAD
SICRO 2 2016/11 COM DESONERAGAQ
SICRONOVO  2024/10 COM DESONERAGAQ
SINAPY 2024112 COM DESONERAGAD
SMOPEDIF  2018/07 COM DESONERAGAQ BT.56%  4984%
SMOP ILUM  2019/07 COM DESONERAGAD 86,12%  4B67%
SMOR INFRA 2019107 COM DESONERAGAO B6,12%  48,67T%
""';&"““ PROPRIA 0.00% 0.00%

1.1.1. 00007307 FUNDO ANTICORROSIVO PARA METAIS FERROSOS (ZARCAO) (L)

FUNDO ANTICORROSIVO PARA METAIS FERROSOS (ZARCAQ)

V "

RS 36,80
TOTAL Material: RS 36,80
U'ALQR:] RS 30.11‘
1.1.2. 00004783 PINTOR (HORISTA) (H)
00004783 |PINTOR (HORISTA) SINAPI H 1,00000000 RS 17,61 RS 17,61
TOTAL Méo de Obra: R$ 1761
[ VALOR: RS 17,61
1.1.3. 00006127 AUXILIAR DE PEDREIRO (HORISTA) (H)
00006127 |AUXILIAR DE PEDREIRO (HORISTA) SINAPI H 1,00000000 RS 12,99 R$ 12,99
TOTAL Mao de Obra: R$ 12,99
| VALOR: RS 12,99

1.1.4. 100480 ARGAMASSA TRAGO 1:3 (EM VOLUME DE CIMENTO E AREIA MEDIA UMIDA) COM ADIGAO DE IMPERMEABILIZANTE, PREPARO
ANUAL. AF_08/2019 (M3)

ADITIVO

IMPERMEABILIZANTE DE PEGA NORMAL PARA
ARGAMASSAS E CONCRETOS SEM ARMACAO, LIQUIDO E
ISENTO DE CLORETOS

SERVENTE COM ENCARGOS COMPLEMENTARES

00000370 |AREIA MEDIA - POSTO JAZIDA/FORNECEDOR (RETIRADO NA SINAPI M3 1,08000000 R$ 130,00 R$ 140,40
JAZIDA, SEM TRANSPORTE)

00001379 |CIMENTO PORTLAND COMPOSTO CP II-32 SINAPI KG 484,67000000 R$0,73 R$ 353,80

TOTAL Material: RS 649,32

R$ 20,11
TOTAL Méo de Obra com Encargos RS 178,97
Complementares:
r VALOR: RS 828,29
1.1.5. 00004750 PEDREIRO (HORISTA) (H)
00004750 |PEDREIRO (HORISTA) SINAPI H 1,00000000 RS 17,61 RS 17,61
TOTAL Mao de Obra: RS 17,81

Pagina: 4



RELATORIO ANALITICO - COMPOSIGOES DE CUSTOS

OBRA: MANUTENGAO PREDIAL DA ESCOLA RAIMUNDO LESSA DOS
SANTOS

DATA : 17/01/2025

DESCRIGAO: MANUTENGAO PREDIAL DA ESCOLA RAIMUNDO LESSA DOS St e
DES =
LOCAL: RAMALHETE - GENERAL SAMPAIO - CE SN SN SR : Els
DER-MG 2022/04 COM DESONERAGAD > - 2
CLIENTE: SECRETARIA DA EDUCAGAD DE GENERAL SAMPAIO -CE NOVACAP 2019111 COMDESONERAGAOD | .- ' __9__ ==
SEINFRA (26,1 COM DESONERAGAO m&"_'_i?:-l_;%_ :j;___._.-—-
SICRO 2 2016/11 COM DESONERAGAO 7 % —
SICRONOVO  2024/10 COM DESONERAGAO e JBRISA
SINAPI 2024/12 COM DESONERAGAO 85, L S
SMOPEDIF  2019/07 COM DESONERAGAQ B7,50% " 49,84% /
SMOP ILUM  2018/07 COM DESONERAGAD 86,12% 48,
SMOPINFRA  2018/07 COM DESONERAGAO 86,12%  4B87%
Composgies
Proprigs PROPRIA 0,00% 0.00%
VALOR: RS 17,61 I

1.1.6. 00006127 AUXILIAR DE PEDREIRO (HORISTA) (H)

Es

g
00006127 |AUXILIAR DE PEDREIRO (HORISTA)

RS 12,99
TOTAL Méo de Obra: R$ 12,98
VALOR: RS 12,99

1.2.1. 12045 TELHA CERAMICA COLONIAL (UN)

TELHA CERAMICA COLONIAL

R$ 0,7100

R$ 0,71

1.2.2. 00004750 PEDREIRO (HORISTA) (H)

00004750 |PEDREIRO (HORISTA)

TOTAL Méo de Obra:

R$ 1761

VALOR:

R$ 17.01]

B 2.3. 00006127 AUXILIAR DE PEDREIRO (HORISTA) (H)

AUXILIAR DE PEDREIRO (HORISTA)

RS 12,89
TOTAL Mo de Obra: RS 12,99
VALOR: R$ 12,99

1.2.4. 10405 CAIBRO DE 2"x1" (M)

TOTAL Material:

RS 6,4000

VALOR:

RS 6,40

1.3.1. C3121 REBOCO C/ ARGAMASSA DE CIMENTO E AREIA PENEIRADA, TRAGO 1:6 (M2)




RELATORIO ANALITICO - COMPOSIGOES DE CUSTOS o
OBRA: MANUTENGAO PREDIAL DA ESCOLA RAIMUNDO LESSA DOS DATA : 17/01/2025 BDI: 000% " 1o
SANTOS
DESCRIGAO: | MANUTENGAO PREDIAL DA ESCOLA RAIMUNDO LESSA DOS CAckia PR PRI BT Cle
. DEOSP 2014 COM DESONERAGAD soow/ o - .
LOCAL: RAMALHETE - GENERAL SAMPAIO - CE p—— 3161
GLIENTE: SECRETARIA DA EDUCAGAQ DE GENERAL SAMPAIO -CE NOVACAP 201311 COM DESONERAGAO o S
SEINFRA 0281 COM DESONERAGAO u.ms\j‘qdaﬁ IR A
- Ve “__| 4
SICRO 2 2016/11 COM DESONERAGAO 86,74% -
SICRONOVO  2024/10 COM DESONERAGAO - - »
SINAPI 2024/12 COM DESONERAGAO B85,08% AT -‘/
SMOP EDIF 2019/07 COM DESONERAGAO 87.50% 49,84%
SMOP ILUM 2019/07 COM DESONERAGAO B6,12% 4867%
SMOP INFRA 201807 COM DESONERAGAC B6,12% 4BET%
Compngies
= PROPRIA 0.00% 0,00%
12543 SERVENTE SEINFRA H 0,60000000 RS 18,4600 RS 11,0760
TOTAL Méo de Obra: RS 25,5720

: ARGAMASSA DE CIMENTO E AREIA PEN. TRACO 1:6

RS 47,40

1.4.1. 00035693 TINTA LATEX ACRILICA ECONOMICA, COR BRANCA (L)

00035693 |TINTA LATEX ACRILICA ECONOMICA, COR BRANCA

TOTAL Material:

R$ 12,24

VALOR:

R$ 12,24

1.4.2. 00004783 PINTOR (HORISTA) (H)

00004783 |PINTOR (HORISTA)

TOTAL Méo de Obra:

RS 17,61

VALOR:

R$ 17,61

Pégina: 6



RELATORIO ANALITICO - COMPOSIGOES AUXILIARES

OBRA: MANUTENGAD PREDIAL DA ESCOLA RAIMUNDO LESSA DOS DATA : 17/01/2025
SANTOS
DESCRIGAO: MANUTENGAO PREDIAL DA ESCOLA RAIMUNDO LESSA DOS CAEMA 2010012
il DECSP 2014 COM DESONERAGAD
LOCAL: RAMALHETE - GENERAL SAMPAIO - CE
DER-MG 2022/04 COM DESONERAGAD
CLIENTE: SECRETARIA DA EDUCAGAO DE GENERAL SAMPAIO -CE NOVACAP 20191 COM DESONERAGAD
SEINFRA 028.1 COM DESONERAGAD
SICRO 2 201611 COM DESONERAGAD
SICRONOVO  2024/10 COM DESONERAGAO
SINAPI 202412 COM DESONERAGAD |
SMOPEDIF  2018/07 COM DESONERAGAQ 87,50% 49,84%
SMOP ILUM  2018/07 COM DESONERAGAC BE12%  4BET%
SMOP INFRA 201807 COM DESONERAGAC 86,12% 4B67%
"";"?,_,‘i'é“" PROPRIA 0,00% 0.00%

10109

C4430 ARGAMASSA DE CIMENTO E AREIA PEN. TRAGO 1:6 (M3)

SEINFRA

M3

AREIA MEDIA 1,21600000 RS 83,5800 RS 101,6333
10805 CIMENTO PORTLAND SEINFRA KG 243,00000000 R$0,7100 R$ 172,5300
TOTAL Material: R§ 274,1633

RS 599,0270

TOTAL Mo de Obra:

RS 599,0270

VALOR:

RS 873,19

SERVENTE DE OBRAS (HORISTA)

TOTAL Méo de Obra: R$ 029
VALOR: R$ 0,29
88316 SERVENTE COM ENCARGOS COMPLEMENTARES (H)
00037370 |ALIMENTACAO - HORISTA (COLETADO CAIXA - ENCARGOS SINAPI H 1,00000000 R$ 3,39 R$ 3,39
COMPLEMENTARES)
~.00043491 |EPI - FAMILIA SERVENTE - HORISTA (ENCARGOS SINAPI H 1,00000000 R$ 1,33 R$ 1,33
COMPLEMENTARES - COLETADO CAIXA)
00037372 |EXAMES - HORISTA (COLETADO CAIXA - ENCARGOS SINAPI H 1,00000000 R$ 1,34 R$ 1,34
COMPLEMENTARES)
00043467 |FERRAMENTAS - FAMILIA SERVENTE - HORISTA (ENCARGOS SINAPI H 1,00000000 R$ 0,61 R$ 0,61
COMPLEMENTARES - COLETADO CAIXA)
00037373 |SEGURO - HORISTA (COLETADO CAIXA - ENCARGOS SINAPI H 1,00000000 R$ 0,04 R$ 0,04
COMPLEMENTARES)
00037371 |TRANSPORTE - HORISTA (COLETADO CAIXA - ENCARGOS SINAPI H 1,00000000 R$ 1,10 R$ 1,10
COMPLEMENTARES)
TOTAL Encargos Complementares: R$ 7,81

SERVENTE DE OBRAS (HORISTA)

CURSO DE CAPACITACAO PARA SNTE (ENCARGOS
COMPLEMENTARES) - HORISTA

TOTAL Mao de Obra:

R$ 12,01

R$ 0,28

RS 20,11
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CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

OBRA: MANUTENGAO PREDIAL DA ESCOLA RAIMUNDO LESSA DOS DATA : 17/01/2025
SANTOS

DESCRIGAO: MANUTENGAO PREDIAL DA ESCOLA RAIMUNDO LESSA DOS
SANTOS

LOCAL.: RAMALHETE - GENERAL SAMPAIO - CE

CLIENTE: SECRETARIA DA EDUCACAQ DE GENERAL SAMPAIO -CE

SMOP EDIF 2018007 COM DESONERAGAD a7,58% 49,84%
SMOP ILUM 2018/07 COM DESONERAGAO B6,12% 48.6T%
SMOP INFRA  2018/07 COM DESONERAGAO B6,12% ABBT%

MANUTENGAO PREDIAL DA ESCOLA RAIMUNDO

LESSA DOS SANTOS
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CRONOGRAMA FiSICO DE INSUMOS

. |oBRA: m;:gssucko PREDIAL DA ESCOLA RAIMUNDO LESSA DOS DATA : 17/01/2025 BDI': 0,00%
DESCRICAO: MANUTENGAO PREDIAL DA ESCOLA RAIMUNDO LESSA DOS CAEMA 201012 116.68% 5
eickitod DEOSP 2014 COMDESONERAGAD | 93:80% 2
LOCAL: RAMALHETE - GENERAL SAMPAIO - CE DERMG 202204 COMDESONERAGAD | /- L _6’}
CLIENTE: SECRETARIA DA EDUCAGAO DE GENERAL SAMPAIO -CE NOVACAP  2019/11 COM DESONERAGAO \ = 7 4
SICRO2  2016/1 COM DESONERAGAO ‘m ALAS
SICRONOVO 202410 COM DESONERAGAO . -
SINAP! 2024/12 COM DESONERAGAO mm&\ﬂt -
SMOPEDIF  2018/07 COM DESONERAGAO B7.50%  49.84%
SMOP ILUM  2019/07 COM DESONERAGAO 86,12%  4867%
SMOP INFRA  2018/07 COM DESONERAGAO 86,12% 4B.E7T%
“";.,_'3!'?';" PROPRIA 0,00% 0,00%
00000123 |ADITIVO IMPERMEABILIZANTE DE PEGA NORMAL PARA
ARGAMASSAS E CONCRETOS SEM ARMACAQ, LIQUIDO E
ISENTO DE CLORETOS
00000370 |AREIA MEDIA - POSTO JAZIDA/FORNECEDOR (RETIRADO M3 1,02600000 1,02600000
NA JAZIDA, SEM TRANSPORTE)
00001379 |CIMENTO PORTLAND COMPQOSTO CP II-32 KG 460,43650000 460,43650000
00004750 |PEDREIRO (HORISTA) H 52,00000000 52,00000000
00004783 |PINTOR (HORISTA) H 72,00000000 72,00000000
00006111 |SERVENTE DE OBRAS (HORISTA) H B,66147110 8,66147110
00006127 |AUXILIAR DE PEDREIRO (HORISTA) H 57,00000000 57,00000000
00007307 |FUNDO ANTICORROSIVO PARA METAIS FERROSOS L 3,00000000 3,00000000
(ZARCAQ)
00035693 | TINTA LATEX ACRILICA ECONOMICA, COR BRANCA L 120,00000000 120,00000000
00037370 |ALIMENTACAQ - HORISTA (COLETADO CAIXA - H 8,45500000 8,45500000
ENCARGOS COMPLEMENTARES)
00037371 | TRANSPORTE - HORISTA (COLETADO CAIXA - ENCARGOS H 8,45500000 8,45500000
COMPLEMENTARES)
00037372 |EXAMES - HORISTA (COLETADO CAIXA - ENCARGOS H 8,45500000 8,45500000
COMPLEMENTARES)
00037373 |SEGURO - HORISTA (COLETADO CAIXA - ENCARGOS H 8,45500000 8,45500000
COMPLEMENTARES)
00043467 |FERRAMENTAS - FAMILIA SERVENTE - HORISTA H 8,45500000 8,45500000
(ENCARGOS COMPLEMENTARES - COLETADO CAIXA)
00043491 | EPI- FAMILIA SERVENTE - HORISTA (ENCARGOS H B,45500000 8,45500000
COMPLEMENTARES - COLETADO CAIXA)
10109 AREIA MEDIA M3 1,59600000 1,59600000
10405 CAIBRO DE 2"x1" M 16,00000000 16,00000000
10805 CIMENTO PORTLAND KG 318,93750000 318,93750000
12045 TELHA CERAMICA COLONIAL UN 550,00000000 550,00000000
12391 PEDREIRO H 31,50000000 31,50000000
12543 SERVENTE H 74,09062500 74,09062500
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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS

OBRA: MANUTENGAO PREDIAL DA ESCOLA RAIMUNDO LESSA DOS DATA : 17/01/2025
DESCRICAO: MANUTENGAO PREDIAL DA ESCOLA RAIMUNDO LESSA DOS 20192
» Selios SAMPAIO - CE DEOSP 2014 COM DESONERAGCAD
RECAL: R EIECOERERAL DER-MG 2022/04 COM DESONERAGAD
CLIENTE: SECRETARIA DA EDUCAGAO DE GENERAL SAMPAIO -CE NOVACAP  2018/11 COM DESONERAGAD
SEINFRA 028.1 COM DESONERAGAO
SICRO 2 2016/ 1 COM DESONERAGAO
SICRONOVO  2024/10 COM DESONERAGAD
SINAPY 2024/12 COM DESONERAGAD
SMOP EDIF 2019007 COM DESONERAGAO
SMOP ILUM  2019/07 COM DESONERAGAO
SMOP INFRA  2018/07 COM DESONERAGAO
= o
cop DESCRIGAO HORISTA % |MENSALISTA %)
A GRUPO A
A1 INSS 20,00% 20,00%
A2 SESI 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,.00%
Ad INCRA 0,20% 0,20%
A5 SEBRAE 0,60% 0,60%
AB Salario Educagdo 2,50% 2,50%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 0,00% 0,00%
TOTAL 36,80% 36,80%
B GRUPOB
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,91% 0,00%
B2 Feriados 3,96% 0,00%
B3 Auxilio - Enfermidade 0,91% 0,70%
B4 13° Salario 10,91% 8,33%
B5 Licenga PatemidadE 0,07% 0,05%
B6 Faltas Justificadas 0,73% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,64% 0,00%
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,11% 0,08%
B9 Férias Gozadas 9,99% 7.63%
B10 Salario Maternidade 0,03% 0.02%
TOTAL 46,26% 17,37%
[ GRUPOC
C1 Aviso Prévio Indenizado 6,50% 4.97%
Cc2 Aviso Prévio Trabalhado 0,15% 0,12%
C3 Férias Indenizadas 3,65% 2,79%
C4 Depésito Rescisdo Sem Justa Causa 5,17% 3,95%
C5 Indenizacéo Adicional 0,55% 0,42%
TOTAL 16,02% 12,25%
D GRUPOD
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 17,02% 6,39%
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia 0,58% 0,44%
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 17,60% 6,83%
A+B+C+D= 116,68% 73,25%
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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS

OBRA: muowzm;ﬂo PREDIAL DA ESCOLA RAIMUNDO LESSA DOS DATA : 17/01/2025
DESCRIGAO: | MANUTENGAO PREDIAL DA ESCOLA RAIMUNDO LESSA DOS o E “rrasw Oy
SANTOS / § ; ,{_}i_
LOCAL: RAMALHETE - GENERAL SAMPAIO - CE e b sl ‘
2022/04 COM DESONERAGAO - o B
CLIENTE: SECRETARIA DA EDUCAGAOQ DE GENERAL SAMPAIO -CE 2018/11 COM DESONERAGAO A b
028.1 COM DESONERAGAO
2016/11 COM DESONERAGAD
2024/10 COM DESONERAGAD
2024112 COM DESONERAGAO
SMOPEDIF 2018407 COM DESONERAGAO
SMOP ILUM 2018/07 COM DESONERAGAO B6,12% 48.67%
SMOP INFRA  2018/07 COM DESONERAGAO B6.12% 4867%
w PROPRIA 0,00% 0.00%
cop DESCRIGAO HORISTA % lnsusmsﬂ
A GRUPO A
A1 INSS 0,00% 0,00%
A2 SESI 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1.00%
Ad INCRA 0,20% 0.20%
A5 SEBRAE 0,60% 0,60%
AB Salério Educagao 2,50% 2,50%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 0,00% 0,00%
TOTAL 16,80% 16,80%
B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 18,07% 0,00%
B2 Feriados 4,84% 0,00%
B3 Auxilio - Enfermidade 0,93% 0,69%
B4 13° Salario 11,20% 8,33%
B5 Licenca PatemidadE 0,09% 0,06%
B6 Faltas Justificadas 0,75% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,65% 0,00%
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,13% 0.09%|
B9 Férias Gozadas 13,12% 9.77%
B10 Salario Maternidade 0,03% 0,02% |
TOTAL 50,81% 19,52%
c GRUPOC
C1 Aviso Prévio Indenizado 8,57% 6,38%
Cc2 Aviso Prévio Trabalhado 0,46% 0,34%
C3 Férias Indenizadas 1,92% 1,43%
C4 Deposito Rescisdo Sem Justa Causa 5.32% 3.96%
C5 Indenizagdo Adicional 0,72% 0,54%
TOTAL 16,99% 12,65%
D GRUPOD
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 8,54% 3,28%
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia 0,76% 0,57%
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 9,30% 3,85%
A+B+C+D= 93,90% 52,82%
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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS

OBRA: MANUTENGAO PREDIAL DA ESCOLA RAIMUNDO LESSA DOS DATA : 17/01/2025
SANTOS
DESCRICAC: MANUTENGAO PREDIAL DA ESCOLA RAIMUNDO LESSA DOS CAEMA 201812 118, ;
SANTOS Fs
LOCAL. RAMALHETE - GENERAL SAMPAIO - CE WO MucIMDERGEGEE W
DER-MG 2022/04 COM DESONERAGAQ -
CLIENTE: SECRETARIA DA EDUCAGAOQ DE GENERAL SAMPAIO -CE NOVACAP  2018/11 COM DESONERAGAO s
SEINFRA 028.1 COM DESONERAGAD B4 44% AT 48%
SICRO 2 2016/1 COM DESONERAGAC B6,74% -
SCRONOVO  2024/10 COM DESONERAGAO - -
SINAPI 2024/12 COM DESONERAGAD B85,06% ATBT%
SMOP EDIF  2019/07 COM DESONERAGAO BTS5E%  40.84%
SMOP ILUM  2018/07 COM DESONERAGAC BE12%  4BET%
SMOP INFRA 2018/07 COM DESONERAGAO B6,12% 48 6T%
W_W&‘““_ PROPRIA 0,00% 0.00%
cop DESCRIGAO HORISTA % |MENSALISTA %)
A GRUPO A
A1 INSS 0,00% 0,00%
A2 SESI 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00%
Ad INCRA 0,20% 0,20%
A5 SEBRAE 0,60% 0,60%
A6 Salario Educagao 2,50% 2,50%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 0,00% 0,00%
TOTAL 16,80% 16,80%
B GRUPOB
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,85% 0,00%
B2 Feriados 3,71% 0,00%
B3 Auxilio - Enfermidade 0,87% 0,66%
B4 13° Salario 11,03% 8,33%
B5 Licenga PaternidadE 0,07% 0,05%
B6 Faltas Justificadas 0,74% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,59% 0,00%
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,11% 0,08%
B9 Férias Gozadas 12,35% 9,33%
B10 Salario Maternidade 0,04% 0,03%
TOTAL 48,36% 19,04%
Cc GRUPOC
C1 Aviso Prévio Indenizado 5,52% 4,17%
C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,13% 0,10%
C3 Férias Indenizadas 1,72% 1,30%
C4 Deposito Rescisdo Sem Justa Causa 2,87% 217%
C5 Indenizagdo Adicional 0,46% 0,35%
TOTAL 10,70% 8,09%
D GRUPOD
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 8,12% 3,20%
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia 0,46% 0,35%
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 8,58% 3,55%
A+B+C+D= 84,44% 47,48%
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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS

OBRA: MANUTENGAD PREDIAL DA ESCOLA RAIMUNDO LESSA DOS
SANTOS
DESCRIGAO: MANUTENGAO PREDIAL DA ESCOLA RAIMUNDO LESSA DOS CAMA 201812 116.68%
SANTOS
DEOSP 2014 COM DESONERAGAD 893.90%
LOCAL: RAMALHETE - GENERAL SAMPAIO - CE M S i i
CLIENTE: SECRETARIA DA EDUCAGAO DE GENERAL SAMPAIO -CE NOVACAP  2019/11 COM DESONERAGAO .
SEINFRA (28.1 COM DESONERAGAO B4, 44% A7 48%
SICRO 2 2016/11 COM DESONERAGAO B6,74% -
SICRONOVO  2024/10 COM DESONERAGAO
SINAPY 2024/12 COM DESONERAGAO 85,068% AT ET%
SMOP EDIF 2018/07 COM DESONERACAQ B7,58% 49,84%
SMOP ILUM  2019/07 COM DESONERAGAO 86,12% 4BET%
SMOP INFRA 2019007 COM DESONERAGAC B6,12% 4B 6T%
b~ PROPRIA 000%  0.00%
cop DESCRIGAO HORISTA % |MENSALISTA EI
A GRUPO A
A1l INSS 0,00% 0,00%
A2 SEsI 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20%
A5 SEBRAE 0,60% 0,60%
A6 Salério Educagao 2,50% 2,50%
AT Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 0,00% 0,00%
TOTAL 16,80% 16,80%
B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 18,06% 0,00%
B2 Feriados 4.,77% 0,00%
B3 Auxilio - Enfermidade 0,91% 0,69%
B4 13° Salario 10,97% 8,33%
B5 Licencga PatemidadE 0,08% 0,06%
B6 Faltas Justificadas 0,73% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,68% 0,00%
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,12% 0,09%
B9 Férias Gozadas 9,51% 7.23%
B10 Salario Maternidade 0,03% 0,02%
TOTAL 46,86% 16,98%
Cc GRUPOC
C1 Aviso Prévio Indenizado 5,54% 421%
Cc2 Aviso Prévio Trabalhado 0,32% 0,24%
C3 Férias Indenizadas 3,73% 2.84%
C4 Depésito Rescisao Sem Justa Causa 4,65% 3,53%
C5 Indenizacdo Adicional 0,47% 0,35%
TOTAL 14,71% 11,17%
D GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7.87% 2,85%
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia 0,50% 0,38%
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 8,37% 3,23%
A+B+C+D=  86,74% 48,18%
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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS

OBRA: ::NUJSEN{;RO PREDIAL DA ESCOLA RAIMUNDO LESSA DOS DATA : 17/01/2025
NT — s
DESCRIGAO: MANUTENGAO PREDIAL DA ESCOLA RAIMUNDO LESSA DOS ey ?
s DEOSP 2014 COM DESONERAGAD 53,80 - /
LOCAL: RAMALHETE - GENERAL SAMPAIO - CE e
DER-MG 2022/04 COM DESONERAGAO -
CLIENTE: SECRETARIA DA EDUCAGAO DE GENERAL SAMPAIC -CE NOVACAF  2018/11 COM DESONERAGAQ -
SEINFRA 028.1 COM DESONERAGAD B4, 42%, AT 48%
SICRO 2 2016/11 COM DESONERAGAO 86,74% -
SICRONOVO  2024/10 COM DESONERAGAC - -
SINAP 2024/12 COM DESONERAGAO B506%  4767%
SMOPEDIF  2019/07 COM DESONERAGAC ATS%  49.84%
SMOP ILUM  2018/07 COM DESONERAGAD 86,12% 4B67%
SMOP INFRA  2018/07 COM DESONERAGAO B6,12% 4BET%
%‘“‘ PROPRIA 0,00% 0.00%
cop DESCRIGAO HORISTA % |MENSALISTA %)
A GRUPO A
Al INSS 0,00% 0,00%
A2 SESI 1,50% 1.50%
A3 SENAI 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20%
A5 SEBRAE 0,60% 0,60%
AB Salario Educagao 2,50% 2,50%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3.00%
AB FGTS 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 0,00% 0,00%
TOTAL 16,80% 16,80%
B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,86% 0,00%
B2 Feriados 3.71% 0,00%
B3 Auxilio - Enfermidade 0,86% 0,64%
B4 13° Salario 11,10% 8,33%
B5 Licenga Paternidade 0,06% 0,04%
BB Faltas Justificadas 0,74% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,66% 0,00%
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,10% 0,08%
B9 Férias Gozadas 13,56% 10,18%
B10 Salario Maternidade 0,04% 0,03%
TOTAL 49,69% 19,86%
[+ GRUPOC
C1 Aviso Prévio Indenizado 5,56% 4.17%
C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,13% 0,10%
C3 Férias Indenizadas 0,94% 0.71%
C4 Depésito Rescisdo Sem Justa Causa 2,65% 1,99%
C5 Indenizagado Adicional 0,47% 0,35%
TOTAL 9,75% 7,32%
D GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 8,35% 3,34%
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia 0,47% 0,35%
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 8,82% 3,69%
A+B+C+D= 85,06% 47,67%
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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS B

OBRA: MANUTENGAO PREDIAL DA ESCOLA RAIMUNDO LESSA DOS DATA : 17/01/2025
SANTOS
DESCRIGAO: MANUTENGAO PREDIAL DA ESCOLA RAIMUNDO LESSA DOS ;
SANTOS ’
LOCAL: RAMALHETE - GENERAL SAMPAIO - CE Soole:l  [ESUSAEISERDA ~cl R 4
DER-MG 2022/04 COM DESONERACAD - st
CLIENTE SECRETARIA DA EDUCACAQO DE GENERAL SAMPAIO -CE NOVACAP  2018/11 COM DESONERAGAQ -
SEINFRA 028.1 COM DESONERAGAO B4 4a% 47 48%
SICRO 2 2016/11 COM DESONERAGAO 86,74%
SICRONOVO  2024/10 COM DESONERAGAO -
SINAPY 2024/12 COM DESONERAGAC B5,06% AT ET%
SMOP EDIF 201907 COM DESONERAGAO ar.58% 40,84%
SMOP ILUM 2019/07 COM DESONERAGAC B6,12% 48 8T%
SMOP INFRA  2018/07 COM DESONERAGAC BE,12% 48.67%
“.’f,_.‘?‘e“"‘ PROPRIA 0,00% 0.00%
coD DESCRIGAO [ HORISTA % [MENSALISTA %
A GRUPO A
A1 INSS 0,00% 0,00%
A2 SESI 1,50% 1.50%
A3 SENAI 1,00% 1,00%
Ad INCRA 0,20% 0,20%
A5 SEBRAE 0,60% 0,60%
AB Salério Educagéo 2,50% 2,50%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3.00% 3.00%
A8 FGTS 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 1,00% 1,00%
TOTAL 17,80% 17,80%
B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,94% 0,00%
B2 Feriados 3,98% 0,00%
B3 Auxilio - Enfermidade 0,93% 0,71%
B4 13° Salario 10,88% 8,33%
B5 Licenca PatemnidadE 0,07% 0,06%
B6 Faltas Justificadas 0,73% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,81% 0,00%
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,11% 0,09%
B9 Férias Gozadas 9,10% 6,97%
B10 Salario Maternidade 0,03% 0,02%
TOTAL 45,58% 16,74%
c GRUPOC
C1 Aviso Prévio Indenizado 5,65% 4,33%
Cc2 Aviso Prévio Trabalhado 0,13% 0,10%
C3 Férias Indenizadas 4,44% 3,40%
C4 Depésito Rescisdo Sem Justa Causa 4,92% 3,77%
C5 Indenizagdo Adicional 0.48% 0,36%
TOTAL 15,62% 11,96%
D GRUPOD
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 8,11% 2,98%
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia 0,48% 0,36%
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 8,59% 3,34%
A+B+C+D= 87,59% 49,84%
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PREFEITURA

Secretaria: Municipal
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Eng. Clairton Costa
CREA- n?062187328-4

Assunto: Inspecado predial e Laudo técnico

Enderecgo: Vila Sao Jodo, Zona Rural, General Sampaio-CE

Objeto: Inspecdo predial para relatar avaliacdo elétrica da Escola

Messias Delfino Alves.

Data de elaboragdo do Laudo: 16/01/2025

Avenida Jose Severino Filno, Nt 257 Sagrado Coragao De Jesus, CEP; 2738-000
85 3357-1088 / www.generalsampaio.cegovbr
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PREFEITURA

Ga'ml FAZER A Secretaria Municipal
> da Educagéo
Sampaio FirErevcAl

1 - LOCALIZACAO

- >
Vista aérea da edificacdo i

LA: 4°6'13.76"S LO: 39°30'1.19"0

2 — OBJETIVO

Este relatério visa apresentar parecer técnico acerca da edificacdo neste

denominada Escola Messias Delfino Alves com levantamento e descri¢do de

anomalias através de inspegdes visuais, corregbes propostas, resultados esperados e
fotos.

E nesse contexto, o Laudo Técnico de Vistoria de Obra (LTV) se torna indispensavel,
pois desempenha um papel crucial na garantia da conformidade, qualidade e
seguranca do prédio apresentado.

3 - METODOLOGIA

Faz parte do escopo deste trabalho:

* Mapeamento das ocorréncias, avaliagio do estado atual da parte
elétrica;

Avenida Jose Severino Filho, N® 257 Sagrado Coragao De Jesus, CEP; 82738-000
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