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SECRETARIA DA EDUCACAO BASICA
EDITAL N° 01/2017 — GAB/SEDUC — GENERAL SAMPAIO

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CONTRATACAO DE DOCENTES
POR TEMPO DETERMINADO

A Secretiria da Educagdo Basica de General Sampaio — Ceard — SEDUC-GS, no uso das atribuigdes
que lhe confere o do Inciso IX do Art. 103° da Lei Organica do Municipio, combinado com o Art.43
do Estatuto do Magistério, torna piblico o Processo de Seleg@o Piiblica Simplificada para Contratagéio
de Docentes por Tempo Determinado, destinado a suprir as caréncias tempordrias e de excepcional
interesse piiblico da rede municipal, conforme o inciso IX do art. 37 da Constituigdo Federal e formar
um Cadastro Reserva (Banco de Recursos Humanos), para o periodo de 06 meses do corrente ano, nas
condigdes estabelecidas no ANEXO I, parte integrante deste Edital:

1. DA SELECAO

1.1. A Selegdo Piblica Si:rﬁpliﬁc&da destina-se a suprir caréncias temporérias do corpo docente efetivo
nas Unidades Escolares da Rede de Ensino Municipal e obedecer4 a etapas a seguir;

a) Andlise da capacidade profissional, comprovada mediante avaliagio do “Curriculo Vitae”;
b) Entrevista com candidato;

1.2. Limitar-se-4 ao atendimento das situagdes em razio das seguintes afastamentos:

a) Nomeag#o para cargo de Direglio, Vice Diregio e Coordenagdo Pedagdgica;
b) Designagdio para Funglio de Suporte Pedagégico;

¢) Licenga para Tratamento de Satde;

e) Licenca a Gestante;

f) Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia;

g) Outros afastamentos que ocasionem caréncia temporaria.

2. DA EXECUCAO E COORDENACAO DO PROCESSO SELETIVO

2.1. O Processo de Selegdo Publica Simplificada, regido por este Edital, serd executado pela Secretaria
de Educagiio de General Sampaio — SEDUC-GS, sob orientagSes da Prefeitura Municipal.

3. DAS INSCRICOES:

3.1. Para requerer inscri¢do o candidato devera satisfazer, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferido igualdade, nas
condigdes previstas no Art. 12, inciso II, § 1° da Constituigio Federal;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratago;

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e quites com o servigo militar, quando do sexo masculino;
d) Firmar declaragdo de néio estar cumprindo sangdo por idoneidade, aplicada por qualquer Orgéo
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Pablico da esfera Federal, F
e) Nio ferir o disposto no

2.1. As inscrigdes ficarfio abertas ca sEDUC-CS situada 2 "1na Raimundo Bezerra d= Luz N°
5 % v s » P

97, Centro, Genemal Sampaio - CE. bem como nas sedes das escolas no perfodo de 02 2 03 de

fevereiro de 2017, no hordric de 8h #s 12h e de 13h 4s 1 7h,

3.2, A inscric@o do candidato implicars no conhecimento e na =ipressa aczitagiio das rormas e
condicOes estabelecidas neste Edlital, em relacio ds quais ado poder: = egar dasconhecimento.

4. DAS EXIGENCYAS NO ATO DA INSCRICAC

4.1. No ato da inscriclc o candidato devera estar habilitzdo para lociomar ne disciplina para © qual se
inscreveu.

4.2. No ato da inscrigo o candidato deverd entragar;

4.2.1. A ficha de inscrigio devidamente preenchida, com todos o+ dados solicitados. sem ~mendas
e/ou rasuras, conforme ANEXO Il As informragoes prest-das no fori: uldrio Je inscriglo <30 2 inteira
responsabilidade do candidato, ficando a Administracio Pdblica Municipal no direito de exc'ui-lo da
seleg@io, caso comprecve inveracideds nosedados fornecidos ne ficha de inscricio o o ndo
preenchimento de inforragdes requeridas na mesma.

i

4.2.2. “Curriculo Vitae”, constando 53 dados nessoais e & periéncias srofissionsiz do candidato,

4.4, O candidato {eve-d declarer ne f
entregar por ocasiio da co

para exercer a funcdo de prof

¢es0 aprovado, gue deverd
03 comprobaiorios sxigidos

4.6. () candidao

total rosponsabilidad

com af co nsequ

restadas

is erros,

candi

Ac serf en‘ieg

o coradrovante ¢« inscricio na Selegdc.
5. DA CARGCA HORARIA E PEMUNFRACAD

5.1. A cargs horéria de trabalbe de professer substituto. contratads por teripo determirade. sers de
20h (vinte) hores semanais, podendo ser ampiiada até no indximo de 40h (quareria) horas semanais,
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de acordo com a necessidade do Sistema de Ensino Municipal.
5.2. A remuneragdo do professor substituto contratado ser4 o previsto na tabela vencimental vigente.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA PARA CONTRATACAO
POR TEMPO DETERMINADO DE DOCENTES.

6.1. A Selegdo Piblica Simplificada ser4 composta de duas etapas classificatdrias com pontuagdo
méxima de 100 (cem) pontos:

6.1.1. A primeira etapa compreendera andlise de “Curriculo Vitae Padriio”, valendo 40 (quarenta)
pontos de acordo com 0 ANEXO 1, parte integrante deste Edital.

6.1.2. A segunda etapa consistird de entrevista com os candidatos valendo a nota maxima de 60
(sessenta) pontos.

6.1.3. No que diz respeito a entrevista seréo levados em considerag#io os seguintes aspectos:

a) Nogdes do contetido pedagégico a ser lecionado pelo candidato;
b) Nogdes sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais;

c¢) Controle emocional para o exercicio das fungdes de magistério;
d) Criatividade e comunicabilidade.

6.2. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver no minimo 60% (sessenta por cento), dos
pontos atribuidos ao somatério da anélise do “Curriculo Vitae” e da Entrevista.

7. DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

7.1. As etapas classificatérias do Processo de Selegdo Simplificada, prevista nos itens 6.1.1 € 6.1.2 do
Edital, serfio realizadas na sede da SEDUC, situada na Rua Raimundo Bezerra da Luz n° 97, Centro,
General Sampaio - CE, bem como da sede das escolas municipais, cabendo & Secretaria estabelecer o
cronograma de realizagio.

7.2. A avaliagio do “Curriculo Vitae” e a Entrevista dos candidatos serfio feitas por comissdes
constituidas para esse fim.

7.3. Os candidatos devem comparecer ao local de realizagdo da entrevista com antecedéncia minima
de (30) minutos, com o documento oficial de identificag#o.

8. DA ANALISE DO “CURRICULO VITAE”

8.1. A anilise do “Curriculo Vitae Padrfio” compreendera a avaliagio dos titulos que deverfio compér
o Curriculo e obedeceré 4 pontuagdo constante no ANEXO I, parte integrante deste Edital.

8.2. Serdo considerados titulos para pontuag#io, os discriminados no quadro do ANEXO I, limitand;)-
se ao valor méximo de 40 (trinta) pontos, sendo valido para pontuagdo do Diploma um dos trés itens
constantes no referido Quadro.
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8.3. N#o serd permitida a contagem concomitante de experiéncia de trabalho no magistério.

8.4, Aos estdgios e servigos voluntdrios na drea do magistério sera atribuida pontuagfio na fungdo
docente, desde que devidamente certificada por instituigdo juridicamente constituida.

9. DA ENTREVISTA

9.1. A entrevista ocorrera no dia 03 de fevereiro de 2017 de 8h as 12h e de 13h as 17h, na sede da
SEDUC e na sede das escolas, conforme a entrega da ficha de inscrigéo e curriculo.

9.2. No ato da entrevista o candidato deverd apresentar a RG (identidade) e comprovante original de
inscrigdo, entregue no ato da inscrigdo.

10. DO RESULTADO FINAL DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO

10.1. O resultado classificatorio dos candidatos seré divulgado por Disciplina/ Modalidade de Ensino e
por Localidade de inscrigdo, pela ordem decrescente da nota final divulgado, através de afixagio no
mural, na SEDUC e na sede das escolas municipais.

10.2. O resultado final, devidamente homologado, no prazo méximo de até 08 dias, a contar da
realizag#io da entrevista, bem como divulgado e afixado no rol de entrada da sede da SEDUC.

10.3. A nota final dos candidatos sera obtida através da soma da nota da analise do “Curriculo Vitae”
com os pontos obtidos na entrevista.

10.4. Se ocorrer empate na nota final, teré preferéncia, sucessivamente, o candidato:

a) de maior idade;

b) de maior prole;

¢) com maior niimero de pontos na entrevista;

d) com maior nimero de pontos na avaliagéo do "Curriculo Vitae Padrio”;
¢) maior tempo de experiéncia no Magistério.

11. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO
11.1. Serdo excluidos da Selegéo o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaragdio falsa ou inexata;

b) desrespeitar membro da Comissdo Executora e/ou Coordenadora da Selegdo;

c¢) descumprir quaisquer das instrugdes contidas no Edital;

d) ausentar-se da sala onde esteja sendo entrevistado;

e) faltar ou chegar atrasado para a entrevista;

f) for considerado nfo aprovado na avaliagf@o do “Curriculo Vitae Padrio™;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

12. DOS RECURSOS
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12.1. Caberé interposigo de recurso  SGovnao Mamcipal | 2dministrativo @ SEDUC, situada & Rua

Raimundo Bezerra da Luz n® 97,  SerewriadeEducarde  Centro, General Sampaio — CE.

a) Do indeferimento de inscrigéo;
b) Do resultado da Avaliagéio do “Curriculo Vitae™;
¢) Do resultado final da Selegéo.

12.2. Todo recurso devera ser obrigatoriamente assinado pelo candidato e encaminhado 4 SEDUC.
12.3. Os recursos deverdo ser entregues no Protocolo Geral da Comissio SEDUC/GENERAL
SAMPAIO-CE, localizada na Rua Raimundo Bezerra da Luz, 97, Centro, General Sampaio - CE, no
horério das 08h00minh as 11h30minh e das 13h00minh as 17h00minh.

12.4. O prazo para recursos serd de 48 (quarenta e oito) horas, contados a partir do primeiro dia 0til da
divulgagdo do resultado final no Diério Oficial dos Municipios.

12.5. Admitir-se-4 um dnico recurso para cada candidato, sendo as respectivas decisdes
individualizadas.

13. DA CONTRATACAO

13.1. A contratagiio dar-se-4 mediante Termo de Contrato assinado entre as partes, a critério da
Administragéo Piiblica e obedecera 4 ordem de classificag#o dos candidatos aprovados.

13.2 Os candidatos aprovados serdio contratados por um perfodo de 06 meses, para suprir as
necessidades excepcionais da prefeitura.
13.3. Quando, no preenchimento de determinado cargo, for verificado a existéncia de vagas

nos distritos, as contratagdes serdo processadas de acordo com a necessidade e o interesse do
Municipio, obedecendo sempre e rigorosamente a ordem de classificagéio dos aprovados no Processo
de Selegdo Simplificada, dentro de cada localidade na qual o candidato fez a inscrigéo.

13.4. O quantitativo de vagas oferecidas poderé ser acrescido em até 100% das vagas ofertadas para
compor o Cadastro Reserva.

13.5. Para ser contratado o candidato devera satisfazer, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado no Processo de Selegio Simplificado;

b) Néo registrar antecedentes criminais;

¢) Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer Orgdio
Piblico da esfera federal, estadual ou municipal.

d) Nao ferir o disposto no inciso XVI do Art. 37da Constitui¢io Federal.

e) Ter cumprido as exigéncias previstas nos itens “a”, “b”, “c”, “d” e “e” do 3.1 deste Edital

13.6. Os candidatos aprovados na selegio quando convocados deverdio apresentar os documentos
exigidos para a contratagdo.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS
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14.1. Os candidatos Serd0  Govemno Municipal  iNformados sobre o resultado final da

selecdo publica através do Didrio  Seewwrudefdcacdo  Oficial dos Municipios e de listagens
afixadas na Sede da SEDUC/PREFEITURA/GENENRAL SAMPAIC-CE.

14.2. A aprovagdo e a classificagdo final na selecdo a que se refere este Edital ndo asseguram aos
candidatos a contratagdo, mas tdo somente a expectativa de serem contratados, obedecidos & rigorosa
ordem de classificagio, a existéncia de caréncia tempordria. o interesse € a conveniéncia
administrativa.

14.3. Para a contratagdo exigir-se-a do candidato nao ter vinculo empregaticio com o servigo puablico,
salvo dentro do permissivo constitucional.

14.4, Sera reservado o percentual de 2% (dois por cento) das caréncias surgidas aos portadores de
deficiéncia fisica (Laudo Médico), ficando a contratagio vinculada a ordem de classificagdo dos
deficientes fisicos, a capacidade de exercicio da fungdo de professor ¢ 4 demanda por disciplina.

14.5. Os casos omissos e duvidosos referentes ao processo de Selegdo serfio resolvidos pela
SEDUC/GENERAL SAMPAIO-CE, através de comissdo formada para esta finalidade.

General Sampaio - CE, 01 de fevereiro de 2017.

- ,_#‘ ,f/'fﬂ‘é:l"‘
ROZANGELA MARIA DE ALMEIDA SOUSA

Secretario da Educagdo Basica
Portaria N° 009/2017
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ANEXO1
GENERAL SAMPAIO
Governo Municipal
Quadro de Pontuaciio de Titulos Secretarla de Educoclo

TITULO |MINIMO [MAXIMO
1. DIPLOMA

1.1. Diploma de Curso def16,0 16,0
Licenciatura Plena n

|area/disciplina de opg¢io d

candidato.

2. Experiéncia docente em|3,0 9,0

efetivo exercicio do Magistéri
comprovada a partir de
|ano, limitando-se a trés anos.
3. Curso que contempla umal5,0 15,0
das  diversas 4reas d
conhecimento, com car
hordria minima de 4
(quarenta) horas limitando-se
trés cursos.

[TOTAL GERAL MAXIMO 40

ANEXO II ﬁ
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DADOS NECESSARIOS PARA SCovmaiiaiom FICHA DE INSCRICAO

Secretaria de Educagdo
FICHA DE INSCRICAO N.° /2017.
DADOS PESSOAIS
NOME:
DATA NASC. " SEXO:
CPF: RG:_ ORG. EXP, UF:
PIS/PASEP: TITULO DE ELEITOR:
ZONA: SECAO: CART. DE RESERVISTA:
ENDERECO BAIRRO: CEP: CIDADE:
TELEFONE: RES.: COMERCIAL CELULAR:
EMAIL:
PORTADOR(A) DE DEFICIENCIA FiSICA (LAUDO MEDICO): () SIM () NAO
QUANTIDADE DE FILHOS: :

OPCAO DO CANDIDATO - DISCIPLINAS

1* OPCAO:
2* OPCAO:

OPCAO DO CANDIDATO - LOCALIDADE:

General Sampaio - CE, de de 2017.

DECLARO SOB PENA DE RESPONSABILIDADE QUE ESTOU CIENTE QUE DEVO
ENTREGAR POR OCASIAO DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO, OS
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGIDOS PARA EXERCER A FUNCAO DE
PROFESSOR.

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DE lNSCRICAO
NOME:

DATA NASC. SEXO:
CPF: RG: ORG. EXP. UF:
OPCAO DO CANDIDATO — DISCIPLINAS

1° OPCAO:
2° OPCAO:

OPGCAO DO CANDIDATO — LOCALIDADE:

Assinatura do Candidato
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ANEXO I1I

QUADRO DE VAGAS OFERTADAS

Pedagogia e . 45

Lingua Portuguesa 5
Matematica e Ciéncias L
Historia e Geografia 2
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