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para os Cargos de Orientador Social (Visitador) e de Supervisor para
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 02/2018

A Prefeitura Municipal de General Sampaio-CE, através da Secretaria do
Desenvolvimento Social, faz saber aos interessados que nos termos do art. 37, inciso
“IX”, da Constituigdo Federal de 1988, mediante as condi¢des estabelecidas neste
Edital, realizara Processo Seletivo Simplificado - PSS para Contratagdo ou Formagio de
Cadastro de Reserva de Prestadores de Servigos para os cargos de Orientador Social
(Visitador) e de Supervisor para o Programa Primeira Infancia no SUAS — Crianca
Feliz, em decorréncia da necessidade de excepcional interesse pablico para o ano de
2018, a fim de cumprir as normativas determinadas pela NOBRH/SUAS (Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social),
Decreto N° 8.869, de 05 de outubro de 2016; Portaria N° 442, de 26 de outubro de 2017
do Ministério do Desenvolvimento Social); Resolugdo CNAS n° 9/2014, Resolugdo
CNAS n° 17/2011, Tipificagdo dos Servigos e Lei Orgdnica da Assisténcia Social — Lei
N° 8.742, de 07 de dezembro de LOAS. Diante do exposto, TORNA PUBLICA, para o
conhecimento dos interessados, a abertura de inscrigdes para a realizagio de PSS com
vistas ao provimento temporério de cargos publicos e 4 formagdo de cadastro de reserva,
conforme disposto no Anexo I, deste Edital, a fim de atender as necessidades
momentineas de excepcional interesse publico.

1. DO OBJETIVO

Considerando que a Assisténcia Social é um servigo oferecido pela Administragdo
Piblica, conforme estabelecem a Carta Politica de 1988 e a Leir N° 8.742/1993 (Lei
Orgénica da Assisténcia Social), o PSS ora lancado visa selecionar candidatos, em
regime de contratagdo temporaria, para atuar junto ao Programa Primeira Infincia no
SUAS - Crianga Feliz no periodo de 2018, podendo haver prorrogagio para 2019,
atendendo as necessidades da Secretaria do Desenvolvimento Social.

2. DA SELECAO

O PSS destina-se ao preenchimento imediato de 4 (quatro) vagas e, havendo candidatos
classificados, a formagéio de cadastro de reserva.

2.1 O PSS ¢é composto por 2 (duas) etapas nas quais serdo analisadas a capacidade
profissional de cada candidato, comprovada na primeira etapa mediante avaliagio do
Curriculum Vitae e, na segunda etapa, pela Entrevista Estruturada.

2.2 O referido processo sera regido por uma Comissdo Executora designada pela
Secretaria do Desenvolvimento Social.

2.3 O cronograma das etapas de execugdo deste Edital consta no Anexo L.

3. DA CARGA HORARIA E DA REMUNERACAO

A Carga Hordria do servidor contratado para prestagdo de servigo sera de 40 (quarenta)
horas semanais, de acordo com as necessidades da Secretaria do Desenvolvimento
Social-SEDES para atender ao SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social). No Anexo
IV consta tabela com carga horaria e remuneragdo respectiva.
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4. DAS ATRIBUICOES DO ORIENTADOR(A) SOCIAL, _VISITADOR(A) e
SUPERVISOR(A) PARA O PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS -
CRIANCA FELIZ

 Cargo

| Fungiio

2. Supervisor(a)

Social - Visitador

I Orientador(a) | 1. DESCRICAO GERAL: VISITADOR - profissional
responsavel por planejar e realizar a visitagdo as familias, com

apoio e acompanhamento do supervisor.
O visitador deve, dentre outras atribuicdes:

registros das informagdes acerca das atividades
desenvolvidas;

¢ Consultar e recorrer ao supervisor sempre que
necessario,
Registrar as visitas;

¢ Identificar e discutir com o supervisor demandas e

visando sua efetivag¢do (como educagio, cultura,
justiga, saude ou assisténcia social);

com reflexdes e orientagdes;

O supervisor deve buscar, por intermédio do CRAS:

domiciliares;

Gestor, sempre que necessario para a melhoria da
atencdo as familias.

¢ Observar os protocolos de visitagdo e fazer os devidos

situagdes que requeiram encaminhamentos para a rede,

2. DESCRICAO GERAL: SUPERVISOR- Profissional
responsavel por capacitar, acompanhar e apoiar os visitadores
no plangjamento ¢ desenvolvimento do trabalho nas visitas,

e Viabilizar a realizagdo de atividades em grupos com
as familias visitadas, articulando CRAS/UBS, sempre
que possivel, para o desenvolvimento destas agdes;

« Articular encaminhamentos para inclusdo das familias
na rede, conforme demandas identificadas nas visitas

* Mobilizar os recursos da rede e da comunidade para
apoiar o trabalho dos visitadores, o desenvolvimento
das criangas e a atengdo as demandas das familias;

* Levar situagdes complexas, lacunas e outras questdes
operacionais para debate no Grupo Técnico/Comité

5. DO PERIODO DE INCRICOES
As inscrigdes serdo realizadas sem onus para o candidato na sede da Secretaria do
Desenvolvimento Social, situada provisoriamente na Av. José Severino Filho, Bairro
Sagrado Coragdo de Jesus (antigo prédio da Escola de Ensino Médio Edite Alcéntara),
General Sampaio-CE e ocorrerdo no periodo de 19 a 21 de fevereiro de 2018, de 8h as
11h e de 14h as 16h.
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6. DA INSCRICAO

6.1. Sdo condigdes necessarias ao candidato no ato das inscrigdes:

a) estar em dia com a Justiga Eleitoral;

b) haver cumprido com as obrigagdes do Servigo Militar (Quando do sexo masculino);
c) ter 18 (dezoito) anos completos até a data da contratagdo, em conformidade com a
Lei N° 8.069/1990 - art. 67 e entendimentos jurisprudenciais;

d) ser brasileiro nato ou naturalizado, em conformidade com a lei que rege a matéria;

¢) possuir escolaridade, competéncia técnica correspondente as exigéncias referentes ao
cargo pleiteado, nos termos do quadro de cargos apontados no Anexo [V.

f) a inscrigio do candidato implicara no conhecimento e na expressa aceitagio das
normas e condigdes estabelecida neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento;

g) a participagdo do portador de necessidades especiais no presente processo seletivo
sera assegurada nos termos do art. 37, inciso “VIII”, da Constituigdo Federal de 1988, e
nos termos do Decreto Federal N 22/2000;

h) o candidato portador de necessidades especiais, desde que ndo impedido de exercer
as atribuigdes do cargo almejado, devera apresentar, no ato da inscri¢do, o laudo médico
atestando a deficiéncia, com expressa referéncia ao respectivo codigo do CID -
Classificagdo Internacional de Doengas, conforme determina a legislagdo especifica.

7. DAS EXIGENCIAS NO ATO DA INSCRICAO

7.1. No ato da inscri¢do o candidato devera apresentar e entregar, impreterivelmente:

a) RG (original e copia),

b) CPF (original e copia);

¢) Titulo de Eleitor ou ressalva que votou na ultima eleigdo (original e copia);

d) PIS/PASEP/NIT OU NIS;

e) Comprovante de Enderego (original e copia);

f) Certificado de conclusdo do ensino médio (2° grau) ou declaragdo comprovando a
conclusdo para as fungdes de Visitador (Orientador Social),

g) Certificado de conclusdo do ensino superior para a fun¢do de Supervisor(a). Nos
cursos de Servigo Social apresentar a inscrigio no CRESS (Conselho Regional de
Servigo Social) e no curso de Psicologia apresentar a inscrigio no CRP (Conselho
Regional de Psicologia). Ndo sera exigida inscrigdo para Pedagogo e Terapeuta
Ocupacional, ressalvada se houver posteriormente exigéncia pelos respectivos
Conselhos regularmente instituidos;

h) Requerimento de inscrigéo, conforme Anexo ll, devidamente preenchido com todos
os dados solicitados sem emendas e/ou rasuras;

1) Curriculum vitae (com documentos comprobatorios em anexo);

j) Os documentos exigidos neste Edital deverdo ser entregues, exclusivamente, no
periodo das inscrigdes, estabelecido neste Edital, acompanhados da ficha de inscrigio
devidamente preenchida e sem rasuras;

I) A inscrigdo sera anulada na verificagdo de eventual falsidade nas declaragdes ou
irregularidade nos documentos apresentados;

m) Nio serdo permitidos a juntada ou substitui¢gdo posterior de quaisquer documentos
exigidos neste Edital, constituido obrigagio do candidato apresentd-los no ato da
inscriglio, sob pena do indeferimento desta;

n) No ato da inscrigdo serd entregue ao candidato ou ao seu procurador (mediante
procuragdo publica), comprovante de requerimento de inscrigio para ser preenchido;
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0) Sera desclassificado o candidato que ndo obtiver pontuag@o alguma em qualquer das

etapas previstas e/ou deixar de entregar os comprovantes de capacitagdo técnica na

forma, prazo, horario e local estabelecido neste Edital,

p) Serdo indeferidas as inscriges que nido apresentarem a documentagdo completa

conforme exigida neste Edital;

q) Serdo também indeferidas as inscrigdes dos candidatos que tenham respondido ou

estejam respondendo a Processo de Sindicincia Administrativa ou processo

Administrativo Disciplinar (PAD) e/ou Processo Criminal nos ultimos 5 (cinco) anos,

bem como os candidatos que tenham respondido & penalidade de demissdo do Servigo

Publico nos ultimos 5 (cinco) anos.

r) Para o cargo de Supervisor serio exigidas preferencialmente as respectivas

formagdes: Psicologo, Assistente Social, Pedagogo e Terapeuta Ocupacional

(Resolugdo CNAS n°® 17/2011).

8. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E CADASTRO
DE RESERVA

8.1. O presente processo seletivo sera realizado em 2 (duas) etapas, sendo a primeira por
meio de analise de Currictdum Vitae e respectivos titulos, caso haja; e a segunda por
meio de Entrevista Estruturada, para o exercicio temporario do cargo de Orientador(a)
Social Visitador(a) e Supervisor(a).

9. DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E
CADASTRO RESERVA

A anilise e avaliagdo do Curriculum Vilae e da Entrevista Estruturada serdo realizadas
pela Comissdo Executora.

10. ANALISE E AVALIACAO DO CURRICULUM VITAE E DA ENTREVISTA
ESTRUTURADA

10.1. No processo de analise e avaliagdo dos curriculos serdo observadas, para fins de
classificacdo, a formagdo escolar ou académica, a experiéncia profissional,
considerando a area de habilitagdo ao cargo pretendido;

a) Experiéncia profissional na area de atuagfo pretendida:

e A cada més de atuaciio no Programa Primeira Infincia no SUAS
(Crianca Feliz): 1 ponto (podendo chegar, no mdximo, a 4 pontos);

e A cada ano de experiéncia profissional com criancas e familias em
programas, projetos e/ou servigos oficiais devidamente reconhecidos:
1 ponto (podendo chegar, no mdximo, a 2 pontos);

*» Formacdo Profissional Nivel Superior: 1,5 ponto (podendo chegar,
no m#Aximo, a 3 pontos);

* Especializaciio: 0,5 ponto (podendo chegar, no miximo, a 1 ponto).
Total méximo de pontos: 10 (dez)

b) A nota dos candidatos sera obtida através da soma da pontuagdio da analise e
avaliagdo do curriculo e terd, no maximo, 10 (dez) pontos.

10.2. A entrevista estruturada avaliard a precisio nas respostas, o dominio do conteudo,
a desenvoltura ao se comunicar, a utilizagdo de vocabulario adequado ao conteudo
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solicitado e ao nivel de formagdo exigida para cargo, e terd, no maximo, 10 (dez)
pontos.
10.3. O Candidato podera atingir nota maxima de 20 (vinte) pontos.

11. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO
11.1. Sera excluido do PSS o candidato que:

a) Fizer em quaisquer documentos apresentados declaragdo falsa ou inexata;
b) Desrespeitar membros da Comissdo Executora do PSS;
¢) Descumprir quaisquer das instrugdes contidas neste Edital;

12. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

12.1. A classificagdo dos candidatos sera feita por cargo, sendo divulgada através de
listagem afixada no flanelografo da Secretaria do Desenvolvimento Social, Prefeitura
Municipal de General Sampaio e CRAS (Centro de Referencia de Assisténcia Social —
Raimunda Alves da Silva).

12.2. Sera considerado classificado no PSS o candidato que obtiver 60% (sessenta por
cento), no minimo, dos pontos atribuidos ao somatério das duas etapas.

12.3. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da nota obtida.
12.4. Na hipotese de igualdade de nota final, tera preferéncia sucessivamente o
candidato que tiver:

a) Maior tempo de experiéncia profissional no cargo pretendido;

b) Maior niimero de ponto na analise e avaliagio do Curriculum Vitae,

¢) Em persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que tiver a maior idade.

12.5. A classificagiio dos candidatos serd vélida enquanto prevalecer a situagiio de
necessidade da Secretaria do Desenvolvimento Social para o ano de 2018 e, caso
necessario, vigorara até 2019,

13. DOS RESULTADOS

13.1. Cabera interposigio de Recurso Administrativo a ser direcionado a Secretaria do
Desenvolvimento Social, protocolizado durante o horario do expediente no primeiro dia
util posterior a data da publicagdo da lista de classificagdo.

13.2. Todo recurso interposto devera ser obrigatoriamente assinado pelo candidato e
encaminhado, juntamente com a justificativa que o sustenta, para a Secretaria do
Desenvolvimento Social situada provisoriamente na Av. José Severino Filho, Bairro
Sagrado Coragdo de Jesus (antigo prédio da Escola de Ensino Médio Edite Alcéntara),
General Sampaio-CE no horario de 7h30min as 11h30min e de 13h as 17h.

13.3 Admitir-se-&@ um unico recurso para cada candidato, sendo as respectivas decisdes
individualizadas, devendo o recorrente dirigir-se a Secretaria do Desenvolvimento
Social para receber a decisdo da Comissdo Executora que julgar o recurso;

13.4. Ndo sera admitida a inclusdo de quaisquer documentos ao recurso em momento
posterior ao seu protocolo.

14. DA CONTRATACAO

14.1. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) serdo convocados de acordo com a
necessidade da Secretaria do Desenvolvimento Social, imediatamente apos a conclusio
deste PSS, podendo o processo ser interrompido a qualquer momento, de acordo com a
necessidade, interesse e conveniéncias da Secretaria do Desenvolvimento Social.

CERTIFICACAO DIGITAL: DU3DJ6RIAS33DHXU7BR6YW
Esta edi¢&o encontra-se no site: www.generalsampaio.ce.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



Diél‘iO Oﬁc1al d(} Sexta-feira

MUNICIPIO General Sampaio 16 de Fevereiro de 2018

7 - Ano Il - N° 146
@

GENERAL SAMPAIO
Governo Municipal

Svriirnt b [ St

14.2. O regime contratual ndo gera vinculo funcional com o Municipio de General
Sampaio-CE apés o término da vigéncia do contrato.

14.3. Para ser contratado o candidato devera satisfazer, cumulativamente, aos seguintes
quesitos:

a) Ter sido classificado no processo seletivo simplificado;

b) Firmar declaragdo de que nédo possui antecedentes criminais nos ltimos 05 anos;
144. Os candidatos selecionados, quando convocados, deverio apresentar os
documentos exigidos para contratagdo, previsto nos subitens acima e mais: comparecer
a Secretaria do Desenvolvimento Social, no enderego ja ndicado.

14.5. Toda a documentagdo sera avaliada pela equipe técnica da Gestdo do SUAS no
Municipio que, apos anilise, ¢ constatando a consonéncia destes com o0s requisitos pré-
estabelecidos elaborara o Contrato de Prestagio de Servigo;

14.6. Caso haja desisténcia, serdo efetuadas outras convocagdes, mediante necessidade
da Secretaria do Desenvolvimento Social;

14.7. O (a) contratado (a) se compromete a assinar o contrato no prazo de 2 (dois) dias
apos a convocagio pela SEDES, assumindo a fungdo no prazo maximo de 2 (dois) dias.
14.8. As despesas dos contratos de prestagdo de servigo ocorrerdo por conta da(s)
dotagdo(des) orgamentdria(s) atinente(s) ao Programa Primeira Infincia no SUAS -
Crianga Feliz.

15. LOTACAO

As atividades serdio exercidas nos equipamentos da Protegdo Social Basica, oferecidos
pela Secretaria do Desenvolvimento Social, podendo atuar na Sede e Zona Rural do
municipio,

A lotagdo dar-se-a nos turnos matutino e vespertino e, excepcionalmente, no nturno de
acordo com o interesse e conveniéncia da Secretaria do Desenvolvimento Social.

16. DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO

16.1. O contrato de prestagdo de servigo perdurara durante o ano de 2018 de acordo com
a necessidade e interesse da Secretaria de Desenvolvimento Social, podendo ser
prorrogado por mais 1 (um) ano.

16.2. O contrato de prestagdo de servigo extinguir-se-a:
a) Pelo término do prazo contratual,

b) Por iniciativa da Administragdo Publica;

¢) Por iniciativa do contratado;

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. Todas as informagdes referentes ao PSS estardo disponiveis na Secretaria do
Desenvolvimento Social e na Prefeitura Municipal de General Sampaio.

17.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Executora, observados os
principios € normas que regem a Administragdio Publica, em parceria com a assessoria
juridica e com a Procuradoria Geral do Municipio;

17.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes
referentes ao PSS nos Flanelografos da Secretaria do Desenvolvimento Social, da
Prefeitura Municipal de General Sampaio ¢ CRAS (Centro de Referéncia de
Assisténcias Social) ;
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17.4. A classificagdio do candidato no PSS gera apenas a expectativa de direito a
contratagdo. Entretanto, € reservado a Secretaria do Desenvolvimento Social o direito de
preceder 4 contratagdo em nimero que atenda aos seus interesses, as suas necessidades,
conveniéncia e disponibilidades financeiras;

17.5. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagio.

Secretaria do Desenvolvimento Social de General Sampaio, 16 de fevereiro de 2018,

— -

Solahge Maria M4galhes Vaz

{ . E
wesena saaraw | Secreraria de Desenvolvimenta Social
Loz b o

CERTIFICACAO DIGITAL: DU3DJ6RIAS33DHXU7BR6YW
Esta edi¢&o encontra-se no site: www.generalsampaio.ce.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



DlaI'IO Oﬁ<31al d(} Sexta-feira

MUNICIPIO General Sampaio 16 de Fevereiro de 2018

9 - Ano |ll - N° 146
g@

GENERAL SAMPALO
Governo Municipal
o ad

Scorviarse de Divene, Son

ANEXO 1 - INTEGRANTE DO EDITAL N° 02/2018/SEDES

CRONOGRAMA

ACOES ) PERIODO E DATAS

1. Langamento do Edital 16 de fevereiro de 2018

| 2. Inscrigdes De 19 a 21 de fevereiro de 2018

3. Analise e avaliagio de Curriculo (1° | 22 de fevereiro de 2018

etapa)

4. Entrevista 23 de fevereiro de 2018

5. Divulgagéo do Resultado Preliminar 26 de fevereiro de 2018

6. Prazo para recurso 27 de fevereiro de 2018, das 7:30h as
[1:30h e de 13has 17h

7. Divulgagdo do julgamento dos recursos | 28 de fevereiro de 2018

8. Divulgagio do Resultado Final 01 de margo de 2018

Para conhecimento piiblico:

1. Serdio entregues senhas para todos os candidatos a serem entrevistados apenas
no hordrio de 7:30h as 8:30h do dia 23 de fevereiro de 2018;

2. O candidato que recorrer deverd comparecerd Sede da Secretaria do
Desenvolvimento Social — SEDES, apés as 16h do dia designado para tanto, para
tomar ciéncia da divulgacio da decisdio da Comissio Executora do processo em
alusio.

Sola; e Maria Magalhies Vaz

Secreturiu de Desenvelvimenio Social

@

CENER AL SA NP N
e el
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ANEXO 11 - INTEGRANTE DO EDITAL
02/018/SEDES

FICHA DE INSCRICAO N*
DADOS PESSOAIS

ND

NOME DO CANDIDATO (a)

NOME DO PAI

NOME DA MAE

ENDERECO COMPLETO

RUA

BAIRRO

CIDADE

CEP

TELEFONE

FIXO 1 [ CELULAR |

E-MAIL

R.G B | ORGAO EXPEDIDOR

l

" CPF

DATA | HORARIO |

() Orientador Social - Visitador

() Supervisor

Responsavel pela inscrigdo Candidato (a)
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ANEXO III - DECLARACAO DE CURRICULUM VITAE
CURRICULUM VITAE

Eu, o
Candidato(a) ao cargode apresento e declaro ser de
minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das informagdes e que os titulos,
declaragdes e documentos relacionados sdo verdadeiros e validos na forma da lei, sendo
comprovados mediante copias em anexo e/ou com atestado do orgdo responsavel pela
inscri¢do, numeradas ¢ ordenadas, num total de  folhas que compdem curriculo,
para fins de atribuigdes de ponto através de analise curricular pela comissdo executora,
com vistas a atribuigdo da nota.

Segue Curriculum Vitae em anexo.

General Sampaio, de de 2018,

Assinatura do candidato (a)

Recebido e conferido por

Técnico responsavel pelo recebimento do documento

CERTIFICACAO DIGITAL: DU3DJ6RIAS33DHXU7BR6YW
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ANEXO IV - INTEGRANTE DO EDITAL N° 02/2018/SEDES

QUADRO DE CARGOS E REMUNERACAO

ESPECIFICACAO | LOCALIDADE | QTDE. | CARGA VALOR
VAGAS | HORARIA

| 1. Orientador(a) | Sede com agdes
Social (Visitador) na Zona Rural 03 (trés) | 40h/semanais | 01 (um) salario
minimo nacional

2. Supervisor(a) Sede com agdes | 01 (uma) | 40Wsemanais | R$ 1.900,00 (Um
| também na Zona | mil e novecentos

’ Rural ! reais)

OBS: Os selecionados no Edital N° 02/2018 exercerfio suas atividades nas
localidades da Sede e Zona Rural do municipio de General Sampaio-CE.

-

@ Jsolan e Maria Magalhies Vaz

caxenal sameaso | Sevrefaria de Deservolvimento Social
Crvarse Mumicipnd |

CERTIFICACAO DIGITAL: DU3DJ6RIAS33DHXU7BR6YW
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 02/2018

A Prefeitura Municipal de General Sampaio-CE, através da Secretaria do
Desenvolvimento Social, faz saber aos interessados que nos termos do art. 37, inciso
“IX” da Constituigdo Federal de 1988, mediante as condigdes estabelecidas neste Edital,
realizard Processo Seletivo Simplificado — PSS para Contratagdo ou Formagdo de
Cadastro de Reserva de Prestadores de Servigos para os cargos de Orientador(a) Social
(Visitador) e de Supervisor(a) para o Programa Primeira Infincia no SUAS -
Crianca Feliz em decorréncia da necessidade de excepcional interesse piblico para o
ano de 2018, a fim de cumprir as normativas determinadas pela NOBRH/SUAS (Norma
Operacional Bésica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social) do
MDS (Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome),, Decreto N° 8.869,
de 05 de outubro de 2016; Portaria N® 442, de 26 de outubro de 2017 do Ministério do
Desenvolvimento Social); Resolugio CNAS n° 9/2014, Resolugdo CNAS n® 17/2011,
Tipificagdo dos Servigos e Lei Orgénica da Assisténcia Social — Lei N® 8.742, de 07 de
dezembro de LOAS.

As inscrigdes serdo realizadas, sem Onus para o candidato, na sede da Secretaria do
Desenvolvimento Social, situada provisoriamente na Av. José Severino Filho, Bairro
Sagrado Coragfo de Jesus (antigo prédio da Escola de Ensino Médio Edite Alcintara),
General Sampaio-CE, e ocorrerdo no periodo de 19 a 21 de fevereiro de 2018, de 8h as
11h e de 14h as 16h.

O Edital completo encontra-se exposto nos flaneldgrafos da Prefeitura Municipal de
General Sampaio, na Secretaria do Desenvolvimento Social e no Centro de Referéncia
de Assisténcia Social - CRAS Raimunda Alves da Silva.

General Sampaio-CE, 16 de fevereiro de 2018.

Eglggz M;ria ME ;i'es Vaz

Secretaria de Desenvalvimento Sovial

@
GRMERAL SAMPAY)
[ Rty
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