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Prefeitura Municipal de
General Sampaio publica:

Lei n. 427/06, 02 de Maio de 2006.
Lei n. 708/2015, 01 de Junho de 2006.
Termo de Rescisao Unilateral De Contrato e Termo Aditivo.

Imprensa Oficial.

A Lei exige que todo gestor
publique seus atos no seu veiculo
oficial para que a populacao tenha
dcess0 & suUa gestao saja
transparente e clara.

A Imprensa Oficial criada através
de Lei, cumpre esse papel

Imprensa Oficial
do Municipio.

Gestao Transparente e consciéncia limpa.

Gestor - Francisco Cordeiro Moreira / Secretario - Governo / Editor - Ass. Comunicagdo
Avenida José Severino Filho, 257.
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Compyonisso corm o G{a\b‘{c\'\m

LEI N° 427 /06, 02 de Maio de 2006.

QP Ry Institui o novo Plano de Cargos e Carreiras do i
& s ; Grupo Ocupacional 'do Magistério — PCC/MAG, L
: 0‘5\’9&‘;‘ | revogando a- Lei n° 294/98, de 06 de marco de l
@ P 1.998 e da outras providéncias.

Fago saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu, Eliene Leite Aratjo

Brasileiro, Prefeita do Municipio de General Sampaio - CE, sanciono e promulgo a seguinte
Lei:

_ CAPITULO X '
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E OBJETIVOS .

Art. 10 - Fiea revogada a’ Lei"n®%294/98, fjue instituiu o Plano de Cargos e - |
Carreiras do Magistério. —MAG €, em copsonancia com as. diretrizes)da Constituigdo Federal
em vigor e Emendas éanstrtucionms"%Le:s"’Féderans N 9.394, "de 20/12/96 e 9. 424, de
24/12/96, Resolucdo n° 3;ide .8/10/97 do Conselho Nacional de diqucagao Parecer n® CEB N
10/97 e a Lei Organica do: Municipio de;i@eneral Sampaio e demais Normas da Administracdo It
de Pessoal do Poder Executivo Mumcnpal esl:abelecndo omovo PEC.

Art. 20 - EstauLeu aphca-se aos pkﬂ%l@ﬁaiwqu .exercem atividades de
- docéncia e aos que oferecem suporte pedagdgico direto a tais atis |c;ades aos quais cabem

as atribuigdes de administiar,.planefas;: 4[.slgm:u;umr ﬁﬂmssiohén orlentar e coordenar o -
Ensino Fundamental e a Educacio ,Infai;tll

Art. 39 - O Plang.de Carg& & Carreira, do: Mag_stémo objetiva a profissionalizagdo

e a valorizaggo do servidor do Maglstérlo “bein’ komo @ melhoria do desempenho e da

qualificacdo dos servicos de Eﬁhﬁ o prestados 2
Sampaio e, ainda, a eficicia e a conﬁ?ﬁ'fdade&:@ah ICagya

agues ' *Ji‘ P

RGO .

I — Fortalecer a Carreira do Magisténio, através. de uma estrutura compativel d

com o nivel organizacional da Se'cretana Municipal de Educacdo e adotar b

mecanismos que regulem as evolucdes funcional e vencimental do - - [
I, Profissional. ' CRRE |

II — Adotar os principios da habilitacio, do mérito e da avaliacdo de 1

desempenho, para o desenvolvimento na Carreira. i
Il - Integrar o Desenvolvimento Profissional de seus servidores ao It
| Desenvolvimento da Educacdo dd Municipio. ';!
. : Art. 4° - A estruturacdo do Piéno de Cargo e Carreiras obedecera aos ;
1 k seguintes conceitos basicos:

I- -Cargo — correspondente ‘ao conjunto de atribuicbes e gr
responsabilidades cometidas ao profissional do Magistério, criado por Lei, i

. 2 = s - )
.ﬂ\.r l.ruzﬁ nﬁ‘lﬂl‘l“ﬂ Eflfha AEY ol oz wwolo A T. M LLf AR AansTAR AAA } |
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& PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL SAMPAIO .
A% ESTADO DO CEARA L g

p i Conpvomisso com a Cidadania
com denominagdo propria, numero certo e salario pago pelos cofres do

Municiplo, para provimento, em carater efetivo ou temporario, na forma
estabelecida em Lei.

|

II- Carreira — conjunto ‘das classes da mesma natureza- funcional e
hierarquizadas, segundo/ o grau de responsabilidade e complexidade a
elas inerentes, para desenvolvimento do servidor, nas classes 'dol cargo
que integram, abrangendo a Educago Infantil e o Ensino Fundamental.

111- Classe — divisdo basica da carreira gontendo determinado ndmero
de referéncias de provimento efetivo, de  mesma denomindcdo ‘e
atribuicdes idénticas, agrupadas' segundo sua natureza e complexidade e
da habilitacdo profissional exigida.

IV- Categoria Funcional - conjunto de carreiras agrupadas pela

natureza das atividadess o.qrau de conhecimento exigivel para o seu

desempenho.

~) G 8 .
V — Eungao' de Magisteério — atividade Eiesti%he pedagdgico direto a
docéndla, ai Incluidas®as de addia gao~escolar, planejamento,
inspeéﬁﬁi_jiﬁupewlsﬁ% coordenagcdo eorientagao pedagdgica.

VI- Griipo Ocupacional 3 cdnjumb*de ‘qiééé’"lras funcionais reunidas,
segundd;»a o e a afinidade’ exdstente entre elas, quanto a
natuggza}}gi trabalho efou o'grau de conhedimento.

By

VIII- Réferéncia— i ﬁ%gﬂ@bmﬁwal do Magistério dentro da
classe, que pergjte identificar: situagdo, do ocupante quanto a referéncia
hierarquica e a re

| \
DA NATUREZA DO CARGO, CARREIRAS E DA ESTRUTURA.
; :

Art. 59 - O Quadro do M.agistén'o é constitufdo do cargo de Professor. de
Educaciio Basica e das seguintes classes: '

a) Professor de Educagdo sica'l
b) Professor de Educacdo Basica II

Art. 6° - Além das classes previstds no artigo anterior, podera haver, na
Secretdria de Educagdo ou nas Unidades Escolares, cargos de provimento em comissao de
Diretor de Unidade Escolar, Coordenador pedagégico de Unidade Escolar, Coordenador de
Ensino Fundamental e Coordenador Gestdo Escolar, na forma estabelecida em Lei
especifica. ol

e T %_.e-

bt i e

pal_o - Ceard

_CEP. 62738-000  °, -

|
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L s Gt o a2
ComPromisso coM a Cidadania
Art. 7° - Os ocupantes do Cargo de Professor de Educacio Basica exercerdo

% atividades, na seguinte forma:

I — Professor de Educagdo Béasica I lecionard na Educagdo Infantil e nos
5 (cinco) primeiros anos do Ensino Fundamental.

11 — Professor de Edqca_gﬁn Basica II, sem habilitagdo em area ,
especifica, lecionara na” Educacdo Infantil e nos 5 (cinco) primeiros anos
.do Ensino Fundamental. :

!
|
|
\
I
|

III — Professor de Educacdo Bésica II, com habilitagdo em area
especifica, lecionara na educacdo infantil e nos-9 (nove) anos do Ensino _
Fundamental. '

Art. 8° - Os professores de eduycagdo basica, quando em funcdo de suporte
i pedagogico, exercerdo suas atividades nosfdiferentes niveis @ modalidades do Ensino
Fundamental e Educacdo Infantil. :

s g o -

- +

Art. 99 — 0?(; ‘req;aisitos ea qualiﬂca};ao para o pmvirhéqto do cargo de docente
&30 os estabelecidos noAnexo 1, parteiintegrante desta Lei. X

s’

Art. 10 — Este Plano deggg;"gc e Cameiragﬁﬁjjhﬁva alvalorizagéo do Profissional
do Magistério, de modo a.=pmporcion a melhoria Wa’ qualidade do ensino e fica assim
organizado: - O ke

gl

I. Esﬂ'alﬁli_a?e Composigao do Quadr
Ocupacionais s Categ

Referéncias:e Qualifica

T
 de Ressodtdo Magistério MAG, da
ck ntéT,’ segundo os Grupos
, a.Carreira, o Cargo, Classes,
dresso’™ Anexo I,

'g::?'e‘@"'hu. aw(“"?w
> 11I. Formas de Previfr — Ahex :

1. Linhas de Tragspos'i@@.de @Gargos:.—' Anexo TI

AR :
V. Tabela Vencimental E ﬂnexo ﬂ/

<

Linhas de Enquadramento — Ahexo V

VI. Estrutura dos Cargos Comissionados - Anexo V1.

CAPITULOIXII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 11 - A jornada de trabalho do docente é constituida de horas em
atividades com alunos, de trabalho pedagégico na escola e de trabalho pedagdgico, em local
de livre escolha pelo docente. .

B P

Filho, - CEP. 62738-000

S o e o et ST T S Fche PR e P T
Av. José Severino mpaio - Ceara

- Centro - Gen

eral Sa
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P -§ 1° - As horas de trabalho | pedagégico na Escola deverdo ser utilizadas para
nides e outras atividades pedagdgicas e de ensino, de cardter coletivo, organizadas pelo
estabelecimento de ensino, bem como o atendimento dos pais de alunos.

i § 20 - As horas de trabalho pedagégico, em local de livre escolha pelo-Docente,
destinam-se a preparacao de aulas, a avaliagdo de traballio dos alunos, aos estudos e
eventos de interesse, da Comunidade Escolar.

Arl.;. 12 — A jorada de trabalho dos docentes sera de 25 (vinte e cinco) horas
semanais de atividades, correspondendo a: '

a) 20 (vinte) horas em atividades com alunos,
b) 5 (cinco) horas de trabalho de planejamento pedagdgico das quais, 2
(duas) na escola, em atividades coletivas e 3 (trés) em local de livre escolha pelo Docente.

§ 1° - Para suprir as carénciasibeas ionadas pelas licencas, afastamentos que
excedam o periodo de trinta,dias.ou para o icio de di a0, autorizadas pelo Secretario

de Educacdo, fica o Chefe derPoder Executivo dutorizado 3 cor r, para uma jornada de
i oras, docentes om% de cargo efetivo.
i\

trabalho adicional de at% 25 {vinte e cinge), 1
. s R
§ 2° - Cessada a necessidade da carga. hordria de trabalho adicional do
docente, 0 mesmo retornaré ao regifiaide trabalho contratual de 25 (vinte e cinco) horas
semanais; ~ e
) Laga

§ 39 - A retribuicdo pecunidria, por hora presiad?_a;ﬁ!z 0 de carga suplementar
de trabalho docente, correspondera i, um:vi e&}n avos ‘desvalor fixado para a jornada
inicial de trabalho docenteiida Ta mentaljdedacordo com a referéncia em que
estiver enquadrado o Docente. o

m:

Art. 13.— Aos eclipantesido: ¢
pedagdgico, adota-se a jornada e )
extraordindrio, a jornada de 1002
vencimento e da gratificaco. 5,

entag) horas, admitindo-se, em carater
peitando-se a proporcionalidade do

'_ ngz%rdifesser, em atividades de suporte
-d 1Zel r

funcionar a escola.

Art. 15 - Aos demais Docentes in{restidos' em’ cargos de provimento em
comissdo, sera atribuida a jornada de trabalho linerente ao cargo, podendo exercer o
Magistério em uma turma ou uma disciplina. ;

. Art. 16 - A hora de trabalho do Docente terd duragdo de 60 (sessenta)
minutos. !

e

Cearé - CEP, 62738-000

T TRt

é Severino Filho, 257 - Centro :_Gener_al ﬁgnlggio -
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C.oqrqf;,o com & C.fdadm\l'a
Art. 17 - O Docente em Regéncia de Classe é obrigado a cumprir o nimero de

s-aula, segundo o calendario escolar, devendo recupera<lo quando, por motivo de forca
maior, estiver impossibilitado de comparecer ao estabelecimento.

Art. 18 - A recuperacdo da hora-aula acontecerd conforme:calendario a ser
definido através de consenso da Secretaria de Educacdo, diregio da escola e seus docentes.

Art. 19 - Fica assegurado ao Docente, no maximo 20 (vlnte) minutos
consecutivos de.descanso a cada duas horas de aula.

_ CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO DO INGRESSO NAS CARREIRAS

Art. 20 — A carreira esta organ'izacla em classes, integradas por cargo de

provimento efetivo, disposto ‘de acordo com a natureza profissional e complexidade de suas
atribuictes. -

Art. 21 - oqmgsesso na Carréira dar-se-4 por-memeacdo para Cargo Efetivo,
apos aprovagao em Cgpcum ‘Plblico, Classe e na REfeféna%nidal e obedecerd aos

dispositivos contidos noxEstatuto do Mgggteno e nas.;démais normas da Administragdo de I
Pessoal do Poder Execuﬁ\ﬁbiﬁummpal :

!17‘:!{*"“ . :
Art. 22 - @j{acurso Publico serd! (de ‘Provas - Tftulos, sempre de caréter !
competitivo, eliminatonoee;elas‘sfﬁcat@rib .

ot {

s!deﬂaéas las de pleno direito as |

T 23 = S’a‘vedadas e, s&malizad@s, !
sai},-d’ Lei. !

" nomeacdes que contrariem aSﬁdISDOS.IT" ¢ ﬁ@mﬁﬁ 450!

Art. 24 — Durante o"Eslﬁgi' ‘obatério)s serﬁdor do Grupo Ocupacional do ‘

Magistério ndo podera ser “afastado a.mmﬂﬁd‘ d dmfge.m nem fard jus a Evolugao |
Funcional. o o
. I

SECAO 1
DA PROGRESSAO

Art. 25 — A progressdo é a passagem do profissional do Magistério de uma | |
referéncia para outra, imediatamente superior, dentro da faixa salarial da mesma classe, :
' | obedecidos os critérios de merecimento, medianteiavaliacdolde indicadores de desempenho !
e da capacidade potencial de trabalho.

. | :
Paragrafo Unico ~ Os profissionais poderdo se beneficiar com a progressdo por
merecimento, a cada 36 (trinta e seis) meses, com’base na avaliagdo de desempenho a ser
' | realizada, anualmente, de forma sistematica. -

|
|
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i Coor’»o GoM a C-Hﬂdd\!\id\
Art. 26 - Os critérios especificos e os procedi mentos. para-aplicagdodorprincipio

- m?nt?, para efetivacdo da progressdo, serdio definidos em Decreto do Poder Executivo
Municipal.

Pardgrafo Unico — Os critérios de que trata- onsaputrdester artigoniserdo
adotados, na forma e nas condicBes estabelecidas em regulamento, visando ao processo de
avaliacdo de desempenho e considerando-

I = Comportamento observével do profissional;

II — A contribuicdo do profissional para consecucao dos objetivos das
respectivas unidades educacionais e o sucesso do processo de ensino-aprendizagem;

III — A objetividade e a adequagdo dos instrumentos de avaliacdo;

IV = A periodicidade anual; |+

resultados;

V-0 c?gcimento, pelo p ﬁssrorpal dos instrumos de avaliacdo e seus

VI - Formatdo conﬁnua%"brbﬁssionah em curses na area correlata, com
carga definida no Art. 46/desta Lei;

'-*.é:;_z}ﬁ’-"
Art. 27 — E assegurado ao profissiondl intefpor recuiso, perante a diretoria que
o avaliou e, em caso de dfﬁ%ﬁnﬁéﬁd}a ‘decisdo pﬁofémﬁé"n%-mstﬁncia, podendo, se for o
caso, recorrer, a instancia ‘superior. - ’ o
hE: e TR L O P - 5
Art. 28 — Pa@f@fmﬁ@@ﬂ%@gﬁ mﬁ»cdm vistas a concessdo da
serao icompuitad dos corridos, interrompendo-se

progressdo por merecimento,
quando o profissional:

2HAY

= |
H
282
g8Re
s
&

Estiver em prisdo-administrativa, ou decorrente de decis3o judicial;
Estiver no exercicio de cargo de direcdo e assessoramento, em
6rgdo ou entidade ndo educacional e/ou de Direito Pablico Interno,
nao pertencente ao Municipio;

VIL.  Estiver desempenhando mandato eletivo;

VIII Estiver afastadoipara realizagﬁo de cursos de pés-graduacdo;

< <
= S

i § 1° — Considerar-se-a o periodo corrido, para os efeitos deste artigo, aquele
contado de data a data, sem qualquer deducio na, respectiva contagem;

§ 20 - Sera restabelecida a conta!gem do intersticio com os efeitos dele
decorrentes, a partir da data do afastamento do profissional, para cumprimento-da pena de
suspensao ou prisdao administrativa, se posteriormente, 0 mesmo for considerado inocente.

R ]
T e

- General Sampaio - Ceara -C P. 62738-000

Jos Se#er!no Filho, 257 - Centro

e IMEL ARFET AAAF | AAEe 4.
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(_ﬂﬂ?ﬂﬂ;}}ﬂ LOI"\" C..I‘;{Ada\n.i’a\
Art. 29 — O numero de profissionais a serem avangados - porprogressao,

fotrespondera a 60% (sessenta por cento) do total de ocupantes do cargo de professor,
atendidos os critérios de desempenho.

§ 1‘5 - Somente ocorrera arredondamento do quociente, para cima, na extracdo
dos percentuais, quando a fragdo for igual ou superior a cnco décimos.

‘ § 20 - Quando na separacdo dos percentuais para progressao, resultar em
\i niimero impar, serd reservado um maior nGimero para o critério por desempenho:

Art, 30 — Em caso de empate na classificacio da progressdo, proceder-se-a ao
desempate de acordo com 0s seguintes critérios:

L. Maior tempo de servico publico municipal;
1I. Maior tempo de servigo publico;

III. Maior prole; A
IV. Maior idade.

Art. 31 — A'dfetivagio da progressdo terd infcioa bartirde 1° de maio de 2.007,
com intervalos a cada 3(({€s) anos. i &
Art. 32 — A Prefeitura Mnicipal deverd dlocar, anuéimente, no Orcamento a
ser aprovado pela Camara;Mnicipal, ré'glrsosﬁﬁnaﬁéeiﬁbﬁ'ﬁam «efetivar as progressoes.
R, i e RS £ o
_DA OLUGAQ PELAVIA Amémi

Art. 33 —Cvana efeito destar M@@Q pela via académica, a
progressdo de uma refer@icia qualt ) diéncia correspondente a nova
classe do profissional do “%ﬂflag_ist%li ol Tdle) ggat-.-formagﬁo, comprovada por
certificado ou diploma na suaxarea deatuagal
relaciio aos seus vencimentos. : |

peitados os direitos adquiridos com

‘ % K -

Art. 34 — A evolucdopelayyias acatieigica tem por objetivo reconhecer a
formacao académica do pmﬁssidhqk_ﬁig_‘_ Bricino, respectivo campo de atuacdo,’ como
um dos fatores relevantes para a me fiGHatda qudlitiade do seu trabalho.

B0 - Os diplomas e 0s certificados | utilizados| em uma evolugdo funcional ja
efetivada ndo terdo validade para efeito de outra. '- 4

'5 § 20 Na medida em que for obtendo| nova formacao, devera o profissional do
| Magistério requerer o registro desta, para efeito de avaliagdo, ao Secretario Municipal de
| Educacdo, mediante apresentacao do diploma.

§ 3° A evolugdo funcional sera concedida 2 |(dois) meses apds a data do
requerimento do profissional do Magistério, considerando que a documentagdo que
fundamentou o pedido atende as exigéncias legais;

CERTIFICACAO DIGITAL: NJRWWWLVW61HVMCCOXLIQG
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Art. 35 — Ao profissional do Magisterio que no momento do ingresso na classe

& for portador da titulacdo apresentada, o beneficio sera concedido somente apds o estagio
probatorio.

Art. 36 — Sera concedida uma gratificacdo de incentivo profissional ao Professor

de Educacdo Basica II, calculada sobre a referéncia inicial do classe, ndo cumulativa, na
forma abaixo especificada:

I = ao apresentar Certificado/de Curso de Especializacdo, o professor fara jus a
uma gratiﬁcar;ao de 7,0%:;

11 — ao apresentar Certificado de Curso de Mestrado, o professor fara jus a
uma gratificacao de 15,0%;

III — ao apresentar Certificado de Curso de Doutorado, o professor fara jus a
‘uma gratificacdo de 25,0%; :

DAAVAuAng DE DESEMPENHO (.-

Art, 37 — A.aﬁy,alia;ﬁo de éﬁ&npenho bemper objetiéﬂ reconhecer os niveis de
compromisso, crescimento,’ ‘capacida dﬁ%’ qualidade & “prodiitividade do profissional do

Magistério, através de instrtimento p utilizado para-a afengéo do seu desempenho, no
comprimento de suas. amhg.rit;oes

uf o iy

Art. 38 — warmajlagﬁo de Desempenho serdo adotad modelos que atendam
fes: : de“‘ H0, de capacitacdo e

éﬂg @m eem que estas sdo exercidas,

I- Objetividade & adeqlﬂagéa ;\bs p 5 & instrumentos de avaliagdo do

contetido ocupacional da carreirdge. &3
IERAL 5 ¥ i :
II- Contribuigdo do%pr al do; ério para a consecugao dos objetivos
da educacdo do Municipio; Rgo- - 4 .

I1I- Comportamento  Observavel dOI profissional do Magistério relativo a
part1C|pagao, qualidade do tmbalho responsabilidade e produgdo de trabalhos técnico-
cientificos;

IV- Programa de tremamedto e desenvolvimentd, através de cursos e estagios
no respectivo campo de atuagao; |

V- Capacidade do avallador

Art. 39 — Sera instituida a Comlssab de Gestdo da Carrelra com o ﬂrn de
promover, coordenar e supervisionar| 0 processo de Avaliacdo de Desempenho dos
profissionais do Magistério, em conformidade coni as normas constantes do Decreto do

Poder Executivo Municipal, compondo esta comissdo um profissional do Magistério indicado
pelo sindicato da categoria.

' Av José SeverlnoFllho, 257 Cantro General Sampalo Ceara CEP 62?’38 ODU

- / ]
GENERAL SAMPAIO *

C.oq.l’zvom;;o corq (_m‘.o\o{m\m
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g e L &
Comyromisso con & C-;'da\daqfa\
o Parégrafo Unico - Os Critérios, a periodicidade e gs. formularios: da :
dos requisitos indicados nog incisos aci i
Chefe do Pode

avaliagéo
rdo Executivo Municipal.

ulamentados POt Detreto; da

. CAPITULO vI
DA HABILITACAQ g DO TREINAMENTO

ffre: Pardgrafo Unico —
’ " docentes em exercicio, incluida 3

implementarg prog
bem €Omo, em programas de trei

Rivel superior,

ramas de qualificagdo dos

B:€ em instituicdes Credenciadas,
amento,

:"ﬂ ; .""
Art. 41 - Para sa habintqrgag?carr‘eira do Magistéiio ers exigida dos docentes,
a qualificagdo minima: : Al N '

I-30 ougﬂg{gg}edagégiéﬁuu -Ensinbisﬂge@i:r em:ticenciatura de Graduacio
Plena, sem habilitac3o, para;a docéncia na Educagdo Infartil €415 5 (cinco) primeiros anos
ou séries do Ensing Fundamental, »%- Y

II — Ensifgy Siiperior ey urso.
habilitaco especifica am éréaﬁpmpma;ﬁmfaﬁz%ée
do ensing fundamental; R s

oI - Fdnnacﬁoai’fitnp;er‘i’@ﬁ,__ esporidente a Complementagéio, nos
termos de legislacso vigente, pa%a dé '
Ensino Fundamentg). 3

2 iatro) ditimos anos gy séties do
whe -
‘ %L spIE
__ Pardgrafo Unico — PHRR Sy exer iWSUas  demais atiyi
iPedagrSgico, de que trata o art. 2

. dades de Suporte
° desta Lei, exigir-se-3 qualificacio minima de gradua‘g&g
i Federal no 9.394, de 20 de dezembro de 1996,

i Art. 42 - Docente que se afastar para CUrsar Pds-Giaduagﬁo tera os
‘taseguintes limites de prazos de afastamento:

L I- 18 (dezofto} meses para €specializacio gy aperfeigoamento, incluindo
Créditos e monografias, -

II - Até 3 (trés) anos para o Mestrado :
III - Atéi4 (quatro) anos Para o Doutorado

IV - Até 6 (seis) anos para o Mestradq/ Doutorado |

Av. José Seve

CCOXLIQG
CERTIFICACAO DIGITAL: NJRWWWITVW61HVM e (P BRASIL
site: www.generalsampaio.ce.io.org.br em
ica tra-se no : .
Esta edi¢do encon
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Paragrafo Unico — Os afastamentos de que tratam os incisos I, II, III, IV serdo
-oncedidos inicialmente, por 1 (um) ano e poderdo ser prorrogados, anualmente, até o limite
néximo, levando-se em conta os relatérios circunsianciados de atividades realizadas, pelo
Docente. : :

Art. 43, — Os Cursos de Pés-Graduagio terdo como objetivo, desenvolver,
aprofundar e aprimorar conhecimentos adquiridos na Graduacdo, como também, oferecer
qualificacdo especializada na area de atuagdo do Docente, estimulando-o a criacdo cientifica,
sem perder de vista a realidade regional, no campo cientifico e tecnoldgico.

Art. 44 — Compete ao Chefe do Poder Executivo autorizar o afastamento,
sempre sem onus para o Municipio, do integrante do Magistério aprovado em sele¢do, para
participar de Curso de Pés-Graduagdo e segundo critérios definidos por Decreto do Chefe do
Poder, Executivo Municipal, bem como, promogar o respectivo prazo, quando necessario,
mediante parecer do Secretario de Educag do Diretor da Escola, em que o Docente
leciona.

Paragra nico.— O profi

=i
rans)

ssional do magistério, ,_hﬁérado para cursar pos-
graduagdo, a qualquer iy |

64”30 envio sistematico '@ semestral, do relatdrio
circunstanciado do andamento do, curso em _desenvolyiménto, para avaliacio e

acompanhamento pelo st peténiterda Secretatia e Educactio.

é!, obrigar=

Art. 45 - Asia gside treinamento sreférerﬂ%é'_ées cursos de atualizacdo,

através de estagios, semindrios e simposios. e
o ,

. %ﬂth%ﬁzagéo profissional sera
sticos, capazes de fomentar nos
enfio das atividades inerentes ao

§ 1° - O contelido pit
direcionado & aquisicdo deeonh

treinandos a consciéncia critica

Magistério, como também o apt
imediata, em situagdes concretasgl

> § 20 - Os Cer‘l:lﬁcadpg 05y CUIFE izacdio, de que trata o caput deste
artigo, serdo utilizados para fins e rkel Eu
observado o disposto no art. 42, desta Le

Art. 46 — Os cursos de que trata 0 al%tigo anterior serd@o classificados, quanto a
sua ‘duracdo em: ' {

1 - Curta duraggo: de 40 (quarenta) d 60 (sessenta) horas — aula
|

11 - Média ‘duracdo: de 61 (sessenta @ uma) a 100 (cém) horas — aula
|.
111 - Longa duragdo: acima de 100 (cem) horasi— aula.

Art. 47 — O Docente que participar dd um programa de treinamento; através de
cursos de atualizacdo, usufruindo os beneficios desta Lei, somente podera ser autorizado a
participar de outro, depois de decorridos:

s A

GENERAL SAMPAIO

Moqmn oM A C.Mao{aﬂifa

E = e s i e e

CERTIFICAGAO DIGITAL: NJRWWWLVW61HVMCCOXLIQG
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| abrangidos por esta Lei, sdo os fixados no Anexo V.
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PREFEITURR MUNICIPAL DE GENERAL SAMPAIO
ESTADO DO CEARA

I - 4 (quatro) meses para curso de curta duragdo
II - 6 (seis) meses para curso de média duracio
III - 12 (doze) meses para curso de longa duracio,

Paragrafo Unico — A critério da Secretaria de Educac@o, os intersticios de que
tatam os incisos anteriores ‘poderdo ser dispensados, quando se tratar de cursos
complementares & formacdo do Profissional do Magistério, na area de atividade e de
interesse da Seecretaria. '

CAPITULO VII
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 48 — O Quadro de Pessoal serd constituido dos Cargos de Provimento
Efetivo, estruturado em duas partes: '

I - Quadro Permanente — Compeste,de Cargos de Carreira 4

II- Quadrg rnﬁ':.ﬁscﬁngﬁo — deé’natureza pl’(ﬁ?isé_iﬂa, fomposto de Cargos e/ou
Fungbes, que seréo.exti? S, quando vagarem. '

v
Paragrafo Unico:~ A Estrutura e a Comp;%‘g%ggsj@yadms de Pessoal, Grupo

i

Ocupacional, Categoria Funcional, Cafiigita-Classe; Relf a'e Qualificaciio exigidas para o
ingresso nos respectivos-Gar Anexo IT, desta Lei.

J0s 580 0s constantes do J

Vs

H

AIEEAB = I_ig_tl%ram 0" Quadro em Extingfio}/ q,é{r%?mreza provisoria, os
profissionais do Magistétic Efoﬁmrsadosaél.‘;«es@bmg ela@alistitlicio Federal, em vigor, -
que ainda ndo possuem aiqualificaga b adequadal pa 1 0 Cargo do Magistério

(Professores Leigos).

| pecuniaria devida ao Profissional pelée
I referéncia vencimental.
i Art. 51 - Remuneracio é o Vencimento do Cargo, acrescidas as vantagens
pecunidrias permanentes ou tempordrias, estabelecitlas em Lbi.

Art. 52 — Os valores dos vencimentos dos Profissionais do Magistério,

Pardgrafo Unico — O cargo de Professor é composto de 20 (vinte) referéncias,
sendo 10 (dez) referéncias para a Classe de Professor de |Educacdo Basica I e 10 (dez)
referéncias para a'Classe de Professor de Educacdb Basica 11, correspondendo a primeira
referéncia ao vencimento inicial das Classes e as demais a Progressado, decorrentes da
Evolucdo Funcional prevista, nesta Lei.

CERTIFICACAO DIGITAL: NJRWWWLVW61HVMCCOXLIQG
Esta edi¢&o encontra-se no site: www.generalsampaio.ce.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL
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= = e
_ Compromisse com Cf@{adw..f'ﬂ
CAPITULO VIII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 53-— O Enquadramento dos Profissionais do Magistério, nos Cargos e

Classes do Quadro Permanente e em Extingdo, estabelecidos resta’ Leéi, -dar-se<d em
conformidade com o Anexo VI.

| Art. 54 — Aos Profissionais do Magistério, que a partir da edicio da Lei {

| Organica do Municipio, conquistaram o direito da Licenca Fspecial de trés meses; por cada 5
(cinco) anos de efetivo exercicio, sera ‘assegurada uma progressdo horizontal especial, de
uma referéncia para cada periodo de licenca ndo gozado.

CAPITULO IX
DOS DIREITOS, VANTAGENS E DEVERES

Art. 55 - Os professores que fatlarem na docéncia de turmas especificas de

portadores de necessidades-ediicacionais esp eciais, fazem jus-a gratificacdo de 20,0% (vinte
“por cento) sobre o venGimento:basico.,~ u, / b
e 3

Art. 56 — Aplicam-se aos_servidores do; Grapo- Ocupacional do Magistério, os
direitos, vantagens e deyeres previst Lei Orgénicado Municipio e nas demais normas
da Administracdo de Pessoal:do Municipio. e -

At 57 = Gs_._ﬁg%ntes do municipio que tiiregen;‘é,g@lecessldade de se deslocar,
a distancias supeﬁores(‘af,@@“(uﬁa quilomet ua, residéncia, para exercerem suas
fungBes fardo jus a uma Gratifica '

atificagao: 0, quando lotados em escolas nao
atendidas pelo transporte escolar: TP

§ 19 — A Gratificagaio devi;gslma’menjgo il%aizama estabelecida correspondera
ao valor de R$ 60,00 (sessenta r@g) i ;

s

& § 2° - Ao proﬁsslqn magisterio
(duzentas) horas, lotado em uma (Hesmgn Inidades
sera devida sobre o salario base de 100 (cem

_ CAPITULO X
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS OU FINAIS

| Art. 58 — O professor| integrante do Quadro Efetivo serd enquadrado,
automaticamente, no Cargo de Professor de Educacdio Bésica I ou II, nas referéncias
cortespondentes a sua respectiva formacdo, conforme previsto no Anexo 1V da Lei.

Art. 59. Os profissionais do magistério de General Sampaio poderdo optar pelo
nao ingresso na carreira resultante deste Plano de-Cargo e Carreira, até 60 (sessenta) dias
apos sua aprovaco.

st 0 I

erino Filho, 257 - Cent o - General Sampaio - Cear4 - CEP. 62738-000

TR i

Av. José Se

A
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EREFEITURA.MUN!CIPAL DE GENERAL SAMPAIO 3
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Paragrafo Unico — Os profissionais que optarem por ndo ingressar neste novo
O passardo a compor o quadro em extingdo previsto no inciso III do Art. 10, desta Lei;
Cujos cargos serdo automaticamente transformados, quando vagarennm.

Art. 60 - Fica vedado, a partir da data da promulgacéo desta Lei, o desvio de

funcdo, para o exercicio de outras atribuicdes ndo assemelhadas as do Cargo exercido pelo
Profissional do Magistério.

Art. 61 — A Progressdo Horizontal Especial, prevista no Art. 54 desta Lei, sera

conquistada quando da aprovacdo da alteracdio do Inciso XIII, do Art. 108 da Lei Organica
do Municipio de General Sampaio.

Art. 62 - Fica assegurado o reajuste anual, a ser aplicado no dia 1° de julho de

cada ano, correspondente a 80,0% do acréscimo de receita da parcela do FUNDEF, ou outro
fundo que o venha substituir, destinada aos pI

da despesa em razdio da progressao vertica

roprias dowMunicipio e da ‘f@mﬁ:e entacdo financeira e
ia

ehtes'da execd%o.de:;mgi}_:i correrdo a Conta das
Nao e do FUNBEF, ou outroFtindo que'e venha substituir.

no Estatuto dos Servido'rés___)s'g;.;g.\em I%Et_‘:fj’iﬁlaﬁo federal espeéﬂicﬂ“fl |

Att. 64 — Esta, Lei revogaiios incentives, & gratificagdes de cardter pecunidrio
previstos em leis ordinarias,\com excecio daqueles comtidos fia, l'ei Organica do Municipio,
.f

Art. 65 — %V_‘dg'a‘das as disposigdes

no Art. 20 do Estatuto do'Magistérioy: st el Giitrs

{2 ~ ;
rio;igﬂl-?becial aquelas previstas I
or;
publicagdo.

lem: vigor,”a partir da data de sua |

S
- Pago da Prefeitura Municipal dé Géneral Saﬁiﬁai@-,-.t})ﬁde Maio de 20086, ‘

CERTIFICACAO DIGITAL: NJRWWWLVW61HVMCCOXLIQG - AsiL
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Anexol, a que se refere o Art. 11 da Lei n.° 427/2006 de 02 de Maio de 2.008.

Estrutura e Composig3o de Quadro de Pessoal do Magistério de Ensino Fundamental
segundo o Grupo Ocupacional, Oﬂbwoum Funcional, Carreira,
Cargo/Classe, mmﬁw&:nmm,o D_:mam €acdo para o ingresso.

QUADRO PERMANENTE

OCUPACACIONAL

CATEGORIA s
FUNCIONAL CARREIRA CARBO

QUALIFICACAQ EXIGIDA
PARA O INGRESSO

General Sampaio

EITURA MUNICIPAL DE GENERAL SAMPAIO
0 DO CEARA |

ESTAD

PPREFE

MUNICIPIiO

Diario Oficial do

.

Professor ds _
Educaggo 1a10
Basiea | . g

Formagdo de Nivel Médio
em Curso de 3° oy 4°
Pedagégico (Curso Normal)

~ Professor Curso de Pedagogia em
mﬂwww%%o DOCENCIA | de Educagé)| Regime Especial, com
mmmﬁm -l Recfoan de _ habilitagéo para docéncia
7] 1 Educagso 11220 nas quatro primeiras séries

no Ensino Fundamental e
Educacio Infantil ou Curso
Superior de Licenciatura
Curta ou Plena.

Basica Il

M~

CERTIFICACAO DIGITAL: NJRWWWLVW61HVMCCOXLIQG
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-~ Anexo Il, referido no Art. 12 da Lei n.® 427/2006 de 02 de Maio de 2.006.

M

|

4,
|

GENERAL SAMPAIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL SAMPAIO
ESTADO DO CEARA

-~

Compyomisso con a C.fdadm\fa

LINHAS DE TRANSPOSICAO

Grupo Ocupacional: MAGISTERIO

| - QUADRO |

Carreira: DOCENCIA

SITUACEGT

{ Professor Nivel SuperiorA
| Professor Nivel SuperiorB

Professor Nivel Média A © § SRR Lot S s
Professor Nivel Médiol8’ - P_rof%?s_or,-.de;-ﬁducagao Basica |

CERTIFICACAO DIGITAL: NJRWWWLVW61HVMCCOXLIQG
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Anexo Il, referido no Art. 12 da Lei n.° 427/2006 de 02 de Malo de 2.006.

LINHAS DE TRANSPOSICAO

Grupo Ocupacional: MAGISTERIO

| - QUADRO PER

Carreira: DOCENCIA.

’rofessor Nivel Médig A

rofessor Nivel MédioB:
>rofessor Nivel Superior:A
rofessor Nivel Superior 3

T L TR I P e e g
S o R T e T 2

A

- Centro

- General Samnaio - (':cm =

PO T oy T | -
i) ; s

osé Severino Filho, 257 pm———p
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Anexo IV, a que se refere o Art. 15 da Lei N.° 427/2006 de 02 de Maio de 2006.

Tabela Salarial — Grupo Ocupacional do Magistério
Quadro Permanente

Carga Horaria: 25 horas semanais

Professor de Educacdio Bésica I S ¢ o
* - 48 450,00

17 460,00

18 470,00

19 480,00

20 490,00

e L S e B R ‘.“' SEi
b e R R R R e T T

Av José Bevarmo Filho 257 Cantro Genural Samnaln Cear{\ CFP aa‘mn.nnn ol
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Anexo V, a que se refere o Art. 16 da Lei n.° 427/2006 de 02 de Maio de 2006.

=

Linhas de Enquadramentq
Grupo Ocupacional: MAGISTERIO

(i

i | SITUAGAO ATUAL o _
: ____CEEQ_OJ Classe m L1 AG»‘\OJ‘_I-OVA Eoferéncla: o
1
2
3
: 4
Professor A Professer de Educagéo 5
Nivel Médio B Basical - 6
i 7
| 8
RN 10
T
12
13
. 14
Professor A 15
Nivel Superior] B 16
' 17
! 18
l 19
: 20 |
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ANEXO VI, a que se refere o Art. da Lei n® 427/2006 de 02 de Maio de 2.006.

Estrutura Nominal dos Cargos de Direcid e Assessoramenta,

Categoria z e 2 £
Funcional Cargo Co lissionado Simbologial Qde, ==& Remuneracao

Diretor Escolar | gt BET 55t e Shgimerito Gratificagdo

Diretor Escolar i DEH [ 08l 4 00
Diretor Escolar lll * DE Hi- | 01/ remiingrSto correspondente 0

Coordenador Pedagégico || CBAl |7 g1 |0 cArggide provimento efefivo 300,00

Cargos de | Coordenador Pedagégico |l CPIII = | | o Sgene dareferéncia 11, jagio0
v_.osam:,ﬁ Coordenador de Gest&o Educacional CGE W?Bmw mm_ " 200,00
em Comiss&o | Coordenador de Jovers e Adultes CEJA 01 . aaza_‘mmﬂmuuw. %Mﬂ_asm de §
_ Coordenador do Ens. Fundamental ' | * *CEF ‘01| sarge efetivo, respeltada a 250,00
Coordenador do Ens. Infantji * - CE| proporcionalidade da jomada 260,50

pm@mna nwam%mao T AB- de trabalho. wmm_wm

erente 591 :
m.ammoo_oo. _ GP 300 E

- General Sampalio - Ceara - CEP. 697nn_nﬁn '
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v W ay R GENERAL SAMPAID
. &  ESTADO DO CEARA o T ‘.d,"‘.l“;.
‘@W: PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL SAMPAIO [ Igsmcilic.
““f Cicdadania ¢ Pesenynivivmento
yw u{u e
f % Lei N° 708/2015, de 01 de Junho de 2015
-
S ]

Dispée sobre a implantacdo do Plano .
Municipal de Educaggo de General

= g Sampaio para o Decénio 2015 a 2025,
\ﬂ e da outras providéncias.

Fago saber que a Camara Municipal gprovou e eu, Maria Ediene Monteiro do
Nascimento de Castro, Prefeita do Municipio do General Sampaio-CE,
sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 1°- Fica Instituido o Plano Municipal de Educagéo do Municipio de
General Sampaio no periodo de 2015/2025, elaborado em parceria com
amplos segmentos da comunidade escolar e da sociedade civil conforme
documento em anexo (Metas e Estratégias).

Art. 2° - O Plano Municipal de Educag¢éo do Municipio de General
Sampaio que trata o artigo 1° € o instrumento balizador e norteador das
politicas publicas da Educagéo Municipal, o qual contempla metas e estratégias
a serem viabilizadas pela Administragdo Municipal, através da Secretaria da
Educagéao.

Art. 3° - O Plano Municipal de Educagdo estd em consonancia com o
Plano Nacional de Educagdo — 2014/2024, a Lei de Diretrizes e Bases da
Educag&o Nacional - 9,394/96, e a demais instrumentos legais aplicados.

Art. 4° - S&o diretrizes do PME:

| - Erradicagdo do analfabetismo;

11- Universalizagéo do atendimento escolar;
Ill-Superagdo das desigualdades educacionais;
IV-Melhoria da qualidade do ensino;

V -Formacé&o para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores
morais e élicos em que se fundamenta a sociedade;

VI-Promogdo da educagdo em direitos humanos, & diversidade e a
sustentabilidade socioambiental,

Vli- Promogéo humanistica, cultural, cientifica e tecnolégica do Municipio;

Vill-Estabelecimento de meta de aplicag8o de recursos publicos em
educacéo, resultantes da receita de impostos, omnpreandida% proveniente de
transferéncias, na manutencédo e desenvolvimento do ensino fundamental, da
educagdo infantil e da educacéo inclusiva;

IX - valorizagéo dos profissionais de educagéo,
X - difusdo dos principios da equidade e do respeito a diversidade;

X| - fortalecimento da gestdo democrética da educagio e dos principios
que a fundamentam

T e ey oy 1T (W v - T T
o= 8 vr 3 =
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0% ~ Art. 5° - A execucdo do PME e o cumprimento de suas metas seréo
£7%%  objeto de monitoramento continuo e de avaliagdes periédicas, realizados pelas
3 g  seguintes instancias: '

Segbe .
o | - Secrelaria da Educagio,
Il - Comissédo de Educacédo da Camara Municipal;

A Il - Conselho Municipal de Educagéo;

E! ! IV - Forum Municipal de Educacgé&o.
§ 10 Compete, ainda, as instancias referidas no caput:
| - divulgar os resultados do monitoramento e das avaliagbes;

Il - analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementagao
das estratégias e o cumprimento das metas;

Ill - analisar e propor a ampliagio progressiva do investimento publico em
educacdo, podendo ser revista, conforme o caso, para atender as
necessidades financeiras do cumprimento das demais metas do PME.

Art. 8° - O Municipio promovera, em colaboragéio com o Estado e a
Unido, a realizagdo de, pelo menos, 2 (duas) conferéncias municipais de

educagdo até o final da década, com intervalo de até 4 o) anos entre
elas, com o objetivo de avaliar e monitorar a execucao do ME e subsidiar a
elaboragéo do Plano Municipal de Educacéo.

Paragrafo Gnico. As conferéncias municipais de educacdo e o processo
de elaboragédo do préximo Plano Muni de Educagdo serdo realizados com
ampla participagdo de representantes da comunidade educacional e da
sociedade civil. :

Art. 7°- Fica mantido o regime de colaboragsio entre o Municipio, o Estado
e a Unido para a consecugdo das metas do PME e a implementagdo das
estratégias a serem realizadas. 4

§ 1°. O Sistema Municipal de' Ensino deveré prever mecanismos de
acompanhamento para a consecugao das melas do PME.

§ 2°. O Sistema Municipal de Ensino devera considerar as necessidades
especificas das populagdes do campo, asseguradas a equidade educacional e
a diversidade cultural,

Art. 8° - Para garantia da equidade educacional, o Municipio devera

considerar o atendimento as necessidades especificas da Educag8o Especial,
assegurando um sistema inclusivo em todos os niveis, etapas e modalidades

de ensino.

Art. 9° - As metas e estratégias previstas no Anexo Unico integrante desta
lei deverio ser cumpridas no prazo de vigéncia do PME, desde que ndo haja
prazo inferior definido para melas e estratégias especificas.

Art.10° - O Plano Municipal de Educagéo de General Sampaio podera ser
adaptado anualmente, tendo como referéncia as decisdes emanadas da
Conferéncia Municipal de Educago.

Art. 11 - Até o final do primeiro semestre do nonc ano de vigéncia deste
PME, o Poder Executivo encaminharé a Camara Municipal de General

. v. José Severino Filho,257 -Centro - General Sampalo - Ceard - Cep: 62.738-000
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i Sampaio, sem prejuizo das prerrogativas deste Poder, o projeto de lei referente
® ao Plano Municipal de Educago a vigorar no periodo subsequente, que
¥ W" incluira diagndstico, diretrizes, metas e estratégias para o préximo decénio.

Partafo unico. O processo de elaboracdo do projeto de lei disposto no
. caput dev8ra ser realizado com ampla participagéo de representantes da
\'f comunidade educacional e da sociedade civil.

m Art, 12° - As despesas decorrentes da materializagéo das agbes e metas
emanadas do Plano Municipal de Educagéo correréo por conta dos orgamentos
da Secretaria da Educagéo, dos repasses e convénios firmados com o Governo
Estadual Gavemo Federal, ou de entidades ndo governamentais.

Art. 13° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-
se as disposi¢gdes em contrario

Pago Municipal da Prefeitura de General Sampaio, 01 de Junho de 2015.

- ll:-‘"\
Maria Edianagzm de Castro~

Prefeita Mun E:ipa!
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@7 MIETAS E ESTRATEGIAS ~ PLANO MUNICIPAL DE EDUCA

{ META 1: Garantir a educacdo infantil na pré-escola para 100% das
m criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade durante o periodo de
vigéncia do Plano Municipal de Educag¢iio — PME, e ampliar a oferta de
educacgdo infantil em creches de forma a atender, no minimo, 65%
(sessenta e cinco por cento) das criangas de até 3 (trés) anos até o final

da vigéncia do PME.

1.1. Realizar anualmente, levantamento da demanda de criancas de 0 a
3 anos, para planejamento da oferta de matricula.

1.2. Fortalecer as parcerias com a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Secretaria Municipal da Saude, para
realizacdo de busca ativa junto as familias, da demanda por creches,
criando um banco de dados permanente,

1.3. Realizar no primeiro ano de vigéncia do PME, levantamento
situacional que englobe os aspectos de estrutura fisica adequada,
inclusive observando o padrdio de qualidade em acessibilidade,
como também aspectos voltados para a gestdo administrativa,
pedagégica e de recursos humanos das instituicBes escolares gque
ofertam a Educacdo Infantil. '

1.4. Buscar em regime de colaboragdo com o Governo do Estado,

através de convénios, e Ministério da Educacdo, através do Plano de
Acdes Articuladas — PAR, recursos financeiros para reforma e
ampliacio das instituicbes de Educagdo Infantil jé existentes e/ou
construcdo de novos prédios, com acessibilidade, dentro dos
padrdes de qualidade, como também a aquisicdo de mobiliario,

d equipamentos, brinquedos didaticos, acervo literario, objetivando

as condigBes necessarias para o alcance da meta desejada.

/' 1.5. Promover em parceria com o Governo do Estado e Ministério da

i : Educacdo, através de Programas especificos destinados a formacdo

o de nivel superior, como o PARFOR, com utilizacdo de Plataformas,

' ”  como a Plataforma Freire, a insergdo dos docentes da Educacdo
Infantil em cursos de Graduacgdo em Pedagogia.

Ofertar formacdo continuada para os docentes da Educacdo Infantil,

&1 mensalmente, com foco nos interesses coletivos, visando ©

1> e

i T T
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S0, fortalecimento dos aspectos cognitivos, de dinamicidade e inovagdo
P * que devem nortear a pratica docente.
e \_gf,{_“ 1.7. Realizar levantamento de demanda para matricula de estudantes
A, com deficiéncia para oferta de Atendimento Educacional
Especializado em Salas de Recursos Multifuncionais, no contra turno
\, escolar, como também a oferta de formagdo continuada em
\ Educacdo Especial para todos os professores, em parceria com o
Ministério da Educacdo.

1.8. Realizar agdes intersetoriais em parceria com as Secretarias
Municipais, que venham a contribuir com o pleno desenvolvimento
infantil.

1.9. Possibilitar o acesso, a permanéncia e o desenvolvimento das
habilidades das criangas na Educag¢do Infantil, objetivando o
ingresso e articulagdo com a etapa escolar posterior.

1.10. Fortalecer o Sistema Municipal de Avaliagdo da Educagdo -
SISMAVE, com inser¢do da Avalia¢do Institucional, tendo como base
os Indicadores de Qualidade na Educagdo Infantil.

1.11. Elaborar até o final do segundo ano de vigéncia do PME, Proposta
Pedagégica Municipal para a Educagdo Infantil, que ird subsidiar a
elaboragdo das Propostas Pedagogicas Escolares, estabelecendo
revisdo anual das propostas elaboradas.

1.12. Incentivar a participagio dos pais ou responsaveis no
acompanhamento das atividades escolares dos filhos por meio do
estreitamento das relagBes entre as escolas e as familias.

1.13. Adquirir anualmente material estruturado, selecionado apds analise
feita por profissionais da drea pedagdgica, para os professores e
estudantes da Educacdo Infantil, visando dinamizar a pratica
docente e discente.

META 2: Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda
a populagdo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos
95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na
idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia do PME.

2.1. | Realizar anualmente, levantamento da demanda de criangas e
adolescentes de 6 a 14 anos, para planejamento da oferta de
matricula.

2.2. Fortalecer as parcerias com a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Secretaria Municipal da Saide, para

= ‘ -
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fm:_:.,o realizacdo de busca ativa junto as familias, criando um banco de
£ o :-:; -dados permanente.
19?’?'( 2.3. Realizar no primeiro ano de vigéncia do PME, levantamento

unicef situacional que englobe os aspectos de estrutura fisica adequada,

e inclusive observando o padrio de qualidade em acessibilidade,

: como também aspectos voltados para a gestdo administrativa,
g pedagégica e de recursos humanos das instituicdes escolares que
ofertam o Ensino Fundamental.

2.4. Buscar em regime de colaboragdo com o Governo do Estado,
através de convénios, e Ministério da Educacdo, através do Plano de
Acdes Articuladas — PAR, recursos financeiros para reforma e
ampliacdo das instituicdes de Ensino Fundamental jé existentes
e/ou construgdo de novos prédios, com acessibilidade, dentro dos
padrdes de qualidade, como também a aquisicdo de mobilidrio,
equipamentos, brinquedos didaticos, acervo literdrio, objetivando
as condicBes necessarias para o alcance da meta desejada.

2.5. Promover em parceria com o Governo do Estado e Ministério da
Educacdo, através de Programas especificos destinados a formagéo

de nivel superior, como 0 PARE@Q,"&:Q&WM@EO de Plataformas,
como a Plataforma Freire, @ Insergdo dos docentes do Ensino
Fundamental em cursos de Graduagdo conforme a necessidade
local. iy - /

2.6. Ofertar formagdo contil _

. 1o _ Fundamental, mensalmente, com. CO' nos interesses coletivos,

T e visando o fortalecimento dos aspectos cognitivos, de dinamicidade
e inovacdo que devem nortéar a pratica docente.

2.7. Realizar levantamento de demanda para matricula de estudantes
com deficiéncia para ~oferta “de = Atendimento Educacional
Especializado em Salas de Recursos Multifuncionais, no contra turno
escolar, como também a oferta de formaglo continuada em
Educagdo Especial para todos os professores, em parceria com o0
Ministério da Educacéo.

2.8. Realizar acBes intersetoriais em parceria com as Secretarias
Municipais, que contribuam com 0 pleno desenvolvimento do
estudante.

2.9. Possibilitar o acesso, a permanéncia e a aprendizagem satisfatoria
dos estudantes no Ensino Fundamental, objetivando o ingresso e
articulagdo com a etapa escolar posterior.

2.10. Fortalecer o Sistema Municipal de Avaliagdo da Educagdo —
SISMAVE, com inser¢do da Avaliagdo Institucional.

' os docentes do Ensino

et e e
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© s, 2.11. Elaborar até o final do segundo ano de vigéncia do PME, Proposta

Pedagodgica Municipal para o Ensino Fundamental, que iré subsidiar

~aghs a elaboracdo das Propostas Pedagdgicas Escolares.

e 2.12. Incentivar a participagdo dos pais ou responsaveis no

; acompanhamento das atividades escolares dos filhos por meio do
estreitamento das relagBes entre as escolas e as familias.

2.13. Fortalecer as atividades extracurriculares que objetivam a

MAUNICIFIO
VERDE

DE dinamizagdo do Processo Ensino Aprendizagem, inclusive o Edital de
Projetos e a Olimpiada Municipal de Lingua Portuguesa e
Matematica.

2.14. Implementar politicas de prevengdo a evasdo escolar, inclusive
motivada por preconceito e discrimina¢do racial, por orientacdo
sexual ou identidade de género, criando rede de protecdo contra
formas associadas de exclusao.

META 3: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a
populacdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do
periodo de vigéncia do PME, a taxa liquida de matriculas no ensino
médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

3.1. Aderir e participar do programa nacional de renovagdo do ensino
médio, a fim de incentivar praticas pedagodgicas com abordagens
interdisciplinares estruturadas pela rela¢do entre teoria e pratica,
por meio de curriculos escolares que organizem, de maneira flexivel
e diversificada, contetdos obrigatérios e eletivos articulados em
dimens&es como ciéncia, trabalho, linguagens, tecnologia, cultura e
esporte, garantindo-se a aquisi¢do de equipamentos e laboratérios,
a producdo de material didético especifico, a formagdo continuada
de professores e a articulagdo com instituigdes acad@micas,
esportivas e culturais.

3.2. Participar da elaboracdo da proposta de direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento para os{as) alunos(as) de ensino
médio, a serem atingidos nos tempos e etapas de organizacdo deste
nivel de ensino, com vistas a garantir formagédo basica comum.

3.3. Pactuar com a Unido, Estados e Distrito Federal, a implantacdo dos
direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que
configuraro a base nacional comum curricular do ensino médio.

s
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SO 3.4, Buscar a garantia da fruicdo de bens e espagos culturais, de forma
,: ¢ regular, bem como a ampliagdo da préatica desportiva, integrada ao
e curriculo escolar.

L5 3.5, Manter e ampliar programas e agdes de corre¢do de fluxo do ensino
e fundamental, por meio do acompanhamento individualizado do
U aluno com rendimento escolar defasado e pela adogdo de praticas
i como aulas de reforco no turno complementar, estudos de
recuperacao e progressao parcial, de forma a reposiciona-lo no ciclo

escolar de maneira compativel com sua idade.

3.6. Universalizar o Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM,
fundamentado em matriz de referéncia do conteudo curricular do
ensino médio e em técnicas estatisticas e psicométricas que
permitam comparabilidade de resultados, articulando-o com o
Sistema de Avaliagdo da Educagdo Basica — SAEB, e promover sua
utilizagdo como instrumento de avaliagdo sistémica, para subsidiar
politicas publicas para a Educagdo Bésica, de avaliagdo certificadora,
possibilitando aferi¢do de conhecimentos e habilidades adquiridos
dentro e fora da escola, e de avaliagdo classificatéria, como critério
de acesso a Educagdo superior. '

3.7. Fomentar a expansdo das matriculas gratuitas de ensino médio
integrado a Educagdo profissional, observando-se as peculiaridades
das populacées do campo, das comunidades indigenas e
quilombolas e das pessoas com deficiéncia.

38, Estruturar e fortalecer o acompanhamento.e 0 monitoramento do
acesso e da permanéncia dos jovens beneficidrios de programas de
transferéncia de renda, no ensino médio, quanto a frequéncia, ao
aproveitamento escolar e & interagdo com o coletivo, bem como das
situacBes de discriminagdo, preconceitos e violéncias, praticas
irregulares de exploracdo do trabalho, consumo de drogas, gravidez
precoce, em colaboragéo com as familias e com drgdos publicos de
assisténcia social, saude e protegdo a adolescéncia e juventude.

3.9. Promover a busca ativa da populagdo de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos fora da escola, em articulagdo com 0s servigos de
assisténcia social, saide e de protecdo a adolescéncia e a
juventude. -

3.10. Fomentar programas de educagdo e de cultura para a populagdo
urbana e do campo de jovens, na faixa etéria de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos, e de adultos, com qualificagdo social e profissional
para aqueles que estejam fora da escola e com defasagem no fluxo

escolar. @},
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50N, 3.11. Redimensionar a oferta de ensino médio nos turnos diurno e
% ‘z' noturno, bem como a distribuicdo territorial das escolas de ensino
‘ﬁ" médio, de forma a atender a toda a demanda, de acordo com as
it necessidades especificas dos alunos.
T 3.12. Desenvolver formas alternativas de oferta do ensino médio,

profissionais que se dedicam a atividades de caréter itinerante.

3.13. Implementar politicas de prevengdo a evasdo escolar, inclusive
motivada por preconceito e discriminagdo racial, por orientagdo
sexual ou identidade de género, criando rede de protecdo contra
formas associadas de exclusdo.

3.14. Estimular a participacdo dos adolescentes nos cursos das dreas
tecnoldgicas e cientificas.

| g garantida a qualidade, para atender aos filhos e filhas de

META 4: Universalizar, para a populagdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete)
anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo, o acesso @ educagdio bdsica e ao
atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede
regular de ensino, com a garantia de slstama educacional inclusivo, de
salas de recursos multifuncionals, classes, escolas ou servigos
especializados, publicos ou conveniados.

4.1. Promover, no prazo de vigéncia deste PME, em parceria com a Unido
e Estado, a universalizacdo do atendimento escolar a demanda
manifesta pelas familias de criangas de 0 a 3 anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo, observado o que dispSe a Lei n? 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo
nacional.

4.2, Implantar, ao longo deste PME, salas de recursos multifuncionais e
fomentar a formacdo continuada de professores e professoras para o
atendimento educacional especializado, assim como o atendimento
nas salas de ensino regular, nas escolas urbanas e do campo, em
parceria com a Unido e Estado.

4.3. Buscar parceria junto a Unido e Estado, em programas suplementares
que promovam a acessibilidade nas instituigdes publicas, para
garantir 0 acesso e a permanéncia dos(as) alunos(as) com deficiéncia
por meio da adequacdo arquitetdnica, da oferta de transporte
acessivel e da disponibilizagio de material diddtico proprio e de

Av ]osé Severino F‘llho 257 —Cent:ro General Slmplto Curt C.p: 62.738-000
Fone/Fax: (B85) 3357.1088 - C.N.P.J: 07 493.591/0001-22 - C.G.C: 06,920.227-3

naio.cegov.br

CERTIFICACAO DIGITAL: NJRWWWLVW61HVMCCOXLIQG
Esta edi¢&o encontra-se no site: www.generalsampaio.ce.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



Diario Oficial do Quarta-feira

MUNICIPIO General Sampaio 22 de Margo de 2017

31 - Ano Il - N° 40

GENERAL SAMPAID

ESTADO DO CEARA el
PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL SAMPAIO L_r,_“F&"’ _ﬁ- :
Cidadania & Desenvolviments
escolar, em todas as etapas, niveis e modalidades de ensino, a
identificacdo dos(as) alunos(as) com altas habilidades ou
superdotacédo.
4.4. Garantir a oferta de educacdo inclusiva, vedada a exclusdo do ensino
S regular sob alegacdo de: deficiéncia, promovida a articulagdo
\, pedagdgica entre o ensino regular e o atendimento educacional
. especializado.
4.5. Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso a
escola e ao atendimento educacional especializado, bem como da
permanéncia e do desenvolvimento escolar dos (as) alunos (as) com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo, inclusive com sensibilizacdo das
familias sobre a importdncia do envolvimento das mesmas nesse
processo.

META 5: Atingir segundo os pardmetros do PAIC - Programa :
Alfabetizagio na Idade Certa, através do SPAECE, Sistema Permanente S
de Avaliagdo da Educacio do Estado do Ceard, o percentual de 15% das N o
criangas no nivel suficiente de alfabetizag8io e 85% no nivel desejével ao A
final do 22 (segundo) ano do Ensino Fundamental e 100% das criangas
alfabetizadas ao final do 32 (terceiro) ano do Ensino Fundamental,

conforme pardmetros do PNAIC — Pacto Nacional de Alfabetizacdo na

Idade Certa. AvANDL "

5.1. Estruturar os processos pedagégicos de alfabetizacdo nos anos
iniciais do Ensino Fundamental articulados com estratégias
desenvolvidas na pré-escola, com qualificacdo e valorizagdo dos
professores alfabetizadores e apoio pedagégico especifico, como
também apoio especializado nos casos que apresentem
necessidades educacionais especiais, a fim de garantir a
alfabetizacdo plena de todas as criangas.

5.2. Fortalecer o Sistema Municipal de Avaliagdo — SISMAVE, para aferir
semestralmente a alfabetizacdo das criangas, bem como estimular
as escolas a criar os respectivos instrumentos de avaliacdo e
monitoramento, implementando medidas pedagégicas para
alfabetizar todos os alunos até o final do segundo ano do ensino
fundamental.

5.3. Promover e estimular, em parceria com a Unido e Estado, a
formacdo inicial e continuada de professores paraa alfabetizacdo de
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p“.".”.‘o‘ crifar.\gas, com o conhecimento de novas tecnologias educacionais e
i § praticas pedagogicas inovadoras, estimulando a articulacdo entre

S prog.ramas de pos-graduagdo stricto sensu e agdes de formacdo

lnel continuada de professores para a alfabetizacio.

Sl 5.4.  Implementar. anualmente todas as agBes pertinentes ao Programa
_"! de Alfabetizacdo na Idade Certa — PAIC, como também as acdes do
o 4 Pacto Nacional pela Alfabetiza¢do na Idade Certa — PNAIC.

M3dES  5.5. Realizar no primeiro ano de vigéncia do PME, levantamento
situacional que englobe os aspectos de estrutura fisica adequada,
inclusive observando o padrfio de qualidade em acessibilidade,
como também aspectos voltados para a gestdo administrativa,
pedagégica e de recursos humanos das instituicdes escolares que
ofertam o Ensino Fundamental, visando também uma adequacdo
referente a quantidade de estudantes por turma.

META 6: Oferecer educagio em tempo integral em, no minimo, 80%
(oitenta por centa) das escolas piblicas, de forma a atender, pelo
menos, 55% (cinquenta e cinco por cento) dos(as) alunos(as) da
Educacdo Basica.

6.1. Promover, com o apoio da Unido, a oferta de educacdo bésica
publica em tempo integral, por meio de atividades de
acompanhamento pedagégiﬁﬁ_ B - multidisciplinares, inclusive
culturais e esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos
(as) alunos (as) na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser
igual ou superior a 7 (sete) horas didrias durante todo o ano letivo,
com a ampliacdo progressiva da jornada de professores em uma
unica escola.

6.2. Participar, em regime de colabora¢do com a Unido, de programa de
construgdo de escolas com padrdo arquitetdnico (com
acessibilidade) e de mobilidrio adequado para atendimento em
tempo integral, prioritariamente em comunidades pobres ou com
criangas em situacdo de vulnerabilidade social.

6.3. Participar, em regime de colaboragdo, de programa nacional de
ampliacdo e reestruturagdo das escolas publicas, por meio da
instalacdo de quadras poliesportivas, laboratérios, inclusive de
informética, espagos para atividades culturais, bibliotecas,
auditorios, cozinhas, refeitérios, banheiros e outros equipamentos,
bem como de produgdo de material didatico e de formagdo de
recursos humanos para a Educagdo em tempo integral. - b‘
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F e} 6.4. Fornenltar a articulacdo da escola com os diferentes espacos
g; 5 educativos, culturais e esportivos e com equipamentos publicos,

W como centros comunitarios, bibliotecas, pragas, parques.

' unic ',t 6.5. Atender, em parceria com a Unido e Estado, as escolas do campo na
' ) oferta de educagdo em tempo integral, com base em consulta

\F prévia e informada, considerando-se as peculiaridades locais.

o A0 6.6. Adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos

VERDE na escola, direcionando a expansdo da jornada para o efetivo
trabalho escolar, combinado com atividades recreativas, esportivas
e culturais.

META 7: Fomentar a qualidade da educagdo basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do ﬁm escolar e da aprendizagem de
modo a atingir as seguintes médias municipais para o IDEB.

t __IDEB MUNICIPAL 2015 | 2017 2019 2021
Anos  Iniclais do  ensino 4,7 5 0 55 6,0
fundamental

_Anos finais do ensino fundamental 49 5,0 5,2 &5
Ensino médio 43 47 5,0 5,2

7.1. Adotar e implementar as diretrizes pedagégicas para a educagdo
basica e a base nacional comum dos curriculos, que serdo
estgbelecidas conforme pactuagdo interfederativa, com direitos e
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento dos(as) alunos(as)
para cada ano do ensing fundamental e médio, respeitada a
diversidade regional, estadual e local.

7.2. Assegurar que, no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos
70% dos alunos do Ensino Fundamental e do Ensino Médio tenham
alcangado nivel suficiente de aprendizado em relagdo aos direitos e
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de
estudo e 50%, pelo menos, o nivel desejavel.

7.3. Assegurar que, no ultimo ano de vigéncia deste PME, todos os
estudantes do Ensino Fundamental e do Ensino Médio tenham
alcangado nivel suficiente de aprendizado em relacdo aos direitos e
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de
estudo e 80%, pelo menos, o nivel desejavel.

7.4. Constituir, um conjunto municipal de indicadores de avaliacdo
institucional com base no perfil do alunado e do corpo de
profissionais da Educacdo, nas condigcbes de infraestrutura das
escolas, nos recursos pedagogicos disponiveis, nas caracteristicas da
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gestdo e em outras dimensbes relevantes, considerando as
especificidades das modalidades de ensino.

Implantar processo continuo de auto avaliagdo das escolas da rede

ptiblica municipal, por meio da constituicdo de instrumentos de

avaliacio que orientem as dimensdes a serem fortalecidas,

destacando-se a elaboragio de planejamento estratégico, a

melhoria continua da qualidade educacional, a formagdo

continuada dos profissionais da Educacdo e o aprimoramento da
gestdo democratica.

7.6. Revisar e atualizar dentro dos prazos estabelecidos pelo Ministério
da Educacdo, o plano de acBes articuladas, visando o cumprimento
das metas de qualidade estabelecidas para a Educacdo Basica
publica, buscando apoio técnico e financeiro voltados a melhoria da
gestdo educacional, 3 formaglo de professores e profissionais de
servicos € apoio escolar, 4 ampliagdo & ao desenvolvimento de
recursos pedagogicos e a melhoria e expansdo da infraestrutura
fisica da rede escolar. _

7.7. Aprimorar continuamente o Sistema Munidpal de Avaliagdo —
SISMAVE, bem como apoiar o uso dos resultados das avaliagdes
internas e externas pelas escolas para a melhoria de seus processos
e préticas pedagogicas.

7.8. Fixar, acompanhar e divulgar sistematicamente os resultados
pedagégicos dos indicadores dos sistemas de avaliacdo e do IDEB,
relativos as escolas, assegurando a contextualizacdo desses
resultados, com relacio a indicadores sociais relevantes, como os de
nivel socioecondmico das familias dos afunos, e a transparéncia e o
acesso publico as informagBes técnicas de concepcdo e operagdo do
sistema de avaliagdo.

7.9. Garantir, com apoio financeiro do Governo Estadual e Unido,
transporte gratuito para todos os estudantes da Educagdo do campo
na faixa etaria da Educagdo escolar obrigatéria, visando a reduzir a
evasdo escolar e o tempo médio de deslocamento a partir de cada
situagdo local.

7.10. Garantir, através de apoio técnico da Unido, os conteudos da
histéria e cultura afro-brasileira e indigena, nos curriculos e acbes
educacionais, nos termos da Lei n.2 10.639, de 9 de janeiro de 2003,
e da Lei n.¢ 11.645, de 10 de margo de 2008, assegurando-se a
implementagdo das respectivas diretrizes curriculares nacionais, por
meio de acdes colaborativas com féruns de educagdo para a
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diversidade étnico-racial, conselhos escolares, equipes pedagogicas
e com a sociedade civil.

Buscar parceria com a Unido para participacdo em programa
nacional de formacdo inicial e continuada para o pessoal técnico da
secretaria de Educacdo.

Mobilizar as ‘familias e setores da sociedade civil, articulando a
Educacdo formal com experiéncias de Educagdo popular e cidad3,
com os propositos de que a Educagdo seja assumida como
responsabilidade de todos e de ampliar o controle social sobre o
cumprimento das politicas publicas educacionais.

. Fortalecer o desenvolvimento de acdes que visam o atendimento

aos estudantes da rede escolar pulblica por meio de agbes de
prevengdo, promogdo e atengdo a satde.

META 8: Elevar, em parceria com a Unido e Estado, a escolaridade média
da populagio de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nmre) anos, de modo a
alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de ﬁtmlo no dltimo ano de vigéncia
do PME.

8.1.

8.2.

8.3.

Promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos
segmentos populacionais considerados, em parceria com as areas
de assisténcia social e saude. :

Implementar, em parceria com a Unido e Estado, programas de
Educaclio de jovens e adultos para os segmentos populacionais
considerados, que estejam fora da escola e com defasagem idade-
série, associada a outras estratégias que garantam a continuidade
da escolarizacgdo, apos a alfabetizagao inicial.

Promover, em parceria com as areas de salde e assisténcia social, o
acompanhamento e © monitoramento do acesso a escola,
especificos para os segmentos populacionais considerados,
identificar motivos de absenteismo para a garantia de frequéncia e
apoio a aprendizagem, de maneira a estimular a ampliagdo do
atendimento desses estudantes na rede pablica regular de ensino.

META 9: Elevar, em parceria com a Unido e Estado, a taxa de
alfabetizagdo da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais para 75%
(setenta e cinco por cento) até 2015 e, até o final da vigéncia do PME,
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g0, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 25% (vinte e cinco por
§7 0 % cento) a taxa de analfabetismo funcional.

9.1. Assegurar, em parceria com a Unido e Estado, a oferta gratuita da
Educacdo de Jovens e Adultos a todos 0s que ndo tiveram acesso a

| Educacdo Basica na idade propria.
5; 9.2. Realizar diagnéstico dos jovens e adultos com Ensino Fundamental e

Médio incompletos, a fim de identificar a demanda ativa por vagas
na Educacdo de Jovens e Adultos.

9.3. Implementar, com apoio técnico e financeiro da Unido e Estado,
acbes de alfabetizagdo de jovens e adultos com garantia de
continuidade da escolarizagdo basica.

9.4. Realizar mapeamento da populagdo que ndo teve acesso a
alfabetizacdo na idade certa, na sede e comunidades rurais do
municipio. -

9.5. Realizar agBes intersetoriais em parceria com as Secretarias
Municipais, que venham a contribuir com o acesso, a permanéncia e
0 éxito no processo de alfabetl"zagﬁo de jovens e adultos.

META 10: Oferecer, em parceria t.om a Unifio e Estado, matriculas de
educagio de jovens e adultos, n_o_s__._ensino: fundamental e médio, na
forma integrada 2 educacéo profissional.

10.1. Promover, em parceria com a Unido e Estado, a expansdo de
matriculas na educacdo de jovens e adultos, de modo a articular a
formacdo inicial e continuada de trabalhadores e a educacdo
profissional, objetivando a elevagiio do nivel de escolaridade do
trabalhador.

10.2. Instituir em regime de colaboragdo com a Unido e Estado, programa
de educacdo de jovens e adultos voltado a conclusdo do ensino
fundamental e a formagdo profissional inicial, de forma a estimular
a conclus3o da educacdo bésica.

10.3. Fomentar em parceria com a Unido e Estado, a integracdo da
educacdo de jovens e adultos com a educacio profissional, em
cursos planejados de acordo com as caracteristicas e especificidades
do publico da educagdo de jovens e adultos.

10.4. Incentivar e apoiar em parceria com a Unifio e Estado, a formacdo
continuada de docentes da rede publica que atuam na educacdo de
jovens e adultos.
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g“ § META 11: Estimular a ampliagio das matriculas da educagdo profissional

gt técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta.

11.1. Estabelecer no primeiro ano de vigéncia do PME, procedimentos

N { para levantamento de demanda no 8mbito do municipio.
11.2. Fomentar em parceria com a Unido e Estado, a expansdo da oferta
W de Educacdo profissional técnica de nivel médio, com a finalidade de

democratizar o acesso a Educagado profissional publica e gratuita,
assegurado padrdo de qualidade.

11.3. Implantar com apoio técnico e financeiro da Unido e Estado, Escola
profissionalizante, objetivando o atendimento regionalizado.

META 12: Realizar articulagio com-§ Unido e Estado, assim como com a
iniciativa privada para elevar a taxa bruta e liquida de matricula na
educacdo superior, objetivando o crescimento gradual do nimero de
matriculas na pos-graduagdo stricto'sensu {mestres e doutores) e, assim,
estimular e apoiar a pesquisa cientifica.

12.1. Fortalecer parcerias com instituigdes de -ensino superior,
disponibilizando infraestrutura. para implementagdo de cursos de
nivel superior.

12.2. Incentivar, de acordo com 0S critérios estabelecidos no Plano de
Carreira do Magistério, @ participagdo em cursos e programas de
formacdo na area de atuacio, aos profissionais de vinculo efetivo
gue ndo possuam a titulagdo especifica.

12.3. Participar dos programas de fq_rrﬂgg_ﬁg.,ofertados pelo Ministério da
Educaclo, através da Plataforma Freire e Universidade Aberta do
Brasil.

12.4. Ofertar espago para pesquisas e estagios como parte da formacdo
na educagdo superior.

META 13: Garantir, em regime de colaboragio entre a Unido, 0s Estados,
o Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia do
PNE, politica nacional de formacéo dos profissionais da educa¢do de que
tratam os incisos |, Il e 1l do caput do art. 61 da Lei n2 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as
professoras da educacdo bésica possuam formacéo especifica de nivel
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90 AR superior, obtida em curso de licenciatura na drea de conhecimento em
i % Queatuam.
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iy 13.1. Levantar no primeiro ano de vigéncia do PME, dados para
diagndstico das necessidades de formacdo dos profissionais da
\‘,' educacdo e da capacidade de atendimento, na rede municipal de

( ensino.

13.2. Articular de forma organizada a divulgacdo da oferta de cursos de
formacdo inicial e continuada de profissionais da educagdo na
Plataforma Freire, como também acompanhar o periodo de pré-
inscricbes e realizar em tempo habil a validagdo das inscricBes,
objetivando a confirmacdo do acesso.

13.3. Aderir aos programas especificos em dmbito Federal e/ou Estadual,
que garantam apoio técnico e financeiro, para formacdo de
profissionais da educagdo que atuam nas escolas urbanas e do
campo, assim como as que ofertam educagdo especial.

13.4. Valorizar as praticas de ensino e 0s estagios nos cursos de formacdo
de nivel médio e superior dos profissionais da educagdo, visando ao
trabalho sistemético de articulaglo entre a formacéo académica e
as demandas da educacdo bésica. .

13.5. Inserir no Plano de Acdes Articuladas — PAR, demanda para cursos e
programas especiais que assegurem formacdo especifica na
educacdo superior, nas respectivas dreas de atuagdo aos docentes
com formagao de nivel médio, ndo licenciados ou licenciados em
4rea diversa da qual atuam em sua fungdo docente.

13.6. Implantar politica de formagio continuada para 0s {as) profissionais
da educagdo de outros segmentos que ndo sdo 0s do magistério,
construida em regime de colaboragdo entre os entes federados.

META 14: Incentivar a formagdo, em nivel de pés-graduagdo, dos
professores da educagio bésica, e garantir a todos(as) os(as)
profissionais da educagdo bdsica formagdo continuada em sua drea de
atuacdo, considerando as necessidades, demandas e contextualizagBes
dos sistemas de ensino.

14.1. Realizar um levantamento da demanda de profissionais para
formacdo continuada para o planejamento da oferta em parceria
com instituigdes publicas e/ou privadas de educacdo superior.
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708, 14.2. Aderir a programas de composi¢cdo de acervo de obras didaticas,
£ % paradidaticas, de literatura e dicionarios, e programa especifico de
! W" acesso a bens culturais, incluindo obras e materiais produzidos em

uniced Libras e em Braille, sem prejuizo de outros, a serem disponibilizados

D para os professores e as professoras da rede pdblica da educagéo

= " basica, favorécendo a construgdo do conhecimento e a valoriza¢do
- da cultura da investigacdo.

m 14.3. Buscar junto ao Ministério da Educacdo — MEC a parceria para
oferta de bolsas de estudo em pds-graduacdo que beneficiem os
profissionais da educagdo basica.

14.4. Garantir a participacdo dos professores e professoras das escolas

publicas da educacio basica nas acdes constantes no Plano Nacional
do Livro e da Leitura.

META 15: Valorizar os(as) profissionais do magistério das redes piiblicas
de educagdo bdsica de forma a equiparar seu rendimento médio ao
dos(as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do
ultimo ano de vigéncia do PME. P

15.1. Constituir por iniciativa da Secretaria Municipal da Educagdo até o
final do primeiro ano de vigéncia deste PME, forum permanente
dos profissionais da educagdo com representacdo de todos os
segmentos para fortalecimento do processo educacional no ambito
do municipio. _ _

Atualizar, no primeiro ano de vigéncia do PME, o Plano de Carreira
do Magistério da rede publica municipal, estabelecendo a
periodicidade para revisGes sistematicas.

Prever no Plano de Carreira do Magistério a possibilidade de
ampliagdo definitiva da carga hordria do professor efetivo,
conforme legislagdo a ser estabelecida, que determine os critérios
que deverdo ser utilizados para a referida ampliacdo.

Buscar junto a Unido assisténcia financeira para implementacdo de
politicas de valorizagdo dos profissionais do magistério, que
contempla o cumprimento do pagamento do piso salarial, conforme
estabelecido em lei.

15.2.

15.3.

15.4.

s e Y e A T "~ R I e
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META 16: Assegurar, até o final do terceiro ano de vigéncia do PME,
realizagdo de processo participativo para elaboragdo do Plano de
Carreira dos demais profissionais da educagéo da rede publica municipal.

16.1. Estruturar a rede publica municipal de ensino de modo que até o
inicio do terceiro ano de vigéncia deste PME, 90% (noventa por
cento), dos respectivos profissionais do magistério e 50% (cinquenta
por cento), dos respectivos profissionais da educacdo ndo docentes
sejam ocupantes de cargos de provimento efetivo e estejam em
exercicio nas redes escolares a que se encontram vinculados.
Fortalecer o acompanhamento dos profissionais iniciantes,
docentes e ndo docentes, supervisionados por equipe de
profissionais experientes a fim de fundamentar, com base em
avaliacdo documentada, a decisdo pela efetivacdo apods o estdgio
probatério e oferecer, durante esse periodo, curso de
aprofundamento de estudos na drea de atuagdo do (a) profissional
com destaque para os conteudos a serem ensinados e as
metodologias de ensino de cada disciplina, quando tratar-se de
professores. '

Prever no Plano de Carreira do Magistério, a inclusdo de licengas
remuneradas e incentivos para qualificacdo profissional, inclusive
em nivel de pos- graduagdo stricto sensu.

Realizar até o final do segundo ano de vigéncia do PME,
levantamento de caréncias definitivas que possam demandar a
necessidade de realizacdo de concurso publico.

Realizar anualmente, a partir do segundo ano de vigéncia do PME,
por iniciativa da Secretaria Municipal de Educagdo, o censo dos
profissionais da educacdo. de outros segmentos que ndo os do
magistério.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

META 17: Assegurar condigbes para o fortalecimento da gestdo
democrética da educa¢do, associada a critérios técnicos de mérito e
desempenho, no &mbito das escolas piblicas, com apoio técnico e
financeiro da Unido e Estado.

17.1. Aderir aos programas de apoio e formagdo aos conselheiros do
conselho de acompanhamento e controle social do FUNDEB, do
conselho de alimentacio escolar, garantindo a esses colegiados as
condigBes necessarias para o bom desempenho de suas funges.

xa José Severino Filho,257 -Centro — General Sampaio - Ceard - Cep: 62.738-000
Fonie/Fax: (85) 3357.1088 - CN.P.): 07.493.591/0001-22 - C.G.C: 06.920.227-3

wmne aonaraleamnain cacov.hbr

T

CERTIFICAGAO DIGITAL: NJRWWWLVW61HVMCCOXLIQG

Esta edi¢&o encontra-se no site: www.generalsampaio.ce.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL




Diario Oficial do Quarta-feira

MUNICIPIO General Sampaio 22 de Margo de 2017

41 - Ano Il - N° 40

GENERAL SamPai0
s

ESTADO DO CEARA <
PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL SAMPAIO ° | seesraei .
Cidadania e Tesen efoiment

17.2. Constituir Férum Permanente de Educacdo, objetivando a
coordenacdo das confer&ncias municipais e o acompanhamento da
execucdo do PME.

17.3. Incentivar o fortalecimento da atuacdo dos grémios estudantis, das
comissdes do meio ambiente e qualidade de vida, das comissdes de

‘.,f combate & violéncia doméstica, garantindo condicdes de

) funcionamento e propiciando articulagdio com os conselhos
escolares.

17.4. Incentivar o fortalecimento da atuagdo dos conselhos escolares e do
conselho municipal de educacdo, garantindo condicdes de
autonomia para funcionamento e participagdo em processos de
formagéo.

17.5. Estimular a participagdo da gomunidade escolar nos processos
democréticos que norteiam a gestdo administrativa, financeira e
pedagogica das escolas, inclusive no que diz respeito a avaliagdo
institucional. .

17.6. Aderir a programas de formagdo de gestores escolares, garantindo
aos profissionais no exercicio do cargo as condigBes necessarias
para o bom desempenho de suas fun¢Ges.

17.7. Realizar processo seletivo para escolha de gestores escolares,
regulamentado através de edital, focando os aspectos de
competéncia técnica, comprometimento, experiéncia comprovada
sem restricdes administrativas e financeiras, e formacdo especifica
para o exercicio das funcdes.

MUK
VERDE

META 18: Garantir o investimento em educagdo publica de forma a
atingir, no minimo, o percentual de 25% (vinte e cinco por cento)
oriundo das receitas especificas conforme Art. 212 da Constituicdo
Federal, como também garantir a aplicacdo de no minimo 60% com a
remunerac¢do dos profissionais do magistério em atividade de docéncia e
de suporte pedagégico direto ao exercicio da docéncia, e no maximo
40% com a manutengdo e desenvolvimento do ensino, dos recursos
oriundos do FUNDEB, conforme Art. 22 da Lei Federal 11.494/2007.

18.1. Participar efetivamente da elaboracdo do Plano Plurianual — PPA e
da Lei de Diretrizes Orgamentdrias — LDO, fortalecendo o
planejamento e otimizando a utilizagdo dos recursos.
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O, 18.2. Intensificar as agbes educacionais para obten¢do de resultados
f % positivos, que estejam em constante evolugdo, o que contribui para
" e aumento dos recursos recebidos referentes a cota parte do ICMS.
5.0 18.3. Fortalecer e apoiar as a¢8es de controle social, bem como assegurar
ooy a transparéncia e a participacdo da comunidade escolar e local na
X7 aplicagdo dos recursos. —
18.4. Coordenar anualmente o processo de matricula, visando uma
VERDE evolugdo constante na guantidade de estudantes informados no

sistema Educacenso, para que possamos garantir a estabilidade ou
aumento dos recursos necessarios para a concretizacdo satisfatoria
das agbes educacionais.

18.5. Apoiar as Escolas Pablicas Municipais, como Unidades Executoras,
no planejamento dos recursos recebidos, oriundos de programas
federais, e que sdo de responsabilidade do Conselho Escolar quanto
ao planejamento, utilizagdo e prestacdo de contas, fortalecendo as
acdes de controle social, bem como assegurando a transparénciae a
participagdo da comunidade escolar e local na aplicagdo dos

recursos.
-
-
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General Sampaio
Governo Municipal
Gabinete do Prefeito

RESOLVE:

Art. 1°. Rescindir unilateralmente a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA A
EXECUCAO DE REFORMA E AMPLIACAO DO MERCADO PUBLICO DE
GENERAL SAMPAIQ/CE , com termo do contrato referente a Tomada de Preco N°
06.006/2015, firmados com a empresa CONSTRUTORA LIDERANCA,; inscrita no
CNPJ-09.494.020/0001-30, pessoa juridica de direito privado, com sede a Rua Cruz
Saldanha, No. 500 - , bairro Parqueldndia, CEP 60450-340, em Fortaleza/CE, neste ato
representada pela administradora Sr. Francisco Glediston de Fonteles de Sousa, inscrito
no CPF- N°717.868.723-15; em razdo do descumprimento das condigdes previstas no
contrato administrativo em questio.

Art. 2°, No tocante as sangdes a serem aplicadas em virtude da resciséio contratual,
sem prejuizo da apuragdo das perdas e danos a serem feitas em momento posterior, sera
concedido prazo de 10 (dez) dias, a contar do recebimento da notificagdo extrajudicial,
para que, querendo, manifeste-se acerca das mesmas, nos moldes estabelecidos no art. 78,
paragrafo tnico, da Lei n° 8666/93.

Este procedimento tem como base legal os artigos 77, 78, incisos I c/c 79, inc. I
da Lei Federal no. 8.666/93 e no artigo 476, do Codigo Civil Brasileiro, bem como as
clausulas terceira, do Contrato em questdo.

O Presente Termo de Rescisdio serd publicado na forma resumida, através de
Extrato, em veiculo de divulgagido do Municipio.

, 16 de marco de 2017. ‘

~

FRANCISCO CORDEIRO MOREIRA

Prefeito Municipal
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General Sampaio
Governo Municipal
Gabinete do Prefeito

RESOLVE:

Art. 1°. Rescindir unilateralmente a CONTRATACAO DA EMPRESA PARA
A EXECUCAO DA CONSTRUCAO DA QUADRA POLIESPORTIVA COBERTA
NA LOCALIADE DE PEDRAS PRETAS ZONA RURAL DE GENERAL
SAMPAIO/CE, com termo do contrato referente a Tomada de Preco, N° 06.006/2015,
firmados com a empresa CONSTRUTORA LIMPEX; inscrita no CNPIJ-
07.199.549/0001-04, pessoa juridica de direito privado, com sede & Rua Eusébio de
Queiroz, No. 4359 - |, bairro centro, CEP 61760-000, em Fortaleza/CE, neste ato
representado pelo Sr. Rafael Sa de Carvalho Motta, inscrito no CPF- N° 847.757.423-53
em razdio do descumprimento das condigdes previstas no contrato administrativo em
questdo. =

Art. 2°, No tocante as sangdes a serem aplicadas em virtude da rescisdo contratual,
sem prejuizo da apuragdo das perdas ¢ danos a serem feitas em momento posterior, sera
concedido prazo de 10 (dez) dias, a contar do recebimento da notificagiio extrajudicial,
para que, querendo, manifeste-se acerca das mesmas, nos moldes estabelecidos no art. 78,
paragrafo tnico, da Lei n° 8666/93.

Este procedimento tem como base legal os artigos 77, 78, incisos I ¢/c 79, inc. I
da Lei Federal no. 8.666/93 e no artigo 476, do Cédigo Civil Brasileiro, bem como as
clausulas terceira, do Contrato em questfo.

O Presente Termo de Rescisdo serd publicado na forma resumida, através de
Extrato, em veiculo de divulgagio do Municipio.

General 3{1[}&10 CE, }6 de margo de 2017.

FRANCISCO},‘ORDEIRO MOREIRA
Prefeito Mumcn;\al
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General Sampaio
Governo Municipal
Gabinete do Prefeito

RESOLVE:

Art. 1°. Rescindir unilateralmente a , CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
EXECUTAR A CONSTRUGCAO DE PAVIMENTACAO DE PEDRA TOSCA NO
TRECHO DE SAQ JOAQ BALNEARIO DO ACUDE DE GENERAL SAMPAIO/CE,
com termo do contrato referente a Tomada de Prego Ne 0805002/2012, firmados com a
empresa ; CONSTRUTORA JB.J CONSTRUCOES LTDA; inscrita no CNPJ-
09.112.261/0001-78, pessoa juridica de direito privado, com sede a4 Rua Gal. Bernardo
Figueiredo, No. 415 , bairro Centro, CEP 61760-000, em Fortaleza/CE, neste ato
representado pelo Sr. Milton Barreto Cavalcante Neto, inscrito no CPF- N° 042.898.503-

32 em razdo do descumprimento das condigdes previstas no contrato administrativo em
questdo. -

Art. 2°. No tocante as sangdes a serem aplicadas em virtude da rescisdo contratual,
sem prejuizo da apuragdo das perdas € danos a serem feitas em momento posterior, sera
concedido prazo de 10 (dez) dias, a contar do recebimento da notificagdo extrajudicial,
para que, querendo, manifeste-se acerca das mesmas, nos moldes estabelecidos no art. 78,
paragrafo Gnico, da Lei n° 8666/93.

Este procedimento tem como base legal os artigos 77, 78, incisos I ¢/c 79, inc. I
da Lei Federal no. 8.666/93 e no artigo 476, do Codigo Civil Brasileiro, bem como as
clausulas terceira, do Contrato em questdo.

O Presente Termo de Rescisfo serd publicado na forma resumida, através de
Extrato, em veiculo de divulgagido do Municipio.

Generg .Sampaio — CE, 16 de margo de 2017.

ON

FRANCISCO CORDEIRO MOREIRA

\/

Prefeito Municipal
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General Sampaio
Governo Municipal
Gabinete do Prefeito

RESOLVE:

Art. 1°. Rescindir unilateralmente a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
EXECUTAR A CONSTRUCAO DA PRACA, URBANIZACAO E PAVIMENTACAO
DE DIVERSAS RUAS NA LOCALIDADE DE VILA SAO JOAO DE GENERAL
SAMPAIQ/CE, com termo do contrato referente a Tomada de Preco, N° 2805003/2012,
firmados com a empresa ; CONSTRUTORA J.B.J CONSTRUCOES LTDA; inscrita no
CNPJ-09.112.261/0001-78, pessoa juridica de direito privado, com sede & Rua Gal.
Bernardo Figueiredo, No. 415 , bairro Centro, CEP 61760-000, em Fortaleza/CE, neste
ato representado pelo Sr. Milton Barreto Cavalcante Neto, inscrito no CPF- N°
042.898.503-32 em razdo do descumprimento das condigdes previstas no contrato
administrativo em questdo.

Art. 2°. No tocante as sangdes a serem aplicadas em virtude da rescisdo contratual,
sem prejuizo da apuragdo das perdas e danos a serem feitas em momento posterior, serd
concedido prazo de 10 (dez) dias, a contar do recebimento da notifica¢fio extrajudicial,
para que, querendo, manifeste-se acerca das mesmas, nos moldes estabelecidos no art. 78,
paragrafo tnico, da Lei n° 8666/93.

Este procedimento tem como base legal os artigos 77, 78, incisos I c/c 79, inc. I
da Lei Federal no. 8.666/93 e no artigo 476, do Codigo Civil Brasileiro, bem como as
clausulas terceira, do Contrato em questio.

O Presente Termo de Rescisdo serd publicado na forma resumida, através de
Extrato, em veiculo de divulgagio do Municipio.

General \tppaio —CE, 16 de margo de 2017.

WA

FRANCISCO CQRDEIRO MOREIRA
Prefeito MﬁQjcipal
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