GENERAL SAMPAIO
Governo Municipal

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N¢
002/2023CP, PARA QUALIFICAGAO E SELEGAO DE
ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE - 0SS PARA
SERVICOS DE SAUDE N2 00/2023 NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE GENERAL SAMPAIO - CE.

PREAMBULO

O MUNICIPIO DE GENERAL SAMPAIO, ESTADO DO CEARA, neste ato representado pela Secretaria
de Salde, CONVOCA as instituigdes interessadas em obter a qualificagdo como Organizagédo Social de
Satude (OSS), para gerenciamento e execugao das atividades e servigos de responsabilidade da Secretaria
supra, tomando-se aptas a celebrarem contrato de gestdo com o Municipio, considerando a Lei Municipal
N®. 821 de 26 de maio de 2022 e o Decreto Municipal N° 26/2022 de 27 de julho de 2022, além da Lei
Federal n® 9.637 de 15 de maio de 1998, a Constituigio Federal de 1988 e as demais normas que regem
a espécie e as condigdes previstas neste Edital.

1. OBJETO

O presente Edital tem por objeto a SELEGAO DE PESSOAS JURIDICAS DE DIREITO PRIVADO, SEM
FINS LUCRATIVOS, CONSTITUIDAS SOB FORMA DE FUNDAGAO, ASSOCIAGAO OU
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, PARA SE QUALIFICAREM COMO ORGANIZAGAO SOCIAL
DE SAUDE - 0SS, COM VISTAS A CELEBRAGAO DE PARCERIA COM MUNICIPIO DE GENERAL
SAMPAIO/CE, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, POR MEIO DA
FORMALIZACAO DE CONTRATO DE GESTAO, PARA A CONSECUGAO DE FINALIDADE DE
INTERESSE PUBLICO E RECIPROCO QUE ENVOLVE A TRANSFERENCIA DE RECURSOS

FINANCEIROS A ORGANIZAGAO SOCIAL, CONFORME CONDIGOES ESTABELECIDAS NESTE
EDITAL.

O procedimento de selegéo reger-se-a pela Lei Municipal N°. 821 de 26 de maio de 2022 e o Decreto
Municipal N® 26/2022 de 27 de julho de 2022, que dispde sobre a qualificacdo de entidades sem fins
lucrativos como ORGANIZACOES SOCIAIS e d4 outras providéncias e pelos demais normativos aplicaveis,
além das condicdes previstas neste Edital.

1.1. Constituem anexos do presente Edital, dele sendo partes integrantes, independentemente de sua
transcrigao:

1.1.1. ANEXO | - Modelos de Declarages;

1.1.2. ANEXO Il - Relagéo de Equipamentos que serio operacionalizados:

1.1.3. ANEXO Il - Projeto Basico.

2. DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO

2.1. Podera participar do presente Chamamento Pablico qualquer pessoa juridica de direito privado
legaimente constituida sob a forma de fundagéo, associagdo ou sociedade civil, sem fins lucrativos, que
tenha obrigatoriamente natureza social de seus objetivos relativos a gerenciamento e prestacao de servigos
de Assisténcia a Salde, e preencha os requisitos exigidos pela Lei Municipal N°. 821 de 26 de maio de
2022 e o Decreto Municipal N° 26/2022 de 27 de julho de 2022.

2.2. Serao vedadas, sob qualquer hipdtese, as participagdes de:
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2.2.1. Pessoas Juridicas declaradas inidoneas por qualquer esfera federativa, ou suspensas de licitar ou
impedidas de contratar com o Municipio de General Sampaio, enquanto durarem os efeitos da sangéo;

2.2.2. Pessoas Juridicas sob processo de faléncia, recuperagéo de crédito ou insolvéncia civil;

2.2.3. Pessoas Juridicas cujo diretor seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até terceiro grau de servidor pablico do Municipio de General Sampaio;

2.24. As entidades de beneficio mituo, destinadas a proporcionar bens ou servigos a um circulo restrito
de associados, sécios ou instituidores;

2.2.5. Os sindicatos, as associagdes de classe ou de representagéo de categoria profissional:
2.2.6. As organizagbes partidarias, inclusive suas fundagoes;

2.2.7. As entidades que operam planos de salide e assemelhados com finalidade lucrativa;
2.2.8. As cooperativas.

3. DA IMPUGNAGAO E PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS

3.1. Na hipdtese de duvida ou necessidade de esclarecimentos na interpretagdo deste Edital e seus
Anexos, 0s interessados deverao solicita-los por escrito & Secretaria de Satide em até 05 (cinco) dias Gteis
antes da data marcada para a entrega dos documentos;

3.2. Qualquer cidad&o é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidades nas normas aplicaveis,
devendo protocolar o pedido até 05 (cinco) dias antes da data fixada para a abertura dos envelopes,
devendo a Administragao julgar e responder a impugnacao em até 3 (trés) dias Uteis.

3.3. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital o participante que néo o fizer até o segundo dia
util que anteceder a abertura dos envelopes.

3.4. Os pedidos de esclarecimentos e as impugnagbes ao Edital deverdo ser feitas por escrito e
encaminhados & Secretaria de Saude por meio do enderego eletronico: pmgslicitacao@gmail.com.

3.5. A Secretaria de Salde apresentara suas respostas por meio de Boletins de Esclarecimentos
numerados e disponibilizados no sitio eletronico http:/www.generalsampaio.ce.gov.br, para ciéncia dos
interessados.

3.6. Da mesma forma, eventuais modificagdes ao presente Edital que o Municipio julgar necessarias, serao
disponibilizadas no sitio eletronico http:/www.generalsampaio.ce.gov.br, assim como no Diario Oficial
do Municipio, para ciéncia dos interessados.

3.7. Eventual necessidade de alteragdo significativa do Edital, que afete a documentagdo a ser
apresentada, implicara na obrigatoriedade de reabertura do prazo inicial, nos termos previstos no §4 do art.
21 da Lei Federal n. 8.666 de 21 de janeiro de 1993.

3.8. E obrigagdo dos interessados o acompanhamento dos boletins, comunicados e informagoes
disponibilizados no sitio eletronico oficial do Municipio. Nao serdo aceitas reclamagdes fundamentadas na
falta de conhecimento das informagdes nele disponibilizadas.
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4. DA APRESENTAGAO E RECEBIMENTO DOS ENVELOPES DE REQUERIMENTO

4.1. Os envelopes lacrados contendo o requerimento de qualificagéo, e plano de trabalho respectivamente,
acompanhado dos documentos adiante enumerados, devera ser entregue no periodo de 10 de fevereiro
de 2023 a 14 de margo de 2023, das 08n00min as 12h00min e das 14h00mim as 17h00min, na Av. José
Severino Filho, N° 261, (CRAS), Sagrado Coragao de Jesus, General Sampaio — CE, CEP; 62738-000 na
sala de licitagdes. Os envelopes entregues fora do periodo e horario marcados ndo serdo recebidos. Caso
haja interesse da Administragdo Publica, o prazo podera ser prorrogado, sendo a prorrogagao informada
no sitio eletronico http:/www.generalsampaio.ce.gov.br, e concomitantemente no Diario Oficial dos
Municipios - APRECE, para ciéncia dos interessados.

4.2. O requerimento de qualificagdo, acompanhado dos documentos, dever4 ser entregue em 01 (uma) via
na data, horario e local indicados no item anterior deste Edital, em envelope lacrado e devidamente
identificado externamente da seguinte forma, completando os dados:

A COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2023CP ]
OBJETO: QUALIFICACAO DE ORGANIZAGAO SOCIAL DA SAUDE - GENERAL SAMPAIO (CE)

NOME DA PROPONENTE:
CNPJ:

ENDERECO:

TELEFONE:

EMAIL:

4.3. O plano de trabalho, acompanhado das devidas justificativas e comprovagdes, devera ser entregue em
01 (uma) via na data, horario e local indicados no item 4.1 deste Edital, em envelope lacrado e devidamente
identificado externamente da seguinte forma, completando os dados:

A COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2023CP ) ,
OBJETO: PLANO DE TRABALHO - ORGANIZAGAO SOCIAL DA SAUDE - GENERAL SAMPAIO (CE)

NOME DA PROPONENTE:
CNPJ:

ENDERECO:

TELEFONE:

EMAIL:

4.4. Todos os documentos incluidos no envelope deverao ser apresentados em formato A-4, com todas as
folhas numeradas em ordem crescente e rubricadas. Os documentos devem ser apresentados em
linguagem clara, objetiva e concisa, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, assinados pelo representante
legal ou procurador legalmente constituido.

4.5. Toda e qualquer documentagdo devera ser apresentada em lingua portuguesa. Documento em lingua
estrangeira somente serd admitido se acompanhado pela respectiva tradugdo para o portugués por
Tradutor Pablico Juramentado e revestido das demais formalidades exigidas pela legislagéo brasileira.
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4.6. Apds a entrega dos envelopes, a COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAO no aceitara a substituigéo ou
anexagao de qualquer documento por parte dos participantes, salvo nas seguintes hipéteses:

4.6.1. Para fins de esclarecimentos que forem eventualmente solicitados pela Comissdo Especial de
Chamada Publica;

4.6.2. Para complementagao dos documentos exigidos ou para o saneamento de eventual irregularidade
no requerimento, que podera ser concedida  participante pela COMISSAO ESPECIAL DE SELECAOQ,
desde que precedida de requerimento.

4.7. O requerimento (ANEXO I, Modelo I) deve ser acompanhado dos documentos relacionados no item 5
e subitens do presente Edital.

4.8. O plano de trabalho devera obedecer s necessidades previstas no Projeto Basico anexo a este edital,
em conformidade com suas especificidades técnicas, atendendo o disposto na legislagéo vigente para a
execucdo dos servigos propostos, devendo conter OBRIGATORIAMENTE:

4.8.1. Apresentar proposta de valores (plano orgamentario e de custeio):

4.8.2. Identificar a forma de atingimento de padrdes de qualidade, com metas e indicadores:

4.8.3. Datar o documento, com a especificagdo de sua validade;

4.8.4. Apresentar documentos pertinentes ao requerimento de cessao de pessoal e termo de permissao de
uso, bem como a declaragéo de néo emprego de menores.

4.9. Nao seréo aceitas as propostas fornecidas via CD, DVD, pendrive ou outro meio digital.

4.10. A participante podera ser representada, em todos os atos do processo, inclusive nos contatos com a
COMISSAQ ESPECIAL DE SELECAO, por um representante legal, devidamente nomeado por procuragao
com poderes expressos para atuar neste procedimento.

4.11. Fica dispensada a procuragao prevista no item anterior na hipotese de a participante estar
representada por seu responsavel legal, que devera comprovar essa qualidade através do estatuto ou
documento pertinente e documento oficial de identificagéo com foto.

4.12. O documento referente a representagdo da participante devera ser inserido no envelope de
requerimento.

4.13. Das sessdes publicas serdo lavradas atas circunstanciadas, que serdo assinadas pelos membros da
COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAO e pelos representantes das participantes presentes no ato.

4.14. O inicio do procedimento para abertura dos envelopes entregues dar-se-a as 09n00min do dia 15
DE MARCO DE 2023, na Av. José Severino Filho, N° 261, (CRAS), Sagrado Coragao de Jesus, General
Sampaio - CE, CEP: 62738-000, podendo ser definida nova data, a critério da COMISSAQ ESPECIAL DE
SELECAO, por meio de ato devidamente motivado, registrado e publicado no sitio eletranico do Municipio
€ com a comunicagdo por correspondéncia eletronica as entidades que apresentaram documentagéo.

5. DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA A QUALIFICAGAO
5.1. O envelope apresentado pelo participante devera conter a seguinte documentagéo:

5.1.1. Informagdes gerais sobre a participante:
a) Pedido de qualificagdo como OSS, dirigido & Secretaria de Satde do Municipio de General Sampaio, por
meio de requerimento escrito, conforme ANEXO |, Modelo |;
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b) Declaragéo de Inexisténcia de Impedimento para participagdo no procedimento, nos moldes 0 ANEXO |,
Modelo II;
¢) Declaragéo de atendimento ao artigo 7, inciso XXXIII da Constituicdo Federal, nos moldes do ANEXO |,
Modeslo Il

5.1.2. Comprovacao de requisitos especificos para a habilitagao a qualificagao, mediante a apresentagao
dos seguintes documentos:

A) Cépia do Ato Constitutivo devidamente registrado dispondo sobre:

l.  natureza social de seus objetivos relativos 4 area da Salde:;
ll.  finalidade néo-lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes financeiros
no desenvolvimento das proprias atividades:
lll.  previsdo expressa de a entidade ter, como drgaos de deliberagéo e de diregdo, um conselho de
administracéo e uma diretoria, definidos nos termos do estatuto, asseguradas aquela composigao
e atribuiges normativas e de controle basicas previstas nesta Lei complementar;
IV.  composi¢ao e atribuigdes da diretoria;
V.  obrigatoriedade de publicagdo anual dos relatorios financeiros e do relatorio de execugdo do
contrato de gestao;
VI.  no caso de associagdo civil, a aceitagao de novos associados, na forma do estatuto;
VI proibicdo de distribuicdo de bens ou de parcela do patriménio liquido em qualquer hipétese,
inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro da entidade:
VIll.  previsdo de incorporagdo integral do patriménio, dos legados ou das doagdes que lhe foram
destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, em caso de
extingéo ou desqualificagdo, ao patriménio de outra organizagdo social qualificada no ambito
municipal, da mesma éarea de atuagao, ou ao patriménio do Municipio, na proporgao dos recursos
e bens por estes alocados;
IX.  comprovagéo dos requisitos legais para constituicao de pessoa juridica;

B) Cépia das atas de eleicdo e posse do Conselho de Administragéo e de sua Diretoria em exercicio,
devidamente registradas;

C) Copia do estatuto social atualizado e devidamente registrado;

D) Cépia do dltimo balango patrimonial;

E) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas no Ministério da Economia (CNPJ);

F) Relagéo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, nimero e érgéo expedidor da
carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF da Secretaria da Receita
Federal do Brasil - RBF de cada um deles;

G) Certiddes de regularidade fiscal nos ambitos federal, estadual e municipal, inclusive a negativa de débito
previdenciario;

H) Certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS;
) Certidao negativa de débitos trabalhistas — CNDT;

J) Copia de regulamento proprio, aprovado por maioria de, no minimo, 2/3 dos membros do Conselho de
Administragdo, contendo procedimento para contratagdo de obras e servigos, compras e alienagéo e
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selecdo de pessoal, atendendo aos principios constitucionais da Administragéo Publica, bem como plano
de cargos, salérios e beneficios dos empregados da entidade;

5.2.A documentagdo exigida devera ser apresentada na forma original ou em copia autenticada por Cartério
competente e estar dentro dos prazos de validade na data de abertura dos envelopes ou, também, cOpias

obtidas na internet, desde que que possam ter sua autenticidade e veracidade confirmadas pelo mesmo
meio.

5.2.1. Nao seréao aceitos documentos fotocopiados em papel termo sensivel (fac-simile).
6. DO EXAME E JULGAMENTO DOS DOCUMENTOS PARA A QUALIFICAGAO E RESULTADOS

6.1. ACOMISSAQ ESPECIAL DE SELECAO tera prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados do encerramento
do prazo de requerimento de Credenciamento e Qualificagio como Organizagao Social de Salide no ambito
do Municipio de General Sampaio - CE, para anlise do pedido de qualificagao.

6.2. No exame do requerimento de qualificagio e da documentagdo, a COMISSAO ESPECIAL DE
SELECAOQ devera observar se a entidade comprovou o atendimento dos requisitos estabelecidos na Lei
Municipal N°. 821 de 26 de maio de 2022, e se apresentou toda a documentagao exigida no item 5 deste
Edital.

6.3. A COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO elaborara relatorio opinando a respeito da qualificagéo da
participante como OSS e 0 encaminhara & autoridade competente da Secretaria de Satide do Municipio de
General Sampaio, para despacho conclusivo.

6.3.1. E condigdo para decisdo da Comissdo Especial de Selecéo pela qualificagdo da participante, ter a
entidade recebido parecer favoravel quanto & sua qualificagdo como OSS da autoridade competente da
Secretaria de Satde do Municipio de General Sampaio.

6.4. Em havendo DEFERIMENTO do pedido de qualificagdo como Organizagdo Social no dmbito do
Municipio de General Sampaio - CE, o respectivo Certificado de Qualificagéo sera expedido no prazo
maximo de 05 (cinco) dias Gteis apds o encerramento do prazo de andlise.

6.5. Em havendo INDEFERIMENTO do pedido de Qualificagdo como OSS no ambito do Municipio de
General Sampaio - CE, serdo publicadas suas razdes no sitio  eletrdnico

http://www.generalsampaio.ce.gov.br, assim como no Didrio Oficial do Municipio, para ciéncia dos
interessados.

6.5.1.0 pedido de qualificagéo sera INDEFERIDO quando:

a) A requerente ndo preencher os requisitos dispostos na legislagdo em vigor e no presente Edital de
Credenciamento;

b) A documentagéo apresentada estiver incompleta. Nesta hipétese, sera concedido o prazo de 02 (dois)
dias Uteis, a contar da publicagdo do resultado do INDEFERIMENTO para a complementagao e
apresentacao dos documentos exigidos. Reiterando-se a ocorréncia, seu requerimento sera indeferido.

7. DO PEDIDO DE RECONSIDERAGAQ

7.1. Do ato da Comisséo Especial de Selegao que decida pela ndo qualificagdo da entidade, fundamentado
em parecer desfavoravel da autoridade competente da Secretaria de Saude deste Municipio, cabera pedido
de reconsideragéo a ele dirigido, no prazo de 5 (cinco) dias (teis, a contar da ciéncia da decisao.
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7.2. No exercicio do direito fundamental de petico, previsto no art. 5, XXXIV, “a”, da Constituigao Federal,

qualquer participante podera requerer reconsideracdo das decisdes proferidas em relagio aos demais
participantes, no prazo de 05 (cinco) dias Gteis, a contar da ciéncia da decisio.

7.2.1. Apresentando o pedido na forma do item 7.2, sera assegurado o contraditorio e a ampla defesa, a
ser realizado pelo interessado, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da ciéncia da interposigao.

7.3. O pedido de reconsideragdo podera suscitar ilegalidade no procedimento de qualificagao, contrapor
razoes de mérito ou apresentar, de forma comprovada, fato novo suficiente a alterar a deciso recorrida.

7.4. A autoridade competente da Secretaria de Salide do Municipio de General Sampaio devera se
manifestar previamente sobre o contetido do pedido de reconsiderag3o.

7.5. A decis@o que examinar o pedido de reconsideragao sera motivada, devendo conter, obrigatoriamente,
no minimo, os fatos e fundamentos juridicos que ensejaram bem como a concordancia com fundamentos
de decisdes técnicas anteriores, referindo-se como parte integrante do ato, ou discordancia, devidamente
fundamentada.

8. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO, DA FORMALIZAGAO DA QUALIFICAGAO E
CONTRATAGAO DA SELECIONADA

8.1. Apbs o julgamento dos pedidos de reconsideragéo ou o transcurso do prazo para sua interposi¢ao, o
Prefeito Municipal devera homologar o resuftado e 0 mesmo seré divulgado no sitio eletrdnico do Municipio,
assim como no Diério Oficial do Municipio;

8.2. A qualificagéo da entidade como OSS sera formalizada por decreto do Prefeito Municipal.

8.3. Realizados os expedientes discriminados supra, a Organizagdo Social de Saide selecionada sera
convocada para assinar, num prazo de até 48 (quarenta e oito horas), contrato de gestio celebrado junto
a Secretaria Municipal de Satde. -

8.3.1. O Contrato de Gestao tera Vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por iguais periodos,
n&o superando o limite de 120 meses.

8.4. Havendo recusa na assinatura do contrato, sem prejuizo das sangdes administrativas cabiveis, a
Administragdo Publica, podera chamar outra das demais Organizagdes Sociais de Saude qualificadas, em
igual periodo de 48 (quarenta e oito horas).

8.5. A Prefeitura Municipal de General Sampaio, publicitara em diario oficial o contrato de gestao, passando
este a valer a partir de sua assinatura, com inicio dos respectivos servigos em até 15 (quinze) dias Gteis,
empos procedimento organizatério com a contratagdo de pessoal, observados os principios legais.

9. DAS DISPOSIGOES GERAIS

9.1. Eventuais confiitos ou pontos omissos ou obscuros seréo resolvidos pela COMISSAO ESPECIAL DE
SELECAO com amparo na legislagao municipal, que proferira manifestagao.

9.2. A qualificago de entidade como OSS no ambito do Municipio de General Sampaio, por Decreto do
Prefeito Municipal, ndo obriga a Administragio Publica Municipal a firmar Contrato de Gestdo com
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quaisquer das entidades qualificadas, as quais nao tém direito subjetivos a qualquer tipo de repasse
financeiro.

9.4. As entidades interessadas assumem todos os custos do requerimento de qualificagéo, sendo que a
Prefeitura de General Sampaio - CE, ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugao ou do resultado da qualificagao.

9.5. Qualquer alteragao da finalidade ou do regime de funcionamento da entidade que implique mudanga
nas condigGes que instruiram sua qualificagéo devera ser comunicada a Prefeitura de General Sampaio -
CE, através da Secretaria de Satde, acompanhada das justificativas e dos documentos pertinentes, sob
pena de cancelamento da qualificagio.

9.6. O prazo de validade do reconhecimento seré de 24 (vinte e quatro) meses a contar da data da
publicagéo do Decreto que o motivou, ficando a entidade interessada em renova-lo, obrigada a apresentar
novo requerimento no prazo de 30 (trinta) dias subsequentes ao vencimento.

9.7.  Os valores a serem celebrados no contrato de gestdo, bem como as dotagdes orgamentarias
decorrentes, constam no Projeto Basico anexo deste edital.

98.  Considera-se competente o foro de GENERAL SAMPAIO, comarca de PENTECOSTE,

dispensando qualquer outro, por mais competente que seja, para dirimir quaisquer questdes, dvidas ou
demandas relativas ao presente processo de selegdo pablica.

General Sampaio - CE, 08 de fevereiro de 2023.

MARIA C&ﬁ:ﬁﬁ MOREIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL SAMPAIO - CE.
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ANEXO | - MODELO DE DECLARAGOES

MODELO | - Pedido de qualificagao como OS, dirigido 4 Secretaria de Satde do Municipio de General
Sampaio, por meio de requerimento escrito.

A
COMISSAQ ESPECIAL DE SELEGAO
MUNICIPIO DE General Sampaio - CE.

Prezados Senhores,

Solicitamos a V. Sa, nossa qualificagio como Organizagdo Social - OS com a finalidade especifica de
eventual e futura operacionalizagéo da gestao e execugao das agdes e servigos da Secretaria de Sade,
todos no &mbito Municipal de General Sampaio.

Declaramos que atendemos as exigéncias contidas no Edital de Chamamento Publico N° 002/2023CP,

assim como as determinagdes oriundas da Lei Municipal N°. 821 de 26 de maio de 2022 devidamente
regulamentada pelo Decreto Municipal N* 26/2022 de 27 de julho de 2022.

Atenciosamente,

Representante Legal - CPF
Pessoa Juridica - CNPJ

Av. José Severino Filho, 257 - Centro | General Sampaio - CE | CEP: 62738-000 | fone/fax: 85 3357.1088
CNPJ: 07.438.591/0001-22 | www.generalsampaio.ce.gov.br



GENERAL SAMPAIO
Governo Municipal

ANEXO | - MODELO DE DECLARAGOES

MODELO Il - Declaragao de Inexisténcia de Impedimento para participagdo no procedimento

A
COMISSAQ ESPECIAL DE SELEGAQ
MUNICIPIO DE GENERAL SAMPAIO - CE.

Prezados Senhores,

NOME DA EMPRESA CNPJ SEDIADA (enderego
completo), declara, sob as penas da lei, que até a presente data inexistem fatos supervenientes impeditivos
para sua qualificago no presente processo, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Atenciosamente,

Representante Legal - CPF
Pessoa Juridica - CNPJ

Av. José Severino Filho, 257 - Centro | General Sampaio - CE | CEP: 62738-000 | fone/fax: 85 3357.1088
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ANEXO | - MODELO DE DECLARAGOES

MODELO Il - Declaragéo de atendimento a0 artigo 7, inciso XXXIII da Constituigio Federal.

A
COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAQ
MUNICIPIO DE GENERAL SAMPAIO/CE

Prezados Senhores,
NOME DA EMPRESA CNPJ , por intermédio de seu
representante legal, Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n®

Orgao expedidor edoC.P.Fn® .
DECLARA, para fins de cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do Art. 7° da Constituigdo Federal, que

n&o emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e que nao emprega menor
de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicéo de aprendiz ()
(assinalar com “x” a ressalva acima, caso verdadeira)

Atenciosamente,

Representante Legal - CPF
Pessoa Juridica - CNPJ

Av. José Severino Filho, 257 - Centro | General Sampaio - CE | CEP: 62738-000 | fone/fax: 85 3357.1088
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ANEXO Il - RELAGAO DE EQUIPAMENTOS QUE SERAO OPERACIONALIZADOS

RELACAO DE EQUIPAMENTOS

HOSPITAL MATERNIDADE JULIA JORGE
ENDERECO: Rua José Severino Filho, S/N, Centro, General Sampaio - CE, CEP: 62738000;

UNIDADES DE ATENGAO PRIMARIA A SAUDE

POSTO DE SAUDE DA LAGOA DO MEIO
ENDEREGO: Lagoa do Meio, S/N, Lagoa do Meio, General Sampaio - CE, CEP: 62738000

POSTO DE SAUDE DE CARAUBAS
ENDEREGO: Faz Caraubas, S/N, Faz Caraubas, General Sampaio - CE, CEP: 62738000

POSTO DE SAUDE JOSE FELIX DE MORAIS PINDA
ENDEREGCO: Pinda, S/N, Pinda, General Sampaio - CE, CEP: 62738000

POSTO DE SAUDE MANOELITO FARIAS MESQUITA CANGATI
ENDERECO: Cangati, S/N, Cangati, General Sampaio — CE, CEP: 62738000

UNIDADE BASICA DE SAUDE DE PEDRAS PRETAS
ENDERECO: Pedras Pretas, S/N, Zona Rural, General Sampaio - CE, CEP: 62738000

UNIDADE BASICA DE SAUDE DE VILA SAO JOAO
ENDERECO: Vila Sao Joao, SIN, Vila Séo Jodo, General Sampaio - CE, CEP: 62738000

UNIDADE BASICA DE SAUDE JOAO ACACIO VASQUES MACEDO
ENDERECO: CE 341, SN, Centro, General Sampaio — CE, CEP: 62738000

Av. José Severino Filho, 257 - Centro | General Sampaio - CE | CEP: 62738-000 | fone/fax: 85 3357.1088
CNPJ: 07.438.591/0001-22 | www.generalsampaio.ce.gov.br
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ANEXO lll

PROJETO BASICO

PLANO DE TRABALHO PARA CELEBRACAO DE TERMO DE
PARCERIA A SER FIRMADO PELA PREFEITURA MUNICIPAL DE
GENERAL SAMPAIO/CE, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE - SMS, PARA GERENCIMENTO E
EXECUGCAO DAS ATIVIDADES E SERVICOS DO HOSPITAL

MATERNIDADE JULIA JORGE E AS UNIDADES BASICAS DE
SAUDE DA ATENCAO PRIMARIA.

JANEIRO DE 2023 ﬁf{
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| — APRESENTACAQ

O governo municipal vem priorizando acdes para fortalecer a Saude em General
Sampaio com adogio de medidas que visam garantir o atendimento hospitalar na unidade e a
ampliagdo de servigos ambulatoriais e clinico-cirirgicos, bem como uma requalificagio do
servigo de assisténcia basica de saude.

A Atengdo Secundaria avangou, tendo uma ampliagdo na oferta dos servigos de
urgéncia e emergéncia. Hoje, o municipio conta na unidade hospitalar com servicos de
classificagéo de risco, e melhoria no SADT — Servigo de Apoio ao Diagnéstico Terapéutico.

General Sampaio dispde de consideravel rede de servicos de salude na cidade, no
entanto, para bem atender & demanda crescente da populagdo, faz-se necessaria a qualificagéo
planejada da rede. Deve-se destacar ainda, que o municipio apresenta uma peculiaridade em
sua rede de servigos de saude, pois é referéncia em alguns servigos para aos municipios vizinhos
fator que tem impacto direto no planejamento e aplicagao dos recursos da satde.

A Secretaria Municipal da Saude (SMS) busca organizar um sistema de salde
integrado, com comunicagio entre os varios niveis e pontos de atengdo & saude,
coordenado pela Atengdo Primaria a Saude (APS) sendo a Estratégia Satde da Familia seu
principal eixo estruturante e que permitisse responder com efetividade, eficiéncia, seguranga e
qualidade as condicbes de saiude da populagdo: as Redes de Atengdo a Saude (RAS)
fortalecendo o servigo prestado no HOSPITAL MUNICIPAL JULIA JORGE, e, através do objetivo
de cada unidade de saude, ampliar com qualidade as agoes.

O acesso aos servigos esta fortemente relacionado a capacidade de acolhimento e
resposta as necessidades das pessoas atendidas. Isto requer analise e definicdo do perfil
epidemiolégico dos territérios, dos recursos disponiveis e de processos de educagao permanente
dos profissionais de salde para que os resultados do cuidado ofertado possam gerar melhor
qualidade de vida & populag3o, e serem efetivos em resposta ao presente.

Il-OBJETO

Descricdo de servicos a serem desenvolvidos em General Sampaio para a
contratagdo de entidade de direito privado (qualificada como Organizagéo da Sociedade Civil —
OSC), sem fins lucrativos, por intermédio da Secretaria Municipal de Salde, para
GERENCIAMENTO E EXECUGAO DAS ATIVIDADES E SERVICOS DA REDE DE ATENGCAO
A SAUDE MUNICIPAL - UNIDADE DE ATENGAO PRIMARIA E UNIDADE DE ATENGAO
SECUNDARIA HOSPITAL MATERNIDADE JULIA JORGE.

As Especificagbes Técnicas da Unidade de Salude e Servico, objeto desta
contratacdo, em consonancia com as politicas de Saide do SUS e diretrizes da Secretaria
Municipal da Satde (SMS), estio detalhadas no ltem VIl deste plano.

Il - OBJETIVOS

Definicdo de parametros para a sele¢do de organizacdo da sociedade civil para
celebragdo de Termo de Parceria para o gerenciamento e execucdo das atividades e servigos
da Rede de Atencgao a Saide Municipal — Unidade de Atenc&o Priméria e Unidade de Atengao
Secundéaria HOSPITAL MUNICIPAL MATERNIDADE JULIA JORGE, conforme especificagdes,
quantitativos, regulamentagéo e obrigagdes detalhadas ao longo deste plano, levando sempre
em consideragéo:

a) Prestagdo gratuita e universal dos servigos de atencdo a saude aos
usuarios, do SUS, confome descrito neste plano;
b) Fortalecimento das Redes de Atengao a Saude Municipal, através da

integragéo dos sistemas de informagao em nivel secundario. _
A Organizagdo da sociedade civil contratada devera atuar como parceira da SMS,
e oferecer as condigdes necessarias ao alcance dos objetivos definidos no Termo de Parceria.
A Prefeitura Municipal de General Sampaio busca a gestdo das atividades com o
foco nos seguintes objetivos:

. Eficiéncia e qualidade dos servigos prestados aos cidaddes:
. Maior agilidade na operacionalizagéo dos servigos;
. Dotagéo de maior autonomia administrativa e financeira, contribuindo

Av. José Severino Filho, 257 - Centro | General Sampaio - CE | CEP: 62738-000 | fone/fax: 85 3357.1088
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para melhoria do gerenciamento das atividades:

. Utilizag&o dos recursos de forma mais racional, visando a otim izagédo de
custos;

. Priorizagdo da avaliagdo por resultados.

IV - JUSTIFICATIVA

O Presente se justifica pela possibilidade técnica de qualificagdo de processos a baixo
custo, a serem perqueridos via PPP em Termo de Parceria, mediante possibilidade legal,
mormente pela disposigdo da Lei Federal 9.790/99, bem como em consonancia com o
Ordenamento Juridico municipal, no intento de melhor atender a populagdo municipal.

E diretriz essencial que as unidades e servicos gerenciados pela OSC integrem as
redes de cuidados e os sistemas de regulagdo municipal, devendo a OSC demonstrar
capacidade operacional e técnica para gerenciamento das equipes que s&o objeto deste
contrato, quais sejam: 3 Unidades Basicas de Saude:; 1 Hospital; 1 Centro de Fisioterapia e 1
Polo de Academia Comunitaria.

Para o adequado funcionamento técnico e administrativo dos servigos de saide, é
necessaria a organizagao e implementagao de agles de ordem logistica (limpeza e conservagao,
manutencao predial e equipamentos, seguranga, telefonia, internet, descarte de residuos,
transporte e disponibilidade de insumos, materiais e medicamentos, entre outras), bem como o
gerenciamento de equipes técnicas e administrativas, o registro detalhado das informagdes dos
atendimentos e das informagdes sobre satide concernentes ao atendimento do publico em geral.
As estruturas fisicas e logicas, bem como os processos, sao interligados de forma que o
funcionamento de um componente interfere em todo o conjunto e na qualidade do servigo a
populagao. Além disso, para a agilidade na atencao prestada aos cidadaos, as equipes devem
possuir dimensionamento compativel com o volume de atendimentos, bem como celeridade na
Sua contratagado, necessitando dispor também de mecanismos ageis para aquisigao de materiais
e insumos e formalizagdo de contratos para manutencao predial, dos equipamentos e do servigo.

Outro fator importante, pelo qual se justifica o presente, e que se pretende ajustar,
refere-se a dificuldade do municipio em realizar e manter contratos com alguns prestadores para
realizagdo de servicos de manutengdo e aquisicdo de materiais e equipamentos, além de
processos demorados e burocraticos que, por vezes, inviabilizam a prestacéo de servigos.

Cabe salientar que, para além da manutengao dos recursos arrecadados pelo
municipio, a gestdo desses servigos tem por finalidade manter o adequado funcionamento dos
programas que prestam atendimento essencial a populagdo local. Desta feita, 0 Termo de
Parceria a ser celebrado entre as partes deve:

1. Conferir 8 OSC maior autonomia e flexibilidade, bem como uma consequente
maior responsabilidade para os dirigentes desses servigos;

2. Ampliar o foco no cidaddo-usuério e um maior controle social direto desses
servigos por parte da sociedade, por meio dos seus conselhos de administragao.

3. Fortalecer praticas de adogao de mecanismos que privilegiem a participagéo da
sociedade tanto na formulagdo das politicas publicas adotadas, quanto na avaliagdo do
desempenho da OSC;

4. Lograr maior parceria entre o Estado e a sociedade baseada em resultados. O
Estado continuara a financiar as atividades pablicas, absorvidas pela OSC qualificada para tal, e
esta sera responsavel pelos resultados pactuados mediante o instrumento contratual
supramencionado.

V - DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS

O recurso financeiro do primeiro ano destinado ao financiamento do custeio dos
servigos previstos neste Plano/Projeto Basico importara no valor maximo de R$ 576.375,58
(Quinhentos e setenta e seis mil, trezentos e setenta e cinco reais e cinquenta e oito centavos).

Desta forma o valor global maximo do Termo de Parceria a ser firmado durante os 12
(doze) meses de sua vigéncia correspondera a importancia total de R$ 6.916.506,96 (Seis
milhGes, novecentos e dezesseis mil reais, quinhentos e seis reais e noventa e seis centavos)
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A origem do recurso destinado ao financiamento do Contrato de Gestédo a ser
firmado sera tripartite, ou seja, proveniente do Municipio, Estado e Unido, previsto nas seguintes
dotagdes orgamentarias:

0702-10.302.0113.2.084 — MAC Elemento: 3.3.90.85.00

0702-10.301.0112.2.081 - ATENCAO PRIMARIA Elemento: 3.3.90.34.00

Vi - INFORMACOES SOBRE AS ATIVIDADES DAS UNIDADES DA ATENCAO PRIMARIA
E DO HOSPITAL MATERNIDADE JULIA JORGE

Hospitalar Municipal
O Hospital Maternidade Julia Jorge, oferta agoes e servicos ambulatorial, internagdes
hospitalares, e urgéncia. 13 leitos divididos nas clinicas: Médica: 06; Obstetricia: 04; Pediatria:
03.

* ldentificacdo da Unidade Hospitalar e tipos de atendimentos realizados no
27

Hospital:

» Tipo de Atendimento: Convénio:

INTERNACAO

Fluxo de clientela:

» Instalagdes fisicas para a assisténcia:

»  URGENCIA E EMERGENCIA

Instalagdo:

AMBULATORIAL

Instalagdo:

SALA REPOUSO/OBSERVACAO —
ATRICA

HOSPITALAR

Instalagéo: Qtde./Consultorio: : Leitos/Equipos:

SALA DE PARTO NORMAL

LEITOS DE ALOJAMENTO CONJUNTO 1 ' 3

SERVICOS DE APOIO

Av. José Severino Filho, 257 - Centro | General Sampaio - CE | CEP: 62738-000 | fone/fax: 85 3357.1088 9
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Caracteristica:

PROPRIO

LAVANDERIA _

NUTRICAO E DIETETICA (SN.D)

* Equipamentos

S PROPRIO
: PROPRIO

EQUIPAMENTOS PARA MANUTENCAO DA VIDA

Equipamento: Existente:

— | EQUIPAMENTOS POR METODOS GRAFICOS

Em Sus:

Equipamento: Existente:

Residuos/Rejeitos

Em Sus:

Coleta Seletiva de Rejeito:

RESIDUOS COMUNS

CARDIOTOCOGRAFO

Médulo Hospitalar — Leitos

ESPEC - CLINICO

i Descrigdao

Exitenl:es

Leitos Leitos

PEDIATRICO

Descrigao

Existentes

Leitos Leitos

E

Existntes

[ TOTAL GERAL MENOS COMPLEMENTAR [

CNPJ: 07.438.591/0001-22 | www.generalsampaio.ce.gov.br
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Unidades da Atengao Primaria
* ldentificagdo das Unidade basicas de saude:

1. UNIDADE BASICA DE SAUDE DE VILA SAO JOAO, situada na Rua Vila de So
Jodo, S/N, Vila Sao Jodo, CEP: 62738000, General Sampaio/CE.

2. UNIDADE BASICA DE SAUDE DE PEDRAS PRETAS, situada na Rua Pedra
Freitas, S/N, Zona Rural, CEP: 62738000, General Sampaio/CE

3. UNIDADE BASICA DE SAUDE JOAO ACACIO VASQUES MACEDO, situada
na CE 341, Centro, CEP: 62738000, General Sampaio/CE.

v RECURSO HUMANOS E CEDENCIA DE PROFISSIONAIS

O Hospital Municipal conta com 33 trabalhadores de satde e as Unidades Basicas
de Saude contam com 22 colaboradores, por prazo de contrato indeterminados.

Ficam cedidos a contratada, os profissionais relacionados na coluna abaixo, que ja
estdo desempenhando suas fungdes nas equipes que sao objeto deste Projeto Basico, inclusive
aqueles, efetivos, por meio de termo de cessao a ser celebrado entre as partes.

A Contratada também devera substituir o profissional cedido em caso de
aposentadoria, licenga, afastamento e outros motivos que o impegam de exercer suas fungdes.

* Quantidade de profissionais por categoria atuantes na Atengdo Primaria e Hospital
Maternidade Julia Jorge.

CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE
Agente de Endemias 2
Auxiliar Administrativo - Sec. Satude 1
Diretor Administrativo 1
Diretor de Servigos de Saude 1

Enfermeiro - UBS

—

Farmacéutico Analista Clinico - UBS 1
Fiscal de Vigilancia Sanitaria 2
Fisioterapeuta - UBS 1
Médico - UBS 1
Médico coordenador 1
Nutricionista - UBS 1
Odontélogo - UBS 2
OQuvidor - Sec. Sadde 1
Técnico de Enfermagem - UBS 4
Técnico de Informética - Sec. Salde 1
Terapeuta Ocupacional - UBS 1
TOTAL 22
+ _DEMAIS PROFISSIONAIS TERCEIRIZADOS POR SETOR
CARGO ALOCAGAO QUANTIDADE

Av. José Severino Filho, 257 - Centro | General Sampaio - CE | CEP; 62738-000 | fone/fax: 85 3357.1088
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Administrativo e Tratamento de Dados Administragdo da SMS 8
Administrativo e Tratamento de Dados Vigilancia Sanitaria 2
Administrativo e Tratamento de Dados PSF 5
Auxiliar de Servigos Gerais Vigilancia Sanitaria 3
Auxiliar de Servigos Gerais PSF 3
Auxiliar de Servigos Gerais Hospital 8
Condugéo Veicular PSF 4
Condugéo Veicular Administragdo da SMS 1
Conducéo Veicular Hospital 3
Condugao Veicular Vigilancia Sanitaria 3
Enfermeiro coordenador Hospital 1
Enfermeiro Plantonista Hospital 7
Guarda Patrimonial Vigilancia Sanitaria 1
Guarda Patrimonial Hospital 1
Guarda Patrimonial PSF 2
Médico Auditor Hospital 1
Médico Plantonista Hospital 7
Recepcionista Hospital 1
Recepcionista PSF 1
Recepcionista Administragdo da SMS 1
Técnico de Enfermagem Plantonista Hospital 13
TOTAL 76

Vil - ESPECIFICACOES TECNICAS DOS SERVIGOS A SEREM PRESTADAS PELA

0.s.C.

A CONTRATADA devera obrigatoriamente executar os servicos detalhados na

descrigdo técnica deste item assim como em manter o n

estabelecido no referido documento.

Umero minimo de profissionais

Este item apresenta informagées para elaboragdo do PROGRAMA DE TRABALHO,

contendo descricbes dos servicos assistenciais. Estas informagbes deverdo ser
complementadas com a Vistoria Técnica.

Para realizar a Vistoria Técnica a 0.S.C. participante dever4 comparecer a
Assessoria Técnica da SMS para a retirada de autorizagao, esta autorizagao tem por finalidade
permitir queas entidades participantes conhecam as condigbes das instalagdes fisicas, de
infraestrutura, de recursos humanos da Unidade de Salde onde deverdo executar as agbes
previstas, sendo condicdo essencial para a elaboragdo do PROGRAMA DE TRABALHO.

A organizagéo e o processo de trabalho da unidade de satde devem contemplar

Av. José Severino Filho, 257 - Centro | General Sampaio - CE | CEP: 62738-000 | fone/fax: 85 3357.1088
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e estar orientados pelas diretrizes técnicas assistenciais e programaticas priorizadas no
planejamento da SMS, conforme modalidades de atencao e estrutura da rede, descritas neste
termo, assim como pelas necessidades loco-regionais identificadas na interlocucdo com as areas
técnicas. E diretriz essencial que as unidades e servigos gerenciados pela Organizagdo da
sociedade civil integrem as redes de cuidado e os sistemas de regulagao municipal.

Além dos servigos elencados a O.S.C. devera introduzir uma metodologia da gestio
da qualidade, seus conceitos e principios por meio de um conjunto de processos, capazes de
dotara Unidade de Salde, de ferramentas e instrumentos que possibilitem a melhoria de
desempenho de seus servigos, buscando a Acreditacdo dos servigos por Instituigoes
Acreditadoras Credenciadas — IAC, pela Organizagéo Nacional de Acreditagdo — ONA. Para
isso,a OSC. devera em até 60 dias ap6s a assinatura do contrato, estruturar Escritorio da
Qualidade objetivando a gestao da qualidade na unidade de saude. A partir dessa data a Unidade
contemplada por este plano/termo tera um periodo de para estarem acreditadas por Instituicdo
reconhecida, e posteriormente manter os processos que garantam a continuidade das
acreditagoes.

A SMS vem também, através deste plano/Projeto Basico em busca do
aperfeicoamento dos processos, da responsabilidade na gestao financeira e da governanga
ética, possibilitando dessa forma uma gestio mais eficiente da nossa Unidade. Para tanto, um
dos servicos a ser contemplado pelo Contrato de Gestio a ser firmado, objeto deste
plano/Projeto Basico, é a busca de parceria estratégica que apoie o desenho e implantagdo
do modelo de gestdo e assistencial do HOSPITAL MATERNIDADE JULIA JORGE além de
realizar um diagnéstico situacional da Rede Hospitalar.

1)  Caracteristicas Gerais dos Servigos Contratados

A OS.C. CONTRATADA atendera com seus recursos humanos e técnicos aos
usuarios do SUS — Sistema Unico de Saude, oferecendo, segundo o grau de complexidade de
sua assisténcia e sua capacidade operacional, os servicos de salde que se enquadrem nas
modalidades abaixo descritas, conforme a unidade hospitalar.

O Servigo de Admissao ou Recepgao/Acolhimento da CONTRATADA solicitara aos
pacientes, ou a seus representantes legais, a documentagéo de identificacdo do paciente e a
documentacdo de encaminhamento, se for o caso, especificada no fluxo estabelecido pela
Secretaria Municipal de Saude.

A. Assisténcia Secundaria Hospitalar

Em caso de hospitalizagao, a CONTRATADA fica obrigada a internar o paciente, no
limite dos leitos contratados, obrigando-se, na hipétese de falta ocasional de leito vago, a
encaminhar ospacientes, por meio da Central de Regulagéo, aos servigos de saide do SUS
instalados na rede de atencio a salde de sua referéncia.

O acompanhamento e a comprovagao das atividades realizadas pela CONTRATADA
serdo efetuados através dos dados registrados no SIH- Sistema de Informagdes Hospitalares,
no SIA - Sistema de Informagdes Ambulatoriais, bem como através dos formularios e
instrumentos para registro de dados de producao definidos pela CONTRATANTE.

A assisténcia a salde prestada em regime de hospitalizagdo compreendera o
conjunto deatendimentos oferecidos ao paciente desde sua admissdo no hospital até sua alta
hospitalar pela

patologia atendida, incluindo-se ai todos os atendimentos e procedimentos
necessarios para obter e completar o diagnéstico e as terapéuticas necessérias para o
tratamento no ambito hospitalar. Nos processos de hospitalizagao, estao incluidos:

* Tratamento das possiveis complicagdes que possam ocorrer ao longo do processo
assistencial,tanto na fase de tratamento, quanto na fase de recuperagao;

* Tratamentos concomitantes diferentes daquele classificado como principal que
motivou a internagdo do paciente e que podem ser necessarios adicionalmente devido as
condiges especiais do paciente e/ou outras causas:

* Tratamento medicamentoso que seja requerido durante o processo de internagéo,
de acordo com listagem do SUS — Sistema Unico de Salde:

* Procedimento e cuidados de enfermagem necessarios durante o processo de
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internagéo;
* Alimentagéo, incluidas nutrigdo enteral e parenteral;

* Assisténcia por equipes interdisciplinares, que atendam as linhas de cuidado
definidas pela CONTRATANTE;

* Utilizagdo do Bloco Cirdrgico e/ou Obstétrico:

* Insumos necessarios para atendimento as linhas de cuidado contempladas neste
Termo;

* Hospitalizagdo em enfermarias, unidades fechadas ou isolamentos, quando
necessario devido as condigdes especiais do paciente:

* A acomodagéao de acompanhantes devera seguir as normas que dao direito a
presenca deacompanhante que estio previstas na legislagdo que regulamenta o SUS —
Sistema Unico deSaude;

* Suporte transfusional de acordo com as normas do SuUs;

* Procedimentos terapéuticos complementares que se fizerem necesséarios ao
adequado atendimento e tratamento do paciente, de acordo com a capacidade instalada e linhas
de cuidado definidas neste plano/termo, respeitando a complexidade do HOSPITAL.

B. Hospital Dia

A assisténcia em regime de Hospital dia ocorrera conforme definigdo do manual do
Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS) de 2004 e a Portaria n®. 44/GM em 10
dejaneiro de 2001, os quais definem como regime de Hospital Dia a assisténcia intermediaria
entre a internagéo e o atendimento ambulatorial, para a realizagéo de procedimentos cirGrgicos
e clinicos que requeiram permanéncia hospitalar maxima de 12 (doze) horas.

C. Atendimento a Urgéncia/Emergéncia Hospitalares

Serdo considerados atendimentos de urgéncia/emergéncia aqueles nao
programados que sejam dispensados pelo Servico de Urgéncia e Emergéncia do Hospital a
pessoas que procurem tal atendimento, sejam de forma espontanea ou encaminhada de forma
referenciada.

No caso dos atendimentos hospitalares por urgéncia, sem que tenha ocorrido
apresentagao da documentagao necessaria, a mesma devera ser entregue pelos familiares e/ou
responsaveis pelo paciente, num prazo maximo de 48h (quarenta e oito).

1. Sendo o hospital do tipo “portas abertas”, o0 mesmo devera dispor de
atendimento aurgéncias e emergéncias, atendendo 4 demanda espontanea da populagéo e aos
casos que forem encaminhados, durante as 24 horas do dia, todos os dias do ano.

2. Sendo o hospital do tipo “portas fechadas”, devera atender 4 demanda que
Ihe for encaminhada conforme o fluxo estabelecido pela SMS, durante as 24 horas do dia, todos
os dias do ano.

Para efeito de produgdo contratada/realizada deverdo ser informados todos os
atendimentos realizados no setor de urgéncia/emergéncia independente de gerar ou ndo uma
hospitalizagao.

D. Servigos de Apoio Terapéutico e Diagnéstico — SADT

O acesso aos Servigos de Apoio Diagnéstico e Terapéutico realizar-se-4 de acordo
com ofluxo estabelecido pela SMS e contratada.

Esta atividade se refere a todos os procedimentos diagnésticos e de apoio ao
tratamento de patologias e que serdo oferecidas aos pacientes internos do HOSPITAL
MATERNIDADE JULIA JORGE sob a administragdo da OSC..

No caso do SADT externo o paciente sera encaminhado e agendado via central de
marcagéo de acordo com as vagas ofertadas.

Os Servigos de Laboratorio e Servigos de Imagem (SADT Interno) seréio ofertados
pela CONTRATADA, seguindo os moldes e parametros praticados em contratos. Algum servigo
extra sera previsto no contrato de gestao.
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k. Programas Especiais e Novas Especialidade de Atendimento

Se, ao longo da vigéncia do contrato, de comum acordo entre os contratantes, existir
anecessidade de realizar outros tipos de atividades diferentes daquelas aqui relacionadas, seja
pela introdugdo de novas especialidades medicas, seja pela realizagéo de programas especiais
para determinado tipo de patologia ou pela introducdo de novas categorias de exames
laboratoriais, estas atividades deverao ser previamente autorizadas pela CONTRATANTE apés
andlise técnica, sendo quantificadas separadamente do atendimento rotineiro da unidade e sua
or¢amentagao econdmico-financeira sera discriminada e homologada através do Termo Aditivo ao
presente contrato e revisdo das metas estabelecidas.

F. Atengao Primaria de Saude

As unidades de Atengao primaria oferecem através de equipe multiprofissional um
conjunto de agdes de salde individuais, familiares e coletivas que envolvem promogéo,
prevencao, protegéo, diagnéstico, tratamento, reabilitagdo, redugao de danos, cuidados
paliativos e vigilancia em satde dirigida a populagdo em territorio definido, sobre as quais as
equipes assumem responsabilidade sanitaria.

As agdes desenvolvidas na Atengdo Basica deverio seguir normativas especificas
do Ministério da Satde, bem como as definicbes de escopo de praticas, protocolos, diretrizes
clinicas e terapéuticas, além de outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores federal,
estadual e municipal.

V -CONDICOES PARA ELABORACAO DO PROGRAMA DE TRABALHO

Para a elaboragdo do Programa de Trabalho a OSC devera comparecer a
Assessoria Técnica do gabinete da SMS para o recebimento da AUTORIZAGAO de
VISTORIA TECNICA. Esta autorizagao tem por finalidade permitir que as entidades proponentes
conhecam as condigbes das instalagdes fisicas, de infraestrutura, de recursos humanos das
Unidades de Salde onde deverio executar as agoes previstas no plano/Projeto Basico, sendo
condicdo essencial para a elaboragio do PROGRAMA DE TRABALHO e PROPOSTA
FINANCEIRA.

As Vistorias Técnicas serao devidamente com provadas por meio do ATESTADO DE
COMPARECIMENTO que devera ser assinado pelo GESTOR da Unidade visitada e comprovara
a realizagéo obrigatéria dessa atividade em todas as unidades objeto do Chamamento.

N&o seréo reconhecidos como oficiais os atestados que sejam entregues em formatos
distintos dos impressos originais entregues pela Assessoria Técnica, bem como, que estejam de
alguma forma, incompletos quanto aos itens de preenchimento.

O PROGRAMA DE TRABALHO, compreendendo os meios e recursos necessarios
para execucao das atividades previstas, em atendimento as condigbes deste plano/Projeto
Basico devera ser elaborado de acordo com os itens abaixo:

a) Descrigéo técnica das diferentes atividades assistenciais previstas, por tipo
de servigos e unidades, devendo abordar o perfil assistencial da Unidade e o detalhamento das
agdes de salde de todos os servigos contratados, segundo normativas, protocolos e diretrizes
mencionadosno plano/Projeto Basico.

b) Especificagdo dos Recursos Humanos: a OSC. devera apresentar o quadro
completo de recursos humanos de cada servico, unidade de saude e da coordenagéo técnico-
assistencial, apresentando o dimensionamento de pessoal a ser contratado, por categoria
profissional, carga horaria semanal e quantidades por Unidades e Servigos de Satde, de forma
que atenda além da equipe assistencial minima descrita no planp/Projeto Basico, o pessoal
técnico, administrativo e gerencial necessario para a execugao de todas as atividades propostas.

A PROPOSTA FINANCEIRA devera conter valores para o periodo de 12 (doze)
meses, correspondentes ao primeiro ano de execugéo das atividades e prazo total de vigéncia
do contrato a ser firmado, computados todas as despesas de custeio e investimentos, de
toda a Unidade e Servigos de Saude,objetos do contrato a ser firmado. A mesma deve conter
0s seguintes elementos:

a) PLANO ORCAMENTARIO de Custeio e Investimentos para desenvolvimento das
agoes e servigos, correspondente ao total das despesas previstas de custeio e investimentos
para aoperagao do contrato a ser firmado. Devera ser elaborado um PLANO ORGCAMENTARIO

Av. José Severino Filho, 257 - Centro | General Sampaio - CE | CEP: 62738-000 | fone/fax: 85 3357.1088
CNPJ: 07 438.591/0001-22 | www.generalsampaio.ce.gov.br

¢



GENERAL SAMPAIO “ . Fuorice

Governo Municipal

DE CUSTEIO E INVESTIMENTOS PARA A UNIDADE DE SAUDE, objeto deste plano/Projeto
Basico, contemplando todas as despesas previstas para implementagdo e execugdo das
atividades. Devera ser apresentado também o PLANO ORGCAMENTARIO DE CUSTEIO E
INVESTIMENTOS - CONSOLIDADO, da unidade de saide e servicos, objeto deste
chamamento, contemplando todas as despesas previstas para implementagéo e execugao das
atividades que sera considerado como sendo o valor global da proposta financeira da entidade
participante;

b) CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL em consonancia com )
cronograma de implementagéo e/ou execugdo das atividades estabelecidos no plano/Projeto
Basico.

c) Identificagéo e assinatura do representante da entidade participante, descrigao do
valor total anual da proposta financeira (em reais) por extenso, bem como, data de validade da
proposta que ndo poderéa ser inferior a 180 (cento e oitenta) dias.

VI - SISTEMA DE INFORMACAO

A O.S.C. CONTRATADA devera:

a) Compor equipe de operacionalizagido dos sistemas legados ou a serem
implantados, devidamente qualificada e corretamente dimensionados para a geragdo das
informagdes que subsidiardo o preenchimento dos sistemas de informagdo nacionais do
DATASUS;

b) Treinar e capacitar continuamente a equipe na utilizagio dos equipamentos,
visando melhorar os processos e procedimentos e minimizando prejuizos ao usuario;

c) Operacionalizar e integrar os sistemas de informagdo em uso pela SMS
municipal;

d) Garantir a informatizagéo de toda a Unidade sob sua gestéo, equipando,

quando necessario, e mantendo os equipamentos ja existentes possibilitando a
operacionalizagéo dos sistemas;

e) Caso seja de interesse da SMS a cessédo de equipamentos, a contratada
devera manter em perfeitas condigdes os equipamentos e instrumentais cedidos pela SMS de
General Sampaio, inclusivesubstituindo-os por outros do mesmo padrao técnico, caso seja
necessario (Manutengéo Preventiva e Corretiva):

Operacionalizar sistema que faga a interface com os sistemas oficiais do
Ministério da Satde e do Municipio, quer sejam de faturamento, quer sejam de acompanhamento
de programas especificos e regulagéo, além de manter atualizado o CNES;

g) Garantir a integragdo do sistema de informagdo utilizado na Unidade de
Saude

mencionada neste plano/Projeto Basico com os demais pontos da Rede de Atengédo
a Sautde municipal.

h) Submeter & aprovagéo da contratante qualquer mudanca de sistemas jaem
funcionamentona Unidade aqui contratada:
i) Atender as especificagdes da Sociedade Brasileira de Informatica em Saude

(SBIS) e do Conselho Federal de Medicina (CFM), notadamente aquelas que constam no Manual
de Certificagao para Sistemas de Registro Eletronico em Satde (S-RES), versio 4.2, ou ainda,
de documentos mais atuais dessa instituigao;

) Assegurar a SMS o acesso irrestrito @ em tempo real aos sistemas
informatizados a serem utilizados;
k) Fornecer dados necessarios para que a SMS passe a Alimentar e atualizar

os sistemas de informagdo disponibilizados pelo Departamento de Informatica do SUS
(DATASUS) e pela SMS com as informagdes completas acerca dos servicos prestados e
procedimentos realizados, de forma a evitar glosas do Sistema Nacional de Auditoria do SuUS;
) A CONTRATADA deve garantir a elaboragdo, manutengéo e atualizagao de
um sistema de informagdo web de Bussiness Intelligence (BI), em um prazo de 90 (noventa)
dias, que realize as rotinas de célculo automaticas de indicadores de desempenho e estratégicos
atribuidos aos servigos aqui contratados e que permita acesso remoto da SMS de GENERAL
SAMPAIO a todos os seguintes recursos: a. Visualizagéo dos indicadores de desempenho em
uma interface amigavel e customizavel; b. Calculo automatico dos indicadores de desempenho
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e estratégicos; c. Relatoriose graficos customizaveis permitindo a emissio de relatérios das
variaveis do sistema em qualquer base de tempo; d. Banco de dados no qual ficardo
armazenados todos os indicadores; e. Acesso ao sistema web por meio de usuério e senha. Os
usuarios poderdo ter diferentes permissdes de acesso, sendo que a gestio dos acessos sera
feita pela SMS; f. Integragéo com ferramenta de Business Intelligence em cédigo aberto.

m) A CONTRATADA devera utilizar equipamentos de Tl de configuragéo
adequada ao parque tecnolégico da unidade. Bem como, garantir recursos logisticos suficientes
para o perfeito andamento dos trabalhos contratados. Deverdo disponibilizar para suas equipes
todosos equipamentos de informatica (computadores, impressoras, softwares, tablets, etc.) e
garantir sua manutengéo e adequado funcionamento assim como prever nos gastos da unidade.

VIl —DA AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO E CONTRATACOES

A CONTRATADA se responsabilizara pelo abastecimento de material médico
hospitalar, material de expediente, medicamentos e géneros alimenticios para a Unidade de
Saude prevista neste plano/termo.

A CONTRATADA se responsabilizara pela compra de todos 0s insumos necessarios
a consecugao dos servigos previstos, para todas a Unidade contemplada neste termo.

A CONTRATADA devera ser responsavel pela prestagdo dos seguintes servigos:

. Contratagdo e gestdo de profissionais de todas as areas concernentes
a operagdo detoda a Unidade de Salde:
. Gestao, guarda, conservagio e manutencgéo predial, terreno e dos bens

cedidos einventariados pela Prefeitura de General Sampaio, incluindo os mobiliarios e os
equipamentos médico-hospitalares:

. Execugéo direta ou subcontratagéo e gestao, em qualquer caso, dos servigos
acessorios necessarios ao funcionamento da Unidade contemplada neste plano/termo, tais como

lavanderia, manejo e destinagao de residuos hospitalares, dentre outros;

. Vigilancia;

. Esterilizagao;

. Limpeza e Asseio Predial;

. Manutengéao Predial;

. Manuteng¢éo de Equipamentos:

. Servigo de Ouvidoria do equipamento:

. Outros cuja necessidade vier a ser identificada e autorizada pela
CONTRATANTE.

A CONTRATADA poderd contratar servicos de terceiros, complementar e
extraordinariamente, responsabilizando-se pelo recolhimento dos encargos dai decorrentes, no
limite dos recursos financeiros repassados pela CONTRATANTE.

A CONTRATADA responsabilizar-se-a pelo pagamento do fornecimento de agua, luz,
telefone, internet, bem como todo de qualquer insumo e servigo necessario a gestdo da Unidade
objeto do Contrato ressalvando as excessdes ja citadas.

Reformas de natureza fisica ou estrutural das instalagdes fica sob responsabilidade
da CONTRATANTE.

A observancia das clausulas anteriores podera, a qualquer tempo, ser comprovada
pela CONTRATADA, por solicitagdo da CONTRATANTE, sob a pena de glosa dos recursos a
serem pagos.

As atividades desenvolvidas deverio ser pautadas pelo acolhimento e humanizagao
em todos os pontos de Atengdo da Unidade.

A Unidade devera possuir Rotinas Administrativas de Funcionamento e de
Atendimento escritas, atualizadas e assinadas pelo Responsavel Técnico. As rotinas devem
abordar todos os processos de responsabilidade da OSC., que contemplem desde os aspectos
organizacionais até os operacionais e técnicos.
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Viil —DA PERMISSAO DE USO E ADMINISTRACAO DE BENS MOVEIS E
IMOVEIS

O Termo de Parceria dispora sobre os Bens Méveis e Iméveis disponibilizados para
a OSC mediante Termo de Permissio de Uso especifico e determinado — Anexo Xl e XII, emitido
pela Secretaria Municipal da Saide de General Sampaio, apés detalhado inventario e
identificagdo dos referidos bens e que devera definir as responsabilidades da CONTRATADA,
até a restituicdo dos bens ao Poder Piblico.

O Termo de Permisséo de Uso especificara os bens e o seu estado de conservagéo
e definira as responsabilidades da CONTRATADA quanto a sua guarda e manutengéo.

Os equipamentos e instrumental necessario para realizagao dos servigos contratados
deverdo ser mantidos pela CONTRATADA em perfeitas condigdes.

A CONTRATADA devera comunicar a instancia responsavel da CONTRATANTE
todas asaquisi¢des de bens méveis que forem realizadas, no prazo maximo de 30 (trinta dias)
apés sua ocorréncia, encaminhando as respectivas Notas Fiscais. O termo devera constar no
contrato de gestao.

Em caso de extingdo ou desqualificagdo da OSC., bem como da finalizagdo do
Contrato de Gestéo, o patriménio, os legados e doagdes que Ihe forem destinados e adquiridos
com recursos oriundos do contrato de gestdo deverdo ser incorporados integralmente ao
patriménio do Municipio ou de outra OSC., qualificada na forma da lei e autorizada a recebé-los.

As benfeitorias realizadas na unidade de satde gerida através do contrato de gestdo
pela CONTRATADA ser&o incorporadas ao patriménio municipal, ndo importando sua natureza
‘ouorigem dos recursos.

A CONTRATADA responsabilizar-se-a pela manutencéo preventiva e corretiva de
forma continua da unidade de saude sob sua gestao, incluindo os equipamentos, instalagdes
hidraulicas, elétricas, de gases em geral, equipamentos de comunicagdo, dentre outros, que
porventura sejam utilizados para consecugio dos objetivos do contrato de gestao.

IX —GESTAO DE PESSOAS

A CONTRATADA devera contratar sempre, por meio de processo seletivo, com estrita
observancia da impessoalidade todo o pessoal necessério e suficiente para a execucao
das atividades previstas no contrato de gestdo, considerando os servidores da Secretaria
Municipal da Satde bem como as férias e licencas dos mesmos para o caso de substituicéo.

A OSC. devera ainda obedecer as normas legais, em especial da SMS, do Ministério
da Satde — MS, do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, assim como as Resolugdes
dos Conselhos Profissionais.

Os contratos de trabalho celebrados pela CONTRATADA deverdo respeitar as
legislagSespertinentes a matéria, ndo gerando vinculo empregaticio com a CONTRATANTE.

A remuneragdo e as vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos
dirigentese empregados da CONTRATADA nio poderao exceder a média de valores praticados
no mercado, no &mbito do Municipio.

A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo recolhimento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdao do objeto do
contrato excetuados aquelas referentes aos servidores efetivos cedidos na forma legal, devendo
ainda neste contexto, utilizar, para a contratagéo de pessoal, critérios exclusivamente técnicos,
observando as normas legais vigentes, em especial as trabalhistas e previdenciarias; contratar
servicos de terceiros, sempre que necessario, responsabilizando-se pelos encargos dai
decorrentes; responsabilizar-se perante pacientes por eventual indenizagao de danos materiais
e morais decorrentes de ag&o, omissao, negligéncia, impericia ou imprudéncia decorrentes de
atos praticados por profissionais subordinados 8 CONTRATADA.

A CONTRATANTE colocaré a disposi¢do da CONTRATADA, servidores publicos de
seu quadro de pessoal permanente, sendo garantidos aos mesmos todos os direitos e vantagens
estabelecidos em lei, vedado o pagamento de qualquer vantagem que vier a ser paga
pelaCONTRATADA aos vencimentos ou a remuneracdo de origem dos servidores a disposigao.
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A CONTRATADA assumira a gestao de todos os servidores efetivos cedidos que
porventura estejam lotados na unidade de saude sob sua gest3o, porém nos casos em que o
servidor faga a opgéo de ser transferido para um equipamento sob administragdo direta do
municipio, assim como nos casosde afastamento por aposentadoria, licenga, dentre outros, a
OSS devera realizar a substituicdo do mesmo, garantindo dessa forma a equipe minima da
unidade.

A CONTRATADA devera manter controle do ponto biométrico de frequéncia de todos
os profissionais em servigo na unidade, mantendo sob sua guarda para eventual solicitagdo por
parte da CONTRATANTE.

A CONTRATADA devera apurar eventual falta funcional de seus empregados e
demais prestadores de servigos na execugao deste contrato e impor-lhes a sangéo devida.

Ficara a cargo da CONTRATADA dimensionar as equipes de apoio administrativo e
logistico de suporte aos servigos.

N&o poderdo ser contratadas, com recursos repassados pela CONTRATANTE,
pessoas fisicas ou juridicas que estejam impedidas de contratar com a Administragéo Publica.

A CONTRATADA fica ciente de que é vedada a contratagao dos membros de sua
Diretoria e do Conselho de Administracdo e respectivos conjuges, companheiros e parentes
colaterais ou afins até o terceiro grau, bem como de pessoa juridica das quais estes sejam
controladores ou detenham mais de 10% (dez por cento) das participagdes societarias, para
prestar servicosobjetos do contrato de gestao.

A CONTRATADA, nos termos da lei, afixara na unidade de satide por ela gerenciada,
em local visivel, a lista dos profissionais em servigo no periodo, devendo informar a Coordenagéo
dos Contratos de Gestao/Geréncia Técnica as eventuais auséncias.

Mensalmente, a CONTRATADA encaminhara 8 CONTRATANTE a relagdo nominal
dos empregados vinculados a este contrato, bem como as respectivas remuneragdes.

A CONTRATADA devera apresentar Plano de Educagdo Permanente, com
periodicidade anual, que contemple os profissionais da unidade por ela gerenciados, até (trés)
meses da assinatura do contrato de gestio.

X —OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA ORGANIZACAO
CONTRATADA

A OSC. contratada teré as seguintes obrigagdes:

1. Devera executar os servigos previstos neste plano/Projeto Basico com plena
observancia das diretrizes técnicas e gerenciais estabelecidas pela Secretaria Municipal da
Saude de General Sampaio por meio de suas portarias e protocolos, da legislagao referente ao
Sistema Unico de Satde (SUS) e dos diplomas legais, cabendo-lhe:

1.1, Executar as atividades e servigos de saude especificados neste plano/Projeto
Basico e seus Anexos e nos exatos termos da legislagéo pertinente ao SUS, especialmente o
disposto na Lei Federal n.8080, de 19 de setembro de 1990, regulamentada pelo Decreto da
Presidéncia da Republica n. 7.508 de 28 de junho de 2011, em especial os seguinte:

1.1.1. Universalidades de acesso aos servigos de satde;

1.1.2. Integralidade de assisténcia, entendida como o conjunto articulado e continuo
das agdes e servigos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em
todos os niveis de complexidade do sistema, em atuagao conjunta com os demais equipamentos
do SUS existentes no municipio;

1.1.3. Gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranga em face de pacientes
Ou seus representantes, responsabilizando-se a CONTRATADA por cobranga indevida feita por
seu empregado ou preposto;

1.1.4. Preservagdo da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica
e moral;

1.1.5. Igualdade da assisténcia & salde, sem preconceitos ou privilégios de
qualquer espécie;

1.1.6. Direito de informagéo as pessoas assistidas, sobre sua satde;
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1.1.7. Divulgagio de informagdes quanto ao potencial dos servigos de salde e a
sua utilizagao;

1.1.8. Garantia de todas as instancias formais nos termos da legislagao pertinente
para a participagdo da comunidade:;

1.1.9. Prestagdo dos servicos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos
equipamentos de modo adequado e eficaz:

1.1.10. Respeito aos direitos dos pacientes, atendendo-os com dignidade de modo
universal e igualitario;

1.1.11. Laicidade na prestagdo dos servicos de salde, com observancia das
diretrizes do SUS e da Secretaria Municipal da Salde, independentemente das convicgoes
religiosas da CONTRATADA;

1.1.12. Garantia da presenga de um acompanhante em tempo integral, nas
internagdes de criangas, adolescentes e idosos, com direito a alojamento e alimentagéo, nos
termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente e do Estatuto do Idoso;

1.1.13. Informagéo aos pacientes sobre seus direitos como usuérios dos servigos e
das agdes de saide, de acordo com as disposigdes contidas nas portarias do Ministério da Satde
n® 1286 de 26/10/93 e n® 74 de 04/05/94, bem como, as resolugdes do Conselho Nacional
de Saude, edemais legislagdes pertinentes:

1.1.14. Observancia, em respeito ao fomento publico, dos principios da legalidade,
impessoalidade, publicidade, moralidade, eficiéncia, motivagéo, finalidade, razoabilidade,
proporcionalidade e submiss&o ao efetivo controle administrativo.

2. A CONTRATADA devera executar os termos deste com plena observancia das
diretrizes especificadas pela SMS:

2.1. A CONTRATADA obrigar-se-4 nao sé a observar a legislagéo disciplinadora
do SUS, mas também a legislagio municipal e as normas e diretrizes técnicas da
CONTRATANTE por meio de suas portarias e protocolos;

2.2.  As orientagbes técnicas referentes a prestacdo dos servigos poderdo ser
alteradas pela CONTRATANTE, obrigando a CONTRATADA apenas apés a devida
comunicagao da alterag&o;

2.3. Configurada a hipétese do item anterior, 0 cum primento das normas técnicas da
administragdo Municipal somente gerara a revisdo de metas estabelecidas e/ou revisdo do
repasse de recursos, quando da demonstracdo documentada pela CONTRATADA de que as
novas normas estabelecidas gerem custos adicionais ou inferiores aos previstos no PROGRAMA
DE TRABALHO e, da aprovagio pela CONTRATANTE;

2.3. A CONTRATADA devera participar dos processos de integragéo territorial
entre os equipamentos de salde e equipes na regido, visando a melhoria e maior eficiéncia na
prestacao dos servigos de satde publica, de acordo com diretrizes a serem estabelecidas pela
CONTRATANTE por meio de suas portarias e protocolos:

2.4. A CONTRATADA devera, na unidade de saude, apoiar a realizagdo de
praticas educativas, projetos e programas de formag&o desenvolvida pela SMS;

2.5. A CONTRATADA devera permitir o integral acesso ao estabelecimento de
saude por ela gerenciado aos servidores indicados pela CONTRATANTE e aos membros dos
diferentes conselhos de saude devidamente identificados:

2.6. A CONTRATADA devera adotar todas as medidas necessarias para que o
Gestor Publico deste e sua equipe, indicados pela CONTRATANTE, assim como as demais
instancias fiscalizadoras, acessem todas as informacdes de posse da CONTRATADA
resultantes da execugéo do objeto deste contrato;

2.7. A CONTRATADA devera disponibilizar todas as informagdes assistenciais
e financeiras,de acordo com critérios e periodicidade estabelecidos pela CONTRATANTE e
sempre que solicitadas para a realizagdo do acompanhamento, controle e avaliacdo das acgdes
e servicos de salde contratados, colaborando com a fiscalizacdo no emprego de recursos
publicos e no integral cumprimento deste Projeto Basico;

2.7.1. A apresentagio das informacdes nos prazos fixados pela CONTRATANTE
ndo exime a CONTRATADA de apresentar as informagdes requeridas durante a execugao do
CONTRATO DE GESTAO;

2.7.2. A CONTRATADA devera manter atualizados os dados referentes aos
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sistemas de informagéo da SMS e do DATASUS (SIGA, SAUDE, GSS, SAl, SIH,CNES, SIS RH)
€0s respectivos prazos estabelecidos pela SMS e pelo Ministério da Satde, bem como outros
que vierem a ser exigidos pela CONTRATANTE para a alimentacao dos sistemas, e todos os
seus componentes;

2.7.3. A CONTRATADA devera igualmente atender todas as solicitagbes para a
implantagdo de novos sistemas de informacéo pela SMS, AHM ou DATASUS. Em caso de
geracdo de novos custos de aquisicdo, implantagdo e/ou manutencdo destes, devera a
CONTRATADA apresentar documentagéao pertinente e PROGRAMA DE TRABALHO que sera
avaliado pela CONTRATANTE, e podera implicar em revisio do repasse de recu rsos;

2.7.4. A CONTRATADA devera manter atualizados, nos prazos estabelecidos pela
CONTRATANTE, os dados do sistema de prestacdo de contas técnico-assistenciais e
financeiras; :

2.8. A CONTRATADA dever4 se submeter a legislagao trabalhista, inclusive as
normativas que disciplinam seguranca e medicina do trabalho e prevengao de acidentes, em
especial as Normas Regulamentadoras n? 32 e n® 7, devendo:

a) Implantar e garantir o funcionamento do Servigo Especializado em Seguranga
e Medicina do Trabalho (SESMT), em cumprimento a NR4;
b) Implantar e garantir o funcionamento da Comissao Interna de Prevencgéo de

Acidentes (CIPA), em cumprimento a NRS5, bem como de outras comissdes que a
CONTRATANTE julgar oportuno;

C) Em ambos os casos devera a entidade contratada permitir e incentivar a
participagédo dos representantes dos empregados e empregadores, conforme explicitado na
legislagao respectiva.

2.9. A CONTRATADA devera manter efetiva articulagao entre os equipamentos
de saude e as equipes, que compdem as redes de salde, assegurando a continuidade do
processo assistencial de modo que seja reconhecido como tal pelo préprio usuario, de acordo
com os seguintes critérios:

a) Utilizagao pelos profissionais de satde das referéncias e contras-referéncias
estabelecidaspela SMS;
b) Utilizagdo dos protocolos estabelecidos pela SMS sobre a informacéo

clinica necessaria,da rede basica até a atencao especializada de maneira reciproca, para dar
suporte e continuidade ao processo terapéutico;

C) Utilizagdo de rotinas administrativas adequadas que evitem os
deslocamentos desnecessarios dos pacientes referenciados.

2.10. A CONTRATADA podera instalar e utilizar sistema de informacao referente
as acOes de assisténcia em qualquer unidade da rede por ela gerenciada, desde que
previamente aprovado pela CONTRATANTE.

2.11. Manter na Unidade de Satde o "Servigo de Atendimento ao Cidadao”, que
analisara o nivel de satisfagéo dos usuarios em relacédo aos servigos prestados nas Unidades:

2.12. Atender as solicitagdes da Ouvidoria da Secretaria Municipal de Sadde, por
meio dosistema informatizado Ouvidor SUS, no prazo determinado pelo referido Orgéo;

2.13. Prestar esclarecimentos & Secretaria Municipal de Sadde, por escrito,
sobre eventuais

atos ou fatos noticiados que envolvam a CONTRATADA, independentemente de
solicitagéo;

3. Estimular a participagao dos colaboradores da OSC. nos Conselhos de Saude
em todas as instancias, Local, Regional e Municipal;
4. Manter durante toda a execugdo contratual, em compatibilidade com as

obrigagdes assumidas, todas as condicdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na Chamada
Publica;

o Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a contratante ou a
terceiros, decorrentes da sua culpa ou dolo, quando da execugdo do objeto, ndo podendo ser
arguido para efeito de exclusdo ou redugéo de sua responsabilidade o fato de a contratante
proceder & fiscalizagdo ou acompanhar a execucao contratual;

6. Responder por todas as despesas diretas e indiretas que incidam ou
venham a incidirsobre a execugdo contratual, inclusive as obrigacdes relativas a salarios,
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previdéncia social, impostos, encargos sociais e outras providéncias, respondendo
obrigatoriamente pelo fiel cumprimento das leis trabalhistas e especificas de acidentes do
trabalho e legislagdo correlata, aplicaveis ao pessoal empregado na execugado contratual
excetuando o 6nus referente aos servidores efetivos cedidos na forma legal;

& Prestar imediatamente as informacgdes e os esclarecimentos que venham a
ser solicitados pela contratante, salvo quando implicarem em indagacdes de carater técnico,
hipétese em que serao respondidas em prazo previamente acordado;

8. Substituir ou reparar o objeto contratual que comprovadamente apresente
condigdes de defeito ou em desconformidade com as especificagdes desse termo, no prazo
fixado pelo(s) érgéo(s), contando da sua notificagéo;

9. Cumprir, quando for o caso, as condigbes de garantia do objeto,
responsabilizando-se pelo periodo oferecido em sua proposta técnica, observando o prazo
minimo exigido pela Administragao;

10.  Os servigos deverdo obedecer as prescricbes e exigéncia contidas nas
especificacbes deste plano/Projeto Basico, bem como todas e quaisquer normas ou
regulamentagdes intrinsecas ao tipo de fornecimento;

E i Providenciar a substituigdo de qualquer Pprofissional, cuja conduta seja
considerada indesejavel pela fiscalizagdo da contratante;

12.  Contratar e pagar o pessoal necessario a execugéo dos servigos inerentes as
suas atividades, ficando como (nico responsavel pelo custo, respondendo integral e
exclusivamente, em juizo ou fora dele, isentando a SMS de quaisquer obrigagdes, presentes ou
futuras.

13.  Observar, na prestagéo dos servigos:

a) Respeito aos direitos dos Usuarios, atendendo-os com dignidade de
modo universal e

igualitario;

b) Manutengdo da qualidade na prestacéo dos servigos;

c) Garantia do sigilo dos dados e informacgdes relativas aos Usuarios;

d) Esclarecimento dos direitos aos usuarios quanto aos servigos oferecidos;

e) Responsabilidade civil e criminal pelo risco de sua atividade.

14. Contratar servigos de terceiros para atividades acessérias € apoio, sempre
que necessario,responsabilizando-se pelos encargos dai decorrentes;

15. Manter controle de riscos da atividade e seguro de responsabilidade civil nos
casos pertinentes;

16.  Adotar o simbolo e 0 nome designativo da unidade de satde cujo uso lhe for
permitido, devendo afixar aviso, em lugar visivel, assim como da gratuidade dos servigos
prestados nessa condigao;

17, Administrar, manter e reparar os bens moveis e imoveis publicos, cujo uso
Ihe seja permitido, em conformidade com o disposto nos respectivos termos do contrato até sua
restituicdo a SMS;

18.  Manter em perfeitas condigbes os equipamentos e instrumentais cedidos pela
SMS, inclusive substituindo-os por outros do mesmo padréo técnico, caso seja necessario, de
forma a realizar as atividades contratadas:

19. Manter uma ficha histérica com as intervencdes realizadas nos equipamentos
ao longo do tempo, especificando o servigo executado e as pegas substituidas:

20.  Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentagdo ou base de
dados para acesso irrestrito e/ou auditoria do Poder Publico;

21. Dar conhecimento imediato &8 SMS de todo e qualquer fato que altere de modo
relevante o normal desenvolvimento do contrato, ou que, de alguma forma interrompa a correta
prestagao do atendimento aos Usuérios;

22.  Implementar metodologia da gestao da qualidade, seus conceitos e principios
por meio de um conjunto de processos, capazes de dotar as unidades de salde, de ferramentas
e instrumentos que possibilitem a melhoria de desem penho de seus servigos;

23.  Registrar, acompanhar e comprovar as atividades realizadas nos Sistemas
de Informagao Municipal, prontuério eletrbnico, sistemas oficiais do Ministério da Saude, bem
como através dos formulérios e instrumentos para registro de dados. Caso o contratado opte
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por desenvolver sistema préprio, este devera satisfazer as especificagbes da Secretaria
Municipal de Salde, inclusive com exportacao dos dados para o sistema do Municipio e Ministério
da Satde e manter backup das informacées.

24, Adotar uma identificagdo especial (cracha) para todos os seus empregados,
assim como assegurar a frequéncia e pontualidade, com a manutengdo do sistema de controle
de ponto porvia eletrénica, devendo ser adotados mecanismos que impegam quaisquer fraudes
na marcagao do registro, bem como a boa conduta profissional:

Xl -DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Para execugéo dos servicos do presente plano/Projeto Basico, a CONTRATANTE
compromete-se a:

1.1 Disponibilizar 8 CONTRATADA os meios necessarios a execugdo do presente
objeto, conforme previsto neste termo;

1.2 Garantir os recursos financeiros para a execugao do objeto deste Projeto Basico,
fazendoo repasse mensal 4 CONTRATADA, nos termos do disposto neste e conforme as
disponibilidades orgamentarias:

1.3 Programar no orgamento do Municipio os recursos necessarios nos elementos
financeiros especificos para custear a execugao do objeto contratual, de acordo com o sistema

. de pagamento previsto no Anexo | — Sistematica de Liberagéo de Parcelas, que integra este
instrumento;

1.4 Ressarcir as despesas e/ou encargos financeiros e/ou prejuizos decorrentes de
eventualatraso nos repasses financeiros, desde que tal atraso néo seja provocado, por qualquer
motivo, pela CONTRATADA:

1.5 Permitir o uso dos bens méveis e iméveis especificados no Termo de Permissao
de Uso;

1.6 Inventariar os bens referidos no item anterior desta Clausula, anteriormente
a formalizagaodos Termos de Permissio de Uso;

1.7 Para efeitos de inventario e registro, realizar, de modo prévio ao efetivo
gerenciamento por parte da CONTRATADA, levantamento patrimonial, estrutural e dos
documentos e informagdes financeiros, contabeis, previdenciarios, trabalhistas e juridicos, bem
como relatério das condigées dos equipamentos médico-hospitalares em uso nas Unidades:

1.8 Prestar esclarecimentos e informagbes & CONTRATADA que visem orienta-la na
corretaprestacao dos servigos pactuados, dirimindo as questdes omissas neste instrumento,
assim como Ihe dar ciéncia de qualquer alteragao;

1.9 Desenvolver controle, avaliagéo e fiscalizagdo do Contrato através de setor
especifico designado pela Secretaria Municipal de Satde;

1.9.1 Nomear a Comissio de Acompanhamento e Avaliagdo do Contrato de
Gestéo, para atuar no controle e acompanhamento da execugdo dos servigos realizados pela
OSC, devendo conter a participagao de dois membros do Conselho Mu nicipal de Saude , eleitos
em plenaria, nessa comissdo, todos constituidos conforme os critérios estabelecidos na
legislagdo pertinente.

Xll —METAS DO TERMO DE PARCERIA

As metas estipuladas para acompanhamento do Contrato a ser firmado serdo
divididas em dois tipos, conforme descritas abaixo.

1) Metas de Produtividade/Assistencial

Para analise destas metas serao selecionados procedimentos do rol das atividades a
serem desenvolvidas para composi¢do de metas de produgao por linhas de servigos. No conjunto
de procedimentos selecionados serdo aplicados parametros, conforme diretrizes das Areas
Técnicas envolvidas, para o calculo da meta de produgao com impacto financeiro.

ACOMPANHAMENTO MENSAL: A producao assistencial devera ser acompanhada
MENSALMENTE pelo Gestor do Contrato, considerando as atividades realizadas frente as metas
estabelecidas para cada linha de servigo.

1.1. AVALIACAO DA PRODUGAO: A AVALIAGAO dessa meta ser4 realizada
TRIMESTRALMENTE por ocasido da reunido da Comissédo de Acompanhamento e Avaliagao
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do Contrato de Gestio - CAACG.

2) Metas de Qualidade

A afericao da qualidade é realizada a partir do acompanhamento de indicadores
classificados e apresentados conforme como Indicadores de Qualidade.

AVALIACAO E PONTUAGAO DOS INDICADORES DE QUALIDADE: As Metas de
Qualidade serdo avaliadas e pontuadas por meio dos indicadores estabelecidos em Matriz de
Indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo da Matriz de Indicadores de Qualidade.

PERIODICIDADE: A AVALIACAO dos indicadores de qualidade, com valoragdo dos
resultados, sera realizada TRIMESTRALMENTE pela CAACG.

Xill — AVALIACAO DO RESULTADO OBTI ELAS METAS

A nota atribuida ao indicador (ACAO) sera calculada pela relagdo percentual entre o
valor esperado e o valor obtido e devera culminar na distribuicdo conceitual a seguir:

>95% a 100% 10
> 85% até 94% 9
> 75% até 84% 8
> 40% até 74% 7

> 40% 6

Muito bom - Atingiu a totalidade ou quase a totalidade das metas compromissadas
8 Bom - Atingiu grande parte das metas compromissadas e seu desempenho pode
melhorar
7 Regular - Atingiu parte das metas compromissadas com resultado suficiente
6 Insuficiente - nao atingiu as metas compromissadas

XIV - SISTEMATICA DE LIBERACAO DE PARCELAS

Os repasses dos valores a serem contratados terio as caracteristicas e destinagéo,
conforme definidas no PROGRAMA DE TRABALHO e seu Cronograma de Desembolso.

=
SISTEMATICA DE AVALIACAO E VALORACAO _ DOS
INDICADORE DEACOMPANHAMENT

As Metas (Produgéo e Qualidade) serdo avaliadas trimestralmente, avaliagbes estas
que serdo consideradas para fins de desconto ou no no valor do repasse. Ressalte-se que
todas estas metas serdo acompanhadas de forma mensal, diferenciando-se apenas as suas
avaliagdes em trimestral.

Cabe destacar também que estas metas serdo avaliadas de maneira definitiva e
passarao a serem consideradas para fins de descontos ou nao, a partir do 4° (quarto) més,
contados do inicio do contrato, tendo em vista o periodo inicial de transigao.
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A Meta de Produgao Assistencial a ser alcancada é de 85% (oitenta e cinco por cento)

enquanto que para a Meta de Indicadores de Qualidade a ser atingida é de 100%. Estas duas

metas sdo avaliadas trimestralmente, a avaliago do trimestre ocorrera no 1° més subsequente

ao trimestre e caso ocorra o desconto esse acontecerd no 2° més subsequente ao
trimestre. A

avaliagdo do trimestre, avaliara os 3 meses correspondentes, caso dentro deste

periodo um ou mais meses ndo tenham atingido o percentual esperado havera o desconto
proporcional daqueles meses.

XVl - RELATORIOS COMPLEMENTARES A SEREM ENCAMINHADOS A
CONTRATANT

E _MENSALMENTE

A CONTRATADA encaminhar4 38 CONTRATANTE toda e qualquer informagéao
solicitada,na formatagéo e periodicidade por esta determinada.

As informagdes solicitadas referem-se aos aspectos abaixo relacionados:

* Relatorios contabeis e financeiros sempre mensal dia 10 do més subsequente;

* Relatérios referentes aos Indicadores de Acompanhamento e Avaliagdo
estabelecidos para aunidade de forma trimestral:

* Outras, a serem definidas para cada tipo de unidade gerenciada: hospital,
ambulatério ououtros.

XVII-SUPERVISAQ, AVALIACAQO E ACOMPANHAMENTO

A Supervisdo, avaliagdo e acompanhamento dos servigos, executados pela
contratada, serdo realizados pela Secretaria Municipal da Saude, que acompanharé a execugéo
do referido derivado deste termo.

Havera um Gestor do Contrato, especialmente designado pela CONTRATADA para
prestar as informagdes solicitadas para a SMS desempenhar a atividade de Supervisio,
avaliagdo e acompanhamento dos servigos,

O Gestor do Contrato & responsavel por emitir as autorizagdes, receber e encaminhar
os documentos e atividades técnicas, e autorizar os pagamentos correspondentes pela
contratada.

Além do Gestor do Contrato havera uma Comissao de Acom panhamento e Avaliagéo
do Contrato de Gestao, constituida pela Secretaria Municipal da Salde, devendo conter também
a participagdo de dois membros do Conselho Municipal de Saide nessa comissdo, todos
constituidos conforme os critérios estabelecidos na legislagédo pertinente, cujas atribuigdes
correspondera a verificagao trimestral do desenvolvimento das atividades e retorno obtido pela
Organizagdo Social com a aplicagdo dos recursos sob sua gestdo, elaborando relatério
circunstanciado.

A citada verificagao se refere ao cumprimento das diretrizes e metas definidas para a
CONTRATADA e restringir-se-4 aos resultados obtidos em sua execugao, através dos
indicadoresde desempenho estabelecidos, em confronto com as metas pactuadas, com a
economicidade no desenvolvimento das respectivas atividades, considerando ainda, a
regularidade no repasse dos recursos a OSC., os quais serdo consolidados pela instancia
responsavel da CONTRATANTE e encaminhados aos membros da Comissio de
Acompanhamento e Avaliagdo do Contrato de Gestdo em tempo habil para a realizagao da
avaliagéo trimestral.

Os relatérios mencionados serdo encaminhados a Secretaria Municipal da Saude
para subsidiar a decisdo do Prefeito Municipal acerca da manutencao da qualificagéo da entidade
comoOrganizag¢ao Social de Saude.

A execugdo do presente contrato de gestdo sera acompanhada pela Auditoria do
SUS, Conselho Municipal de Satide de General Sam paio e Comissao da SMS designada para
acompanhamento do Contrato de Gestéo. Toda avaliagdo sera atribuida uma nota ao indicador
(ACAO) que sera calculada pela relagéo percentual entre o valor esperado e o valor obtido.
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Visando o acompanhamento e avaliagio do CONTRATO DE GESTAO e o
cumprimento das atividades estabelecidas no mesmo, o CONTRATADO devera encaminhar
mensalmente, atéo dia 10 de cada més, a documentacdo informativa a relatérios
financeiros, 8 CONTRATANTE.

A CONTRATANTE procedera ao acompanhamento mensal dos dados enviados
pelo

CONTRATADO para que sejam efetuados os devidos pagamentos de recursos.

Da anélise acima referida podera resultar uma repactuacao das quantidades de
atividade assistencial ora estabelecidas e seu correspondente reflexo econémico-financeiro,
efetivada através de Termo Aditivo a0 CONTRATO DE GESTAO, na forma e limites estabelecidos
em lei.

Os Termos Aditivos que venham a ser firmados, sejam estes para adigdo ou
supressdo dos servigos pactuados, serdo estabelecidos na conformidade e nos limites do que
dispde a legislagao que regula a matéria.

XVl =DO PRAZO DE VIGENCIA E DA TRANSICAO

O prazo de vigéncia do Termo de Parceria ser4 de 12 (doze) meses, contados a partir
da sua assinatura, podendo ser prorrogado em conformidade com os limites da lei,mediante
justificativa do interesse pablico.

No periodo de transigao para implantagéo das atividades correspondentes a data da
ordem de inicio de execugédo do contrato, as metas quantitativas e qualitativas serdo monitoradas
para fins de acompanhamento. A partir do 1° dia do término do periodo de transig3o, inicia-se o
controle e a fiscalizagéo de cumprimento das respectivas metas para fins de im pacto financeiro.

O periodo de transicdo se dara a partir do recebimento da ordem de inicio pela
CONTRATADA, visa assegurar a regularidade e a continuidade dos servigos. Este periodo de
transi¢ao tera duragao de até 90 (noventa) dias.

XXII - DISPOSIGOES FINAIS

. Fica expressamente vedada a cobranga por servigos de satde ou outros
complementares da assisténcia devida ao paciente.
. Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizacdo e da normatividade

suplementar exercidas pela CONTRATANTE sobre a execugio dos servigos, a CONTRATADA
reconhece a prerrogativa de controle e autoridade normativa genérica da diregdo nacional do
SUS - Sistema Unico de Saude -, decorrente da Lei n°. 8.080/90 (Lei Orgéanica da Saude),
ficando certo que a alteragio decorrente de tais competéncias normativas sera objeto de termo
aditivo, ou de notificagéo dirigida 8 CONTRATADA.

. Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e da normatividade
suplementar exercidas pela CONTRATANTE sobre a execucao dos servigos, a CONTRATADA
podera, mediante comprovagéo de pleno gozo do exercicio fiscal e juridico, contratar empresa
que lhe preste servigos, em regime de quarteirizagdo do proposto, no atendimento as
necessidades contratuais e 4s metas estabelecidas.

. E vedada a participagdo direta ou indireta de empresas ou capitais
estrangeiros em obediéncia & Lei Federal n®. 8.080/90 e a Constitu icdo Federal de 1988. 15.6.1.
Tal vedagéo aplica-se a toda e quaisquer empresas constituidas ou em funcionamento, ainda
que parcial ou minimamente, com a ingeréncia de capitais provenientes do exterior, ou qualquer
outro meio de participagdo societaria ou acionaria cuja origem nao seja originaria do territério
brasileiro.

. As manutengdes nas instalagbes feitas deverao ser registradas em relatérios
diarios em modelo a ser definido pela equipe técnica de infraestrutura da CONTRATANTE. Este
relatério devera ser disponibilizado 8 CONTRATADA.

. Apresentar balango patrimonial e demonstragdes contabeis do Gltimo
exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagéo
financeira da empresa.

. Apresentar certiddes negativas de faléncia e recuperagao judicial expedidas
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GENERAL SAMPAIO N. Faorice
Governo Municipal
pelos distribuidores da sede.
. Qualificagcdo de Regularidade Fiscal: Prova de inscrigdo no Cadastro

Nacional de Pessoa Juridica; Certidao Negativa de Débito com a Fazenda Municipal; Certidao
Negativa de Débito com a Fazenda Estadual: Certiddo Negativa de Débito com a Fazenda
Federal; Certiddo Negativa de Débito com a INSS; Certidao Negativa de Débito com o FGTS.
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ANEXO (A) - SISTEMATICA DE PAGAMENTO

A SAUDE MUNICIPAL - UNIDADES DE ATENCAO PRIMARIA
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MES 01 - ASSINATURA DO
CONTRATO DE GESTAO

ll! 03 TRANSFEH!NCIA DE

TRANSFERENCIA DE
RECURSO N¢ 01

RECURSO N* 03

T TRANSFERENCIA DE
RECURSO N 05

"1 TRANSFERENCIA DE
RECURSO N® 07

i - TRANSFERENCIA DE
RECURSO N¢ 09

! TRANSFERENCIA DE
RECURSO N¢ 11
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GENERAL SAMPAIO
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ANEXO (B)

MINUTA DO TERMO DE AUTORIZAGAO DE VISTORIA

Pelo presente instrumento, e em atengdo as disposigdes contidas na legislagao vigente, em especial
mormente ao que se refere a Lei Geral de Prote¢ao de Dados, AUTORIZO no uso de minhas prerrogativas,
em consonancia a  discricionariedade  do cardo, a OSC  denominada
, inscrita no CNPJ n? / - .
com sede no enderego
, a ter acesso aos
dados referentes ao funcionamento da Secretaria Municipal de Satde de General Sampaio, a fim de que
se obtenha proposta de plano de trabalho, instrumento indispensavel a participagdo no certame para
administracdo das atividades pertinentes ao que dispée o Edital . Todas as disposigdes se
revogam em automatico na cessagdo do processo de chamamento, em que novo termo de autorizagao
sera celebrado com as min(icias caracteristicas.

General Sampaio, de de 202_.

Secretaria Municipal de Satde.
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